
РЕКОМЕНДАЦИИ 

 

 

 

Мастер-класс – это интерактивная форма обучения и обмена 

опытом, объединяющая формат тренинга и конференции. 

Мастер-класс (от английского masterclass: master – лучший в 

какой-либо области + class – занятие, урок) – современная форма 

проведения обучающего тренинга-семинара для отработки практи-

ческих навыков по различным методикам и технологиям с целью 

повышения профессионального уровня и обмена передовым опы-

том участников, расширения кругозора и приобщения к новейшим 

областям знания. 

 

Мастер-класс отличается от семинара тем, что во время мас-

тер-класса ведущий специалист рассказывает и, что еще более 

важно, показывает, как применять на практике новую технологию 

или метод. 

 

Задачи мастер-класса:  

 передача мастером своего опыта путем прямого и ком-

ментированного показа последовательности действий, методов, 

приемов и форм педагогической деятельности;  

 совместная отработка методических подходов учителя-

мастера и приемов решения поставленной в программе мастер-

класса проблемы;  

 рефлексия собственного профессионального мастерства 

участниками мастер-класса;  

 оказание помощи участникам мастер-класса в определе-

нии задач саморазвития и формировании индивидуальной програм-

мы самообразования и самосовершенствования.  

 

В ходе мастер-класса участники:  

 изучают разработки по теме мастер-класса;  

 участвуют в обсуждении полученных результатов;  
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 задают вопросы, получают консультации;  

 предлагают для обсуждения собственные проблемы, во-

просы, разработки;  

 высказывают свои предложения по решению обсуждае-

мых проблем.  

 

 Следует обратить внимание при подготовке мастер-

класса на то, что в технологии проведения мастер-класса главное – 

не сообщить и освоить информацию, а передать способы дея-

тельности, будь то прием, метод, методика или технология. Пе-

редать продуктивные способы работы – одна из важнейших задач 

для Мастера.  

 

ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ 

МАСТЕР-КЛАССА: 

Мастер-класс - это оригинальный способ организации дея-

тельности педагогов в составе малой группы (7-15 участников). Мас-

тер-класс как локальная технология трансляции педагогического 

опыта должен демонстрировать конкретный методический прием 

или метод, методику преподавания, технологию обучения и воспи-

тания. Он должен состоять из заданий, которые направляют дея-

тельности участников для решения поставленной педагогической 

проблемы. 

 

АЛГОРИТМ СОЗДАНИЯ МОДЕЛИ 

мастер-класса состоит из следующих «шагов»: 

 

1. Определите назначения мастер-класса, сферу профессиональ-

ных интересов (что будем представлять и чему хотим научить его 

участников). 

2. Сделайте выбор варианта проведения мастер-класса. 

3. Составьте программу мастер-класса: 

– определите актуальность, темы, цели и задач; 

– определите этапы мастер-класса, соответственно конкретные за-

дачи и методы их решения для каждого этапа. 



4. Сформулируйте ключевой вопрос мастер-класса, проблемную си-

туацию, характерную для деятельности участников мастер-класса. 

5. Продумайте и используйте методы, с помощью которых будет 

осуществляться обратная связь. 

6. Подготовьте презентационные и необходимые учебно-

методические материалы. 

7. Подготовьте кабинет для организации индивидуальной, групповой 

и коллективной работы. 

8. Обеспечьте вспомогательные материалы, атрибуты и подумайте, 

как они будут использоваться в мастер-классе. 

 

Методика проведения мастер-классов не имеет каких-то стро-

гих и единых норм. В большинстве своем она основывается как на 

интуиции ведущего специалиста, так и на восприимчивости слуша-

теля. 

Принцип мастер-класса: «Я знаю, как это делать. Я научу 

вас». 

Мастер-класс – это двусторонний процесс, и отношения «пре-

подаватель – слушатель» являются абсолютно необходимыми. Не-

прерывный контакт, практически индивидуальный подход к каждому 

слушателю – вот то, что отличает мастер-классы от всех остальных 

форм и методов обучения. 

      Форма работы мастер-класса в сильнейшей степени зависит от 

наработанного педагогом стиля своей профессиональной деятель-

ности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ВОЗМОЖНАЯ МОДЕЛЬ ПРОВЕДЕНИЯ  

МАСТЕР-КЛАССА 

 

Этапы работы мастер-

класса 
Содержание этапа 

Деятельность уча-

стников  

Подготовительно-

организационный:  

Постановка целей и задач 
(дидактической общей це-
ли, триединой цели: обра-
зовательной, развиваю-
щей и воспитательной).  

 

 

Приветствие, вступи-

тельное слово масте-

ра, необычное начало 

занятия  

Встраиваются в диа-

лог, проявляют ак-

тивную позицию, тем 

самым помогая мас-

теру в организации 

занятия.  

Основная часть.  

Содержание мастер-

класса, его основная 

часть: план действий, 

включающий поэтапно 

реализацию темы.  

Методические реко-

мендации педагога 

для воспроизведения 

темы мастер-класса. 

Показ приемов, ис-

пользуемых в процес-

се мастер-класса, по-

каз своих “изюминок” 

(приемов) с коммен-

тариями.  

Выполняют задания в 

соответствии с обо-

значенной задачей, 

индивидуальное соз-

дание задуманного.  

Афиширование - пред-

ставление выполненных 

работ. 

Заключительное слово.  

Анализ ситуации по крите-
риям:  

 овладение общеинтел-
лектуальными способами 
деятельности;  

 развитие способности к 
рефлексии;  

 развитие коммуникатив-

ной культуры.  

Организует обмен 

мнениями присутст-

вующих, дает оценку 

происходящему.  

Рефлексия – активи-

зация самооценки и 

самоанализа по по-

воду деятельности на 

мастер-классе  



КРИТЕРИИ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ И  

ПРОВЕДЕНИЯ МАСТЕР-КЛАССА 

 

Для определения эффективности подготовки и проведения мастер-

класса мы предлагаем использовать следующие критерии.   

 

Презентативность. Выраженность инновационной идеи, уровень ее 

представления, культура презентации идеи, популярность идеи в 

педагогике, методике и практике образования.   

Эксклюзивность. Ярко выраженная индивидуальность (масштаб и 

уровень реализации идей). Выбор, полнота и оригинальность реше-

ния инновационных идей. 

Прогрессивность. Актуальность и научность содержания и прие-

мов обучения, наличие новых идеей, выходящих за рамки стандарта 

и соответствующих тенденциям современного образования и мето-

дике обучения предмета, способность не только к методическому, 

но и к научному обобщению опыта.  

Мотивированность. Наличие приемов и условий мотивации, вклю-

чения каждого в активную творческую деятельность по созданию 

нового продукта деятельности на занятии.  

Оптимальность. Достаточность используемых средств на занятии, 

их сочетание, связь с целью и результатом (промежуточным и ко-

нечным). 

Эффективность. Результативность, полученная для каждого уча-

стника мастер-класса. Каков эффект развития? Что это дает кон-

кретно участникам? Умение адекватно проанализировать результа-

ты своей деятельности.  

Технологичность. Четкий алгоритм занятия (фазы, этапы, проце-

дуры),  

Артистичность. Возвышенный стиль, педагогическая харизма, спо-

собность к импровизации, степень воздействия на аудиторию, сте-

пень готовности к распространению и популяризации своего опыта  

Общая культура. Эрудиция, нестандартность мышления, стиль 

общения, культура интерпретации своего опыта. 

 

 

 



ОСНОВНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ, 

МЕТОДИЧЕСКИЕ ПРИЕМЫ ТЕХНОЛОГИИ   

ПРОВЕДЕНИЯ МАСТЕР-КЛАССА 

Основными элементами технологии проведения мастер-

класса, методическими приемами являются индукция, самоконст-

рукция, социоконструкция, социализация, афиширование, раз-

рыв, творческое конструирование знания, рефлексия.  

Индукция. Системообразующим элементом мастер-класса являет-

ся проблемная ситуация - начало, мотивирующее творческую дея-

тельность каждого. Это может быть задание вокруг слова, предме-

та, рисунка, воспоминания - чаще всего неожиданное для участни-

ков, в чем-то загадочное и обязательно личностное. 

Проблемная ситуация характеризует определенное психиче-

ское - вопросное состояние субъекта (участника), возникающее в 

процессе выполнения такого задания, которое требует открытия 

(усвоения) новых знаний о предмете, способе или условиях выпол-

нения действий. Вопрос должен занимать, волновать ум исследова-

теля, быть в круге его интересов; нужно представить это неизвест-

ное, показать необходимость работы с ним; определить круг 

средств, объектов, которые позволят начать работу и через период 

незнания прийти к открытию; присоединить к имеющемуся знанию 

новое и поставить иные проблемы для исследования. Такая про-

блемная ситуация в технологии мастерских называется индукто-

ром (индукцией). 

Составляя индуктор, надо соотнести его с чувствами, мысля-

ми, эмоциями, которые он может вызвать у участников. 

Индуктор должен настраивать личность на саморазвитие. Если 

у педагога вообще нет потребности в развитии, то одного индуктора 

недостаточно, нужна серия мотивационных приемов мастерских по 

формированию данной потребности. Существуют и другие, не ме-

нее значимые потребности: быть личностью, потребность в само-

утверждении, общении, самовыражении, эмоциональном насыще-

нии, свободе, эмоциональном контакте и др. Мастер в процессе 

мастер-класса должен стремиться реализовать все эти потребно-

сти, но приоритет отдается развитию потребности саморазвития. 



Если подобного интереса нет, Мастеру необходимо направить дей-

ствия на создание мотива, на обозначение цели и на то, чтобы уча-

стники сами окрыли, что эта цель для них достижима. Осознание 

возможности решения проблемы - необходимое средство для сти-

мулирования интереса. 

 

Самоконструкция - это индивидуальное создание гипотезы, реше-

ния, текста, рисунка, проекта. 

 

Социоконструкция. Важнейший элемент технологии мастер-класса – 

групповая работа (малые группы могут определяться Мастером, об-

разовываться стихийно, по инициативе участников). Мастер может 

проектировать состав групп, регулируя равновесие методического 

мастерства и психологических качеств участников (экстра и интра-

вертность, тип мышления, эмоциональность, лидерство и др.). Мас-

тер разбивает задание на ряд задач. Группам предстоит придумать 

способ их решения. Причем участники свободны в выборе метода, 

темпа работы, пути поиска. Каждому предоставлена независимость 

в выборе пути поиска решения, дано право на ошибку и на внесение 

корректив. Построение, создание результата группой и есть социо-

конструкция.   

 

Социализация. Всякая деятельность в группе представляет сопос-

тавление, сверку, оценку, коррекцию окружающими его индивиду-

альных качеств, иными словами, социальную пробу, социализацию. 

Когда группа выступает с отчетом о выполнении задачи, важно, что-

бы в отчете были задействованы все. Это позволяет использовать 

уникальные способности всех участников мастер-класса, дает им 

возможность самореализоваться, что позволяет учесть и включить в 

работу различные способы познания каждого педагога. 

 

Афиширование - представление результатов деятельности участни-

ков мастер-класса и Мастера (текстов, рисунков, схем, проектов, 

решений и др.) и ознакомление с ними. 

 

Разрыв. Ближе всего отражают смысл этого понятия слова «озаре-

ние», «инсайт», «понимание». Понимание различное: себя, других, 



приема, метода, технологии. Разрыв - это внутреннее осознание 

участником мастер-класса неполноты или несоответствия старого 

знания новому, внутренний эмоциональный конфликт, подвигающий 

к углублению в проблему, к поиску ответа, к сверке нового знания с 

информационным источником. Это то, что в других формах транс-

ляции педагогического опыта преподносится учителю, а здесь он 

запрашивает сам, ищет самостоятельно, иногда с помощью Масте-

ра, коллеги, участника мастер-класса. Такой же процесс можно на-

блюдать в лабораториях ученых, исследователей, когда длитель-

ный поиск приводит их не только к накоплению информации по изу-

чаемому вопросу, но и к иному пониманию, а порой и к разрыву со 

старой теорией, старым обоснованием. 

 

Рефлексия - последний и обязательный этап - отражение чувств, 

ощущений, возникших у участников в ходе мастер-класса. Это бога-

тейший материал для рефлексии самого Мастера, для усовершен-

ствования им конструкции мастер-класса, для дальнейшей работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


