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РАЗДЕЛ I «ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ»
1. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) заключен между работниками Государственного учреждения образования «Брагинский социально-педагогический центр» (далее – учреждение) от имени которых выступает профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации Белорусского профессионального союза работников образования и науки (далее – Профком), представляющий интересы работников – членов отраслевого профсоюза в лице председателя Профкома Мекшун Людмилы Валентиновны и директора ГУО «Брагинский социально-педагогический центр» (далее – Наниматель) в лице Корень Натальи Сергеевны в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, Трудовым кодексом Республики Беларусь, Указом Президента Республики Беларусь от 15 июля 1995 года № 278 «О развитии социального партнерства в Республике Беларусь», другими законодательными актами  Республики  Беларусь, Генеральным соглашением между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на 2019-2021 годы, Соглашением между Министерством образования Республики Беларусь и Белорусским профессиональным союзом работников образования и науки на 2019-2022 годы, Соглашением между Гомельским областным исполнительным комитетом, Гомельским областным союзом нанимателей и Гомельским областным  объединением профсоюзов на 2019-2021 годы, Соглашением между управлением образования Гомельского облисполкома и Гомельской областной организацией Белорусского профсоюза работников образования и науки  на 2019-2022г.г., Соглашением между отделом образования, спорта и туризма Брагинского райисполкома и Брагинской районной организации Белорусского профсоюза работников образования и науки на 2019-2022г.г.
2. Сторонами Договора являются Наниматель – директор учреждения и коллектив работников учреждения в лице профсоюзного комитета (далее – Профком) (далее – Стороны). 
Наниматель признает Профком полномочным представителем коллектива работников учреждения в соответствии с пунктом 4 Договора – членов Белорусского профессионального союза работников образования и науки – в коллективных переговорах.
3. Договор является нормативным актом, определяет основные направления регулирования социально-трудовых отношений, устанавливает общие принципы проведения согласованной социально-экономической политики на 2019 – 2022 годы.
4. Договор распространяется на Нанимателя и работников
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учреждения – членов Белорусского профессионального союза работников образования и науки.
5. Основой для коллективных переговоров, заключения Договора и  источником регулирования трудовых и связанных с ним отношений служит Соглашение между отделом образования, спорта и туризма Брагинского районного  исполнительного комитета и Брагинской районной организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки на 2019-2022 годы (далее – Соглашение). 
Нормы, гарантии Соглашения являются обязательными  минимальными для Договора и не могут быть снижены. 
Положения, ухудшающие социально-экономические права работников по сравнению с законодательством, Соглашением являются недействительными и подлежат исключению или приведению в соответствие  с законодательством, Соглашением в месячный срок со дня установления нарушения. 
Наниматель при принятии локальных нормативных актов, регулирующих трудовые, социально-экономические отношения работников, направляют проекты документов в Профком для согласования или предложения для делегирования его представителя для разработки проектов документов. 
Профком обязан рассмотреть данные документы в течение пяти  рабочих дней и выписку из протокола заседания профсоюзного комитета представить Нанимателю.
Нормы и положения Генерального соглашения между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов, Соглашения между Министерством образования Республики Беларусь и Белорусским профессиональным союзом работников образования и науки, Соглашения между Гомельским областным исполнительным комитетом, Гомельским областным союзом нанимателей и Гомельским областным объединением профсоюзов,  Соглашения между управлением образования Гомельского областного исполнительного комитета и Гомельской областной организацией Белорусского профессионального союза работников образования и наук, Соглашением между отделом образования, спорта и туризма Брагинского районного исполнительного комитета и Брагинской районной организацией Белорусского профсоюза работников образования и науки заключенные на 2019-2022г.г. обязательны для исполнения Сторонами Договора.
6. В течение срока действия Договора Стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности.
Письменное требование одной из Сторон о проведении переговоров о внесении изменений    и    (или)    дополнений    в    настоящий    Договор 
рассматривается другой Стороной в двухнедельный срок.
Разногласия сторон рассматриваются на заседании комиссии по
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контролю за выполнением Договора.
Договор подписывается представителями Сторон после его одобрения на общем собрании коллектива работников учреждения. 
Принятые изменения и (или) дополнения оформляются приложением к настоящему Договору и являются его неотъемлемой частью.
7. Стороны совместно осуществляют систематический анализ выполнения Договора, итоги доводят до коллектива работников учреждения.
8. Стороны обязуются принимать необходимые меры для
разрешения конфликтных ситуаций путем переговоров на основе взаимного уважения. В случае возникновения коллективных трудовых споров предъявление требований осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством.
9. Персональный состав примирительной комиссии на случай возникновения коллективных трудовых споров:
Шевченко Мария Петровна –  заведующий приюта, член комиссии
Мекшун Людмила Валентиновна –  председатель профсоюзного комитета
Лысенко Марк Александрович –  член профсоюзного комитета, заместитель председателя профсоюзного комитета.
Джулакян Светлана Владимировна – член комиссии.
	Нейтральным членом примирительной комиссии Стороны признают Ященко Валентину Николаевну – председатель Брагинской районной организации Белорусского профсоюза работников образования и науки.
10. В течение срока действия настоящего Договора при условии
его выполнения Профком воздерживается от забастовок по вопросам, включенным в Договор.
11. Требования о проведении переговоров по заключению Договора на следующий период направляются одной из сторон не позднее, чем за два месяца до истечения срока действия Договора. При заключении Договора срок ведения коллективных переговоров не может превышать одного месяца.
12. Порядок ведения переговоров определяется Сторонами на совместном заседании представителей Сторон.	
13. Договор вступает в силу с 30 августа 2019года и действует до 29 августа 2022года. 
14. Стороны совместно реализуют Договор в пределах компетенции. Совместная работа Сторон строится на основании согласованного плана совместной работы Нанимателя и Профкома.
15. Стороны не вправе в течение срока действия настоящего
Договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
За уклонение от участия в переговорах, нарушение или 
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невыполнение обязательств, принятых в соответствии с Договором, нарушение законодательства о труде Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством.
16. Действие договора не прекращается при изменении в названии сторон. В случае реорганизации учреждения или ППО, отраслевого профсоюза в период действия Договора его выполнение гарантируется правопреемником. 
В течение двух месяцев с момента окончания реорганизации учреждения заключается новый Договор, обеспечивающий сохранение социально-экономических прав и гарантий на уровне, не ниже достигнутого. 
17. Контроль за выполнением Договора осуществляется Сторонами в лице их представителей. Отчеты о выполнении Договора рассматриваются по предложению одной из сторон на общем собрании коллектива работников учреждения.
18. Стороны  регулярно освещают промежуточные и итоговые результаты выполнения Договора на профсоюзном собрании трудового коллектива и на сайте учреждения образования.
19. Стороны доводят текст Договора, изменения и (или) дополнения до всех работников учреждения образования, размещают текст Договора на своем сайте.
19.1. Инициировать внесение в квалификационные характеристики педагогических работников изменения в части уточнения квалификационных требований к лицам для занятия должностей педагогических работников. 
20. Договор подписывается в четырех экземплярах и хранится у Руководителя – 1 экземпляр, в Профкоме – 1 экземпляр, 1 направляется в Брагинский районный исполнительный комитет для регистрации,  1 экземпляр – в райкоме профсоюза.
21. Наниматель  представляет  Договор , внесенные в него изменения и (или) дополнения для  регистрации  в управление по труду, занятости и социальной защите Брагинского районного исполнительного комитета в месячный срок после подписания его Сторонами.

РАЗДЕЛ II «ОРГАНИЗАЦИЯ, НОРМИРОВАНИЕ И ОПЛАТА»
21. Наниматель обязуется:
21.1. Осуществлять ведомственный контроль за полнотой финансирования и расходованием  средств бюджета учреждения.
21.2.Утверждать локальные нормативные акты (правила внутреннего трудового распорядка, графики работ и отпусков, 
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расписание режимных моментов, должностные инструкции и др.) по согласованию с Профкомом.
21.3. Доводить до сведения коллектива работников нормативные правовые акты по организации и оплате труда в течение двух дней с момента получения информации. Разъяснять их содержание, права и обязанности работников.
	21.4. При составлении графиков работы обеспечить оптимальный режим работы для женщин, имеющих двух и более детей до 14 лет, одиноким матерям, работникам, совмещающим работу с обучением в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального и высшего образования.
21.5. Обеспечить условия для предоставления матери (отцу, опекуну, попечителю), воспитывающей (воспитывающему) троих и более детей в возрасте до 16 лет (ребенка-инвалида – в возрасте до 18 лет) по их письменному заявлению одного дополнительного свободного от работы дня в неделю в соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь 05.09.2012 № 818.
Предварительное распределение объемов педагогической нагрузки на предстоящий учебный год осуществляется и доводится до сведения работников до начала трудовых отпусков в летний период.
Нагрузка менее чем на ставку устанавливается с письменного согласия работника, кроме случаев, когда работник по трудовому договору (контракту) принят на условиях неполного рабочего времени.
Режим рабочего времени педагогических работников, которым определяется объем педагогической нагрузки за ставку, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и Договором. 
Расписание рабочего времени формируется в соответствии с законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка, Договором и согласовывается с Профкомом.
22. Профком обязуется:
	22.1. Разъяснять членам коллектива работников содержание нормативных документов по организации и оплате труда, их права и обязанности.
22.2. Осуществлять постоянный контроль за своевременным введением в действие нормативных документов по вопросам организации, нормирования, оплаты труда, распределением учебной нагрузки. 
Контролировать полноту начисления премиального фонда, фонда надбавок, материальной помощи, а также средств, сэкономленных по фонду заработной платы. О результатах проверок информировать Руководителя, вносить предложения по устранению недостатков.
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22.3. Способствовать укреплению трудовой и производственной дисциплины. 
Не реже одного раза в год анализировать ее состояние, результаты обсуждать на заседании Профкома. По результатам обсуждения вносить предложения Руководителю. 
22.4. Прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и гласности в вопросах, касающихся распределения фондов материального стимулирования.
22.5. Реализовывать права, предоставленные Профкому Положением об аттестации педагогических работников.
23. Стороны пришли к соглашению:
23.1.Все вопросы, касающиеся нормирования, оплаты и материального стимулирования труда, решаются Руководителем в пределах его компетенции по согласованию с Профкомом.
23.2.Премирование работников учреждения образования, установление надбавок стимулирующего характера, оказание материальной помощи осуществляются в соответствии с Положениями, 
предусматривающими их показатели, условия и размеры, которые разрабатываются непосредственно в учреждении образования, утверждаются Руководителем по согласованию с Профкомом после их одобрения на профсоюзном собрании и являются неотъемлемой частью Договора. Вышеуказанные выплаты осуществляются на основании решения комиссии по распределению фонда материального стимулирования и материальной помощи и соответствующего приказа Руководителя после согласования с Профкомом (Приложения №1,2,3)
Копии приказов с обоснованием установленных размеров размещать на информационном стенде.
23.3.Премирование руководителя учреждения образования, установление ему надбавки стимулирующего характера, оказание ему материальной помощи осуществляется из средств учреждения образования отделом образования по согласованию с районным комитетом профсоюза на основании утвержденных в установленном порядке положений о материальном стимулировании руководителей.
23.4. Экономия по фонду оплаты труда определяются ежемесячно. Информация о наличии и размере сэкономленных средств доводится до сведения руководителей и комитетов отраслевого профсоюза организаций образования информационной запиской свободной формы за подписью главного бухгалтера отдела образования, спорта и туризма или руководителя планово-экономического отдела централизованной бухгалтерии. 
Экономия по фонду оплаты труда направляется только на
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премирование работников в соответствии с коллективным договором и Положением о премировании организации. (Приложение № 1).
23.5. Внебюджетные средства, использующиеся настимулирование качественного труда, выплаты социального характера, повышение заработной платы работникам учреждения образования, расходуются по согласованию с Профкомом (Приложение № 1).
23.6. 3a время вынужденного простоя не по вине работника (отмена учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим
показаниям и другие обстоятельства) оплата производится в размере 100% установленной ему ставки (оклада). В случае выполнения работником в этот период другой работы в соответствии с его функциональными обязанностями заработная плата выплачивается ему в полном объеме. 
Предварительное распределение объема педагогической нагрузки на предстоящий учебный год осуществляется и доводится до сведения работников до начала трудовых отпусков в летний период.
Нагрузка менее чем на ставку устанавливается с письменного согласия работника, кроме случаев, когда работник по трудовому договору (контракту) принят на условиях неполного рабочего времени.
Режим рабочего времени педагогических работников, которым определяется объем педагогической нагрузки за ставку, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и Договором.
Расписание рабочего времени формируется в соответствии с законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка, Договором и согласовывается с Профкомом. 
23.7. В пределах фонда заработной платы устанавливать доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ).
На период отсутствия воспитателей по  причине командировки, болезни, направления на курсы повышения квалификации, совмещающих работу с обучением, находящихся в  трудовых отпусках в течение учебного года и других случаях, предусмотренных законодательством, производится их замена. Оплата  часов замены производится за фактически проведенные часы на основании приказа Нанимателя.
Замену временно отсутствующих воспитателей  производить в пределах штатной численности, рассчитанной с учетом коэффициентов планируемых невыходов, заключая отдельный  трудовой договор с воспитателями,  осуществляющим такую замену, а также путем привлечения  временных работников в соответствии с главой 23 Трудового кодекса Республики Беларусь.
23.8. Производить выплату заработной платы два раза в месяц 
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                   Н.С. Корень                                                             Л.В. Мекшун (согласно графика, установленного отделом образования). Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 27 числа каждого месяца, заработная плата за вторую половину отработанного месяца, премия, надбавка,  материальная помощь за предыдущий месяц 13 числа месяца. 
Окончательный расчет за отработанный месяц производить не позднее двух недель следующего месяца. Заработная плата,выплаченная 
с задержками более одного месяца, индексируется в соответствии с законодательством.
Заработная плата, излишне выплаченная работнику нанимателем, в том числе при неправильном применении закона, не может быть взыскана за исключением случаев счетной ошибки. 
При совпадении срока выплаты зарплаты с выходными и праздничными днями зарплату выплачивать накануне. 
23.9. Суммы, не выплаченные работнику за прошлые периоды и взысканные в соответствии с законодательством Республики Беларусь, выплачиваются работнику с учетом их индексации в соответствии с Законом Республики Беларусь «Об индексации доходов населения с учетом инфляции».
Работник вправе требовать выплаты, причитающейся ему заработной платы, если она не производилась по не зависящим от него причинам, в установленном законодательством порядке. 
23.10. Выплату среднего заработка за время трудового отпуска производить не позднее, чем за два дня до его начала.
В случае невыплаты работнику в установленный срок заработной платы за время трудового отпуска он имеет право продолжить работу (перенести отпуск), письменно уведомив об этом нанимателя. 
23.11. При введении новых условий оплаты труда, невозможности своевременного исчисления заработной платы в новых размерах проводится повышенное авансирование работников по согласованию с соответствующими финансовыми органами с последующим перерасчетом заработной платы.
23.12. При возникновении диспропорций в оплате труда отдельных работников принимать меры по их устранению посредством применения стимулирующих выплат с учетом результатов их труда. 
23.13. Привлечение отдельных работников к работе в государственные праздники, выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, Договором, с согласия работника (за исключением случаев, предусмотренных статьей 143 Трудового кодекса Республики Беларусь) с оформлением приказа Руководителя, вкотором указываются основания 
привлечения к этой работе, сроки, условия оплаты и (или)
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предоставления другого дня отдыха в соответствии со статьями 69,146,
148 Трудового Кодекса Республики Беларусь (Приложение № 2).
23.14. За нарушение без уважительных причин сроков выплаты заработной платы, установленных Договором, уполномоченные должностные лица нанимателя несут ответственность в соответствии с законодательством.
Персональная ответственность Руководителя за несвоевременность выплаты заработной платы работникам предусматривается в трудовом договоре (контракте), заключаемом с ним органом, уполномоченным управлять государственным имуществом.
23.15. Оплачивать нагрузку педагогическим работникам, принятым на работу по совместительству в каникулярный период  при условии их фактической отработки.
23.16. Сведения о начислениях заработной платы, премиях, и прочих денежных выплатах фиксируются в расчетных листках работников, которые выдаются в учреждении образования и не разглашаются другим людям (работникам).
23.17. Продолжительность работы учебно-вспомогательного персонала определяется 40-часовой неделей.
23.18. Привлечение в каникулярный период обслуживающего персонала учреждения образования к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и умений (мелкий ремонт, работа по благоустройству территорий, дворов и др.) допускается в пределах установленного времени.
23.19. Способствовать укреплению трудовой и производственной дисциплины. Не реже одного раза в год анализировать ее состояние, результаты обсуждать на заседании Профкома. По результатам обсуждения вносить предложения Руководителю.
23.20.  Реализовывать в полном объеме полномочия Профкома при проведении аттестации педагогических работников в соответствии с законодательством.
23.21. Установить в организации пятидневную рабочую неделю с выходными днями – суббота, воскресенье.

РАЗДЕЛ III «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ»
	24. Наниматель обязуется:
24.1. Утверждать локальные нормативные правовые акты (правила 
внутреннего трудового распорядка, должностные (рабочие) инструкции
работников, графики трудовых отпусков, графики сменности и др.) по согласованию с Профкомом.
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24.2. При приеме на работу заключать контракт (трудовой договор) с работником, знакомить его под роспись с приказом о приеме на работу,условиями и оплатой труда, должностными (рабочими) инструкциями, Уставом учреждения образования, инструкциями по охране труда и мерах безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка, Договором, проводить вводный инструктаж по охране труда.
24.3. Приглашать председателя Профкома на все совещания, проводимые Руководителем.
24.4. Своевременно информировать коллектив работников об изменениях в действующем законодательстве Республики Беларусь, касающихся вопросов условий организации, нормирования, охраны и оплаты труда, социально-экономического положения работников отрасли. 
24.5. Направлять Профкому проекты локальных документов, регулирующие жизнь коллектива работников, социально-экономические и трудовые отношения для согласования.
24.6. Включать делегированных Профкомом представителей в составы создаваемых комиссий, деятельность которых затрагивает права и законные интересы работников.
25. Профком обязуется:
25.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и правил по охране труда в учреждении образования в установленном законом порядке.
25.2. Оказывать помощь Руководителю в обучении работников, по вопросам законодательства о труде, профессиональных союзах, об охране труда, о социальном партнерстве, разработке локальных нормативных правовых актов, участвовать  в совещаниях и семинарах, проводимых Руководителем, консультировать по соответствующим вопросам законодательства Республики Беларусь.
25.3. Осуществлять защиту прав и законных интересов членов профсоюза, консультировать их по вопросам законодательства о труде, давать мотивированные ответы на жалобы, заявлении и письма.
25.4. Обеспечивать гласность в работе Профкома.
25.5. Проекты документов, которые утверждаются по согласованию с Профкомом, рассматривать на заседаниях Профкома в двухдневный срок после их представления Руководителю.
26. Стороны пришли к соглашению:
26.1. Локальные нормативные правовые акты по вопросам оплаты, 
нормирования и охраны труда, трудовых правоотношений и другим вопросам, касающимся трудовых, социально-экономических прав и законных интересов работников учреждения образования, утверждаются Руководителем по согласованию с Профкомом. 
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Правила внутреннего трудового распорядка, должностные (рабочие) инструкции, графики работ, расписания учебных занятий, другие локальные нормативные правовые акты согласовываются с Профкомом в порядке, установленном Договором.
26.2. Предоставлять возможность участия в совещаниях, проводимых одной из Сторон по вопросам, касающимся трудовых, социально-экономических прав и профессиональных интересов работников учреждения образования, представителей другой Стороны.
26.3. Изменение существенных условий труда (система оплаты труда, гарантии, режим работы, распределение объема  нагрузки и др.) в связи с обоснованными производственными, организационными и экономическими причинами осуществляется Руководителем по согласованию с Профкомом.
Руководителю предупреждать за один месяц педагогических работников, подлежащих обязательной аттестации, о возможном изменении существенных условий труда в случае неподтверждения имеющейся категории по итогам аттестации.
В целях обеспечения прав работников на оперативное рассмотрение индивидуальных трудовых споров создать в организации образования комиссию по трудовым спорам.
26.4. Работник имеет право на получение от нанимателя (его уполномоченных лиц) информации, касающейся трудовых и связанных с ними отношений, в том числе на получение по письменному заявлению документов о его работе, заработной плате, предусмотренных законодательством, и в установленные им сроки.
26.5. Не реже одного раза в год проводить совместные мониторинги соблюдения законодательства о труде, об охране труда, в том числе в части аттестации педагогических работников, по предложению Сторон с последующим рассмотрением итогов на совместных заседаниях Совета и Профкома.
Установить, что Руководитель осуществляет беспрепятственный допуск представителей отраслевого профсоюза в учреждение для осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства о труде, охране труда, профсоюзах выполнением Договора в форме проверок, мероприятий по наблюдению, анализу, мониторингу, иных формах, не связанных с проведением проверок, и для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством.
26.6. Работникам, успешно обучающимся в высших и средних специальных учреждениях образования педагогического профиля и по специальностям педагогического профиля в других учреждениях образования в заочной форме получения образования, предоставлять оплачиваемые отпуска для сдачи сессии и экзаменов согласно со ст. 214-
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216 Трудового кодекса Республики Беларусь.
При отсутствии направления (заявки) Нанимателя, договора Нанимателя с учебными заведениями обучающимся не в педагогических учебных заведениях и не по специальности, а также при получении второго и последующего среднего специального, высшего образования Наниматель предоставляет отпуск без сохранения заработной платы, продолжительностью, предусмотренной ст. 216 Трудового кодекса Республики Беларусь. 
Основанием для оформления соответствующего приказа Нанимателя о предоставлении вышеуказанного отпуска служит справка-вызов, оформленная в соответствии с законодательством.
26.7. Предоставлять трудовой отпуск по желанию работника в летнее или другое удобное для него время в соответствии  с законодательством о труде.
26.8. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное
лечение в течение учебного года в период, не совпадающий с трудовым отпуском, предоставлять ему трудовой отпуск, а в случаях его использования – отпуск без сохранения заработной платы.
26.9. Наниматель не вправе принудить работника без его согласия к уходу в отпуск без сохранения заработной платы.
26.10. Предоставлять по письменному заявлению работника социальный отпуск без сохранения заработной платы до 70 календарных дней суммарно в течение календарного года в следующих случаях:
- в связи с обучением в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального, высшего и послевузовского образования без направления (заявки) нанимателя;
- необходимости прохождения лечения в лечебно-профилактических и оздоровительных учреждениях;
- необходимости ухода за больным членом семьи, близким родственником (родители, дети, усыновители, усыновленные (удочеренные), родные братья и сестры, дед, бабка, внуки, супруг (супруга)) на основании заключения медицинского учреждения, а также сопровождение их на лечение;
- смерти членов семьи, близких родственников;
- в связи с бракосочетанием самого работника, его детей, внуков;
- в связи с рождением детей, внуков;
- при окончании отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в период летних каникул (но не позднее начала нового учебного года – 1 сентября);
Беременным женщинам по их желанию предоставляется трудовой 
отпуск в полном объеме независимо от периода работы перед отпуском по беременности и родам или после него, или после отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
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26.11. Матери (отцу, опекуну, попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, по 
ее (его) заявлению ежемесячно предоставляется один дополнительный свободный от работы день с оплатой в размере среднего дневного заработка за счет средств государственного социального страхования.
Матери (отцу), воспитывающей (воспитывающему) двоих и более детей в возрасте до шестнадцати лет по ее (его) заявлению ежемесячно предоставляется один дополнительный свободный от работы день без оплаты. 
Матери (отцу, опекуну, попечителю), воспитывающей (воспитывающему) троих и более детей в возрасте до шестнадцати лет (ребенка-инвалида – в возрасте до восемнадцати лет), по ее (его) письменному заявлению предоставляется один дополнительный свободный от работы день в неделю с оплатой в размере среднего дневного заработка в порядке и на условиях, определяемых Правительством Республики Беларусь. Право на предоставление дополнительных свободных дней может быть использовано матертью (отцом, опекуном, попечителем) либо разделено указанными лицами между собой по их усмотрению.
Если работник одновременно имеет право на дополнительный свободный от работы день в неделю и дополнительный свободный от работы день в месяц, то этот день предоставляется по желанию работника согласно одному из оснований.
26.12. Установить, что на время социальных отпусков сохраняется прежняя работа. 
26.13. По письменной просьбе педагогического работника учреждения, по истечению отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста до 3-х лет в период летних каникул Нанимателем может  быть предоставлен ему отпуск по семейно-бытовым причинам продолжительностью, указанной в Договоре, но не позднее начала нового учебного года (1 сентября).
26.14. График трудовых отпусков составляется на календарный год:
педагогических работников не позднее 5января, технических работников – не позднее 31 марта и доводится до сведения всех работников.
26.15. Работник имеет право перенести трудовой отпуск при предварительном согласовании с нанимателем.
26.16. По уважительным причинам(семейным обстоятельствам, в связи с болезнью близких родственников и др.), установленным договором или по договоренности между нанимателем и работником, трудовой отпуск может быть разделен более чем на две части, при этом одна часть должна быть не менее 14 календарных дней.
26.17. Наниматель может с согласия работника при наличии обстоятельств, указанных в коллективном договоре, отозвать работника 
Директор  СПЦ                                                     Председатель ПК
                   Н.С. Корень                                                             Л.В. Мекшун
из трудового отпуска. Неиспользованная в связи с этим часть трудового отпуска по договоренности между работником и нанимателем предоставляется в течение текущего рабочего года или по желанию работника присоединяется к отпуску за следующий рабочий год.

РАЗДЕЛ IV «ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ»

27. Руководитель обязуется:
27.1. Обеспечить полную занятость работников в соответствии с трудовым договором (контрактом) и квалификацией.
27.2. Не допускать необоснованного сокращения и снижения  нагрузки в течение учебного года, в том числе в случае выбытия воспитанников, за исключением объективных причин, когда оплата труда регулируется нормативными актами.
27.3. Уведомлять Профком не позднее, чем за три месяца о ликвидации, реорганизации, смене собственника организации, реорганизации структурных подразделений, о полной или частичной приостановке работы, если это влечет сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда. Реализацию этих мер осуществлять только после проведения переговоров с Профкомом и выработки согласованной программы по соблюдению прав и законных интересов работников.
28. Профком обязуется:
28.1. Осуществлять контроль за выполнением законодательства о занятости, предоставлением высвобождаемым работникам гарантий и компенсаций.
28.2. Не снимать с профсоюзного учета высвобождаемых работников вплоть до их трудоустройства (но не более одного года).
29. Стороны пришли к соглашению:
29.1. Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя по пунктам 1 (кроме ликвидацииорганизации), 3, 4, 5, статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь производится с предварительного согласия Профкома; по пункту 1 статьи 47 Трудового кодекса Республики Беларусь - с предварительного согласиявышестоящего профсоюзногооргана; досрочное расторжение контракта по дополнительнымоснованиям,предусмотренным подпунктом 2.10 пункта 2 ДекретаПрезидента Республики Беларусь от 26.07.1999 г. № 29, - после предварительного, не позднее, чем за две недели, письменного уведомления Профкома.
29.2. При сокращении численности или штата работников предпочтение в оставлении на работе, в случае равной производительности труда и квалификации, отдается (помимо категорий 
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указанных в статье 45 Трудового кодекса Республики Беларусь и других законодательных актах Республики Беларусь) в порядке перечисления в Договоре работникам:
- разведенным женщинам (мужчинам), имеющим несовершеннолетних детей;
- являющимся единственными кормильцами в семье при наличии двух и более иждивенцев;
- имеющим длительный непрерывный стаж работы в организации (15-25) лет;
- получившим травму или профзаболевание на производстве;
- избранным в состав профсоюзных органов;
- членам комиссий по трудовым спорам;
- предпенсионного возраста (за пять лет до наступления возраста, дающего право на назначение пенсии по возрасту);
- женщинам, имеющим несовершеннолетних детей, мужья которых призваны на действительную воинскую службу;
- совмещающим работу с обучением по востребованным в соответствующих организациях образования специальностям.
29.3. Расторжение контракта в связи с истечением его срока с одинокими матерями (отцами, воспитывающими детей без матери), разведенными женщинами, вдовами (вдовцами), не состоящими в браке, опекунами, попечителями, имеющими детей в возрасте от трех до четырнадцати лет (детей-инвалидов – до восемнадцати лет) не допускается, кроме случаев ликвидации организации, а также по основаниям, предусмотренным пунктами 4, 5, 7, 8, 9 статьи 42, пунктами 1-3 статьи 44, пунктами 1-3 статьи 47 Трудового кодекса Республики Беларусь.
29.4. Сокращение  групп в течение учебного года, сокращение рабочих мест, допускается только после предварительного согласования с Профкомом.
29.5. В период срока  предупреждения работника о расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников, истечением срока действия контракта и отказа Нанимателя продлить трудовые отношения, предоставлять работнику социальный отпуск (один день в неделю) без сохранения заработной платы для самостоятельного поиска работы.
29.5.1. Принимать меры к трудоустройству работников, подлежащих увольнению в связи с сокращением численности или штата, ликвидации организации, содействовать их переобучению.
29.6. Предоставлять преимущественное право педагогическим работникам, уволенным по сокращению штатов, возвращаться в учреждение при появлении вакансий.
Директор  СПЦ                                                     Председатель ПК
                   Н.С. Корень                                                             Л.В. Мекшун
29.7. Установить, что заключение контрактов с работниками, трудовые договоры с которыми были заключены на неопределенный срок, осуществляется в соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 26.07.1999 г. № 29 и Положением о порядке и условиях заключения контрактов нанимателей с работниками, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25.09.1999 г. № 1476, в связи с обоснованными производственными, организационными и экономическими причинами, при наличии финансовой возможности, обеспечивающей выполнение условий контракта. Работник должен быть письменно предупрежден об изменении существенных условий труда (заключении контракта) не позднее, чем за один месяц до его заключения (статья 32 Трудового кодекса Республики Беларусь). Наниматель, в день предупреждения работника о заключении контракта, вручает ему проект контракта в письменном виде.
В случае, если условия контракта ухудшают правовое и социально-экономическое положение работника по сравнению с коллективным договором, действуют нормы коллективного договора. Эти условия контракта подлежат приведению в соответствие с коллективным договором.
29.8. Не заключать контракты с беременными женщинами, женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет (детей-инвалидов до 18 лет), трудовые договоры с которыми были заключены на неопределенный срок, если они не дали согласия на заключение таких контрактов.
29.9. Установить, что в случаях истечения срока контракта в период беременности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет наниматель обязан с согласия работника продлить срок действия контракта в пределах максимального срока (заключить новый контракт) на период беременности и до окончания указанных отпусков.
29.10. Установить, что заключение новых контрактов, их продление в пределах максимального срока действия с работниками, находящимися в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если они приступили к работе до или после достижения ребенком возраста трех лет, осуществляется с согласия работника на срок не менее чем до 
достижения ребенком возраста пяти лет.
29.11. Не заключать контракты с беременными женщинами, женщинами, имеющими детей в возрасте до 3 лет (детей инвалидов до 18лет), трудовые договоры с которыми были заключены на неопределенный срок, если они не дали согласия на заключение таких контрактов.
29.12. Установить, что в случаях истечения срока трудового договора (контракта) в период беременности, отпуска по беременности и 
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родам, а также отпуска по уходу за ребенком до трех лет, Наниматель  обязан с согласия работника продлить срок трудового договора (контракта) до достижения ребенком возраста 3-х лет.
 29.13. Установить, что заключение новых контрактов, их продление в пределах максимального срока действия с работниками, находящимися в отпуске по уходу за ребенком до достижения ими возраста 3 лет, а также в случаях, если они приступили к работе до достижения ребенком возраста 3 лет, осуществляется с согласия работника на срок не менее чем до достижения ребенком возраста 5 лет.
29.14. Продлевать, заключать контракты с добросовестно работающими и не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины работниками предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения общеустановленного пенсионного возраста), с их согласия до достижения общеустановленного пенсионного возраста и получения ими права на полную пенсию по возрасту. 
29.14.1. предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения общеустановленного пенсионного возраста) на срок не менее чем до достижения общеустановленного пенсионного возраста и получения ими  права на полную пенсию по возрасту;
29.14.2. пенсионного возраста,  имеющим детей, обучающихся в учреждениях общего среднего, профессионально-технического образования, на дневных отделениях учреждений среднего специального и высшего образования, на срок не менее чем до окончания обучения.
29.15. Установить, что обсуждение, заключение контрактов с работниками – членами отраслевого профсоюза организаций образования проводится при участии представителя комитета отраслевого профсоюза с отметкой в контракте.
29.16. Заключать контракты на срок от 3 до 5 лет с работниками добросовестно исполняющими должностные обязанности и не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, имеющими длительный (10 и более лет) стаж работы по специальности в отрасли и имеющими высокий профессиональный уровень и квалификации с обязательным включением в контракт условий повышения тарифной ставки и предоставления дополнительного поощрительного отпуска.
29.17. Заключать контракты на срок не менее 5 лет с работниками добросовестно исполняющими должностные обязанности и не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, 
имеющими, высокий профессиональный уровень и квалификацию, с обязательным включением в контракты условий повышения тарифной
ставки (оклада) и предоставления дополнительного поощрительного отпуска.
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29.18. Установить, что с молодыми специалистами, а также со специалистами с высшим и средним специальным образованием, получившими образование на условиях оплаты и направленными с их согласия на работу, контракты при приеме на работу могут быть заключены с их письменного согласия на срок, не менее срока обязательной работы по распределению.
29.19. Установить, что контракты с одинокими матерями, 
разведенными, вдовами – не состоящими в браке и имеющими несовершеннолетних детей, находящихся на их иждивении, отцами, воспитывающими детей без матери, заключаются на максимальный срок.
29.20. Сторонам, заключившим контракт, не позднее, чем за один месяц до истечения срока его действия письменно предупреждать другую Сторону орешении продолжить или прекратить трудовые отношения. 
29.21. Продлевать контракты с работниками, успешно и добросовестно исполняющими должностные обязанности и не имеющих дисциплинарных взысканий в течении года, предшествующего дате окончания контракта, с их согласия, до окончания максимального срока его действия.
29.22. Установить, что продление контракта в рамках максимального срока, срок действия которого истекает в период временной нетрудоспособности работника, осуществляется по заявлению работника на срок не менее чем до окончания его временной нетрудоспособности.
29.23. Наниматель по просьбе работника, не имеющего нарушений трудовой дисциплины, извещает его в письменной форме о причине (причинах) не продления (не заключения) нового контракта с ним.
В случае принятия нанимателем с согласия работника, не имеющего дисциплинарных взысканий, решения о прекращении с ним трудовых отношений в связи с истечением срока контракта этому работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее двухнедельного среднего заработка при наличии средств, если это предумострено коллективным договором.
29.24. Наниматель заключает (продлевает) контракты с педагогическими работниками до 15 августа соответствующего календарного года с предоставлением трудовых отпусков в полном размере.
29.25. Руководитель обязан при заключении трудового договора (контракта) с работником ознакомить его под роспись с Договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными правовыми актами, действующими в организации образования.
29.26. Руководитель по просьбе работника, в согласованный ими 
срок, но не позднее десяти дней со дня подачи работником заявления, 
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досрочно расторгает контракт, срочный трудовой договор при наличии обстоятельств, исключающих или значительно затрудняющих продолжение работы:
- состояние здоровья;
- пенсионный возраст; 
- избрание на выборную должность;
- переезд в другую местность;
- уход за больными (инвалидами) близкими родственниками;
-уход за ребенком до достижения им возраста 14 лет;
- изменение семейного положения;
- трудоустройство у другого нанимателя на полную ставку, если работник работает на неполную ставку ли с более высоким уровнем оплаты труда;
- увольнения в порядке перевода.
29.27.	Установить, что при наличии оснований,  предусмотренных  ст. 32  Трудового кодекса, Наниматель с согласия работника и уведомления Профкома может перевести работника на неполное рабочее  время.
29.28. Не допускать установления неполного рабочего времени (без письменного согласия) беременным женщинам, женщинам, имеющим детей в возрасте до пяти лет (детей-инвалидов – до 18 лет), одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей в возрасте до 16 лет (ребенка-инвалида – до 18 лет).
29.29. Обеспечивать оптимальный режим работы беременным женщинам, женщинам, имеющим детей в возрасте до пяти лет (детей-инвалидов до восемнадцати лет), матерям, воспитывающим троих и более детей, одиноким матерям (отцам), а также женщинам, совмещающим работу с обучением.
29.30. Осуществлять прием на работу обучающихся на дневных отделениях учреждений среднего специального или высшего образования, на общих основаниях с оформлением трудовых книжек при работе свыше 5 дней со дня приема на работу.
29.31.Расторжение контракта в связи с истечением его срока с одинокими матерями (отцами, воспитывающими детей без матери), разведенными женщинами, вдовами (вдовцами), не состоящими в браке, опекунами, попечителями, имеющими детей в возрасте от трех до четырнадцати лет (детей-инвалидов – до восемнадцати лет) не допускается, кроме случаев ликвидации организации, а также по основаниям,предусмотреннымпунктами 4, 5, 7, 8, 9 статьи 42, пунктами 1-3 статьи 44, пунктами 1-3 статьи 47 Трудового кодекса Республики Беларусь.
Не расторгать контракт по истечению его срока действия с
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работником, добросовестно исполняющим должностные обязанности,  если его супруга (супруг) находятся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.
29.32. Не допускается привлечение работников учреждения к выполнению работы, не обусловленной трудовым договором (контрактом),  должностной (рабочей) инструкцией.
29.33.Установить в качестве дополнительных мер стимулирования труда и социальной поддержки молодым специалистам с высшим и средним специальным образованием, а также специалистам с высшим и средним специальным образованием, получившим образование на условиях оплаты и направленных на работу по распределению:
29.33.1. предоставление возможности посещения  учебных занятий по соответствующим дисциплинам, иных мероприятий у опытных педагогических работников, в том числе иных учреждений образования, в соответствии с формируемым в установленным порядке графиком взаимопосещения;
29.33.2.  в Положении об оказании материальной помощи предусмотреть:
29.33.2.1. – оказание молодым специалистам в конце третьего года работы единовременной  безвозмездной  материальной помощи,( без предоставления подтверждающих документов) в размере 3БВ;
29.33.2.2. – оказание молодым специалистам материальной помощи на частичную оплату проезда к месту жительства родителей, проживающих за пределами района, в размере 0,5 БВ ежемесячно, без предоставления подтверждающих документов;
29.33.2.3. – ежемесячно оказывать молодым специалистам, проживающим в съемном жилье, материальную помощь в размере 0,5БВ, с приложением акта обследования жилищных условий ( ежеквартально, в начале месяца).
29.33.2.4. – устанавливать работникам, имеющих детей в возрасте до четырнадцати лет режим гибкого рабочего времени, неполный рабочий день и другое по их инициативе.

РАЗДЕЛ V «ОХРАНА ТРУДА»

30.Наниматель обязуется:
30.1. Обеспечить право и гарантии работающих на охрану труда, выполнение требований законодательства Республики Беларусь об охране труда, создание на каждом рабочем месте условий труда, соответствующих требованиям безопасности.
30.2. Обеспечивать выполнение в установленные сроки Плана 
мероприятий по охране труда. Осуществлять за счет сметы расходов на мероприятия по охране труда обучение и проверку знаний работающих по вопросам охраны труда (Приложение № 4).
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30.3. Выделять финансовые средства, оборудование и материалы для осуществления предусмотренных настоящим Договором, планом мероприятий по охране труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, санитарно-бытового обеспечения, медицинского и лечебно-профилактического обслуживания работников.
30.4. Оформить кабинет или уголки по охране труда.
	30.5.Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при приеме на работу и периодических медицинских осмотров в соответствии с утвержденным Списком с сохранением за ними рабочего места и среднего заработка на время прохождения периодических медосмотров(Приложение№ 10).
30.6. Предоставлять каждому работнику при приеме на работу и в период трудовой деятельности полную информацию о состоянии и изменении условий труда на его рабочем месте, о полагающихся льготах и компенсациях по условиям труда, установленных законодательством и Договором.
30.7. Проводить обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда работающих согласно требованиям нормативных правовых актов. Оказывать содействие в обучении общественных инспекторов по охране труда.
30.8. Привести к началу учебного года все помещения  в соответствие с требованиями санитарных норм и охраны труда для создания здоровых и безопасных условий труда и обучения.
30.9. Выполнять в срок до 1 октября запланированные мероприятия по подготовке учреждения к работе в осенне-зимних условиях.
30.10. Осуществлять выплаты  работнику, потерявшему трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, - в размере одного среднемесячного заработка за каждый процент потери трудоспособности.
30.11. Проводить целенаправленную работу по выполнению требований Директивы Президента Республики Беларусь 14.06.2007 № 3 «Экономия и бережливость – главные факторы экономической безопасности государства».
30.12. Принимать действенные меры по выполнению целевых показателей по энергосбережению.
30.13. Выполнять запланированные мероприятия по экономии тепла, воды, электроэнергии.
30.14. Выплачиваемая материальная помощь снижается пропорционально степени вины потерпевшего, определенной в документах расследования несчастного случая на производстве.
30.15. Порядок и условия выплаты материальной помощи определяются коллективным договором.
31. Профком обязуется:
31.1. Осуществлять систематический общественный контроль за соблюдением законодательства Республики Беларусь об охране  труда.
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31.2. Проводить в установленные сроки выборы общественных инспекторов, утверждать составы общественных комиссий по охране труда, проводить обучение профсоюзного актива по вопросам охраны труда.
31.3. Координировать деятельность общественного инспектора по охране труда.
31.4. Принимать участие в организации и проведении республиканских 
смотров-конкурсов на лучшую организацию профсоюзом общественного контроля по охране труда и по экономии энергоресурсов, сырья и материалов.
31.5. Рассматривать вопрос о состоянии охраны труда, производственного травматизма и заболеваемости на заседании Профкома с участием представителей Руководителя один раз в квартал.
31.6. При групповом несчастном случае, а также с тяжелым либо смертельным исходом, требующим проведения специального расследования, незамедлительно извещать вышестоящий комитет отраслевого профсоюза с целью обеспечения участия в расследовании технического инспектора труда отраслевого профсоюза. 
31.7. В ходе участия в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний отстаивать права и законные интересы застрахованных членов отраслевого профсоюза, содействовать выявлению причин, приведших к гибели или травмам работников, добиваться применения срочных мер по их устранению, оказывать материальную помощь пострадавшим или членам семей погибших.
31.8. Осуществлять постоянный общественный контроль за своевременной выплатой возмещения вреда работникам, получившим увечье на производстве в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
31.9. Предъявлять требования о приостановке работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.
31.10. Проводить разъяснительную работу в коллективе по экономии всех видов ресурсов.
31.11. Проводить регулярные рейды-проверки за соблюдением требований Директивы № 3.
32. Стороны пришли к соглашению:
32.1. Осуществлять периодический контроль (многоступенчатый) за соблюдением законодательства об охране  труда представителями Руководителя с участием общественных инспекторов профсоюза по охране труда, обеспечить проведение Дней охраны труда.
32.2. Добиваться выделения денежных средств на мероприятия, направленные на создание здоровых и безопасных условий и охраны труда.
32.3. Постоянно осуществлять контроль за:
- обеспечением работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами и в установленные сроки (Приложение № 6) ;
- обеспечением работников, связанных с загрязнениями кожных покровов, 
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смывающими и обезвреживающими средствами (Приложение № 7);
- обеспечением кабинетов и других производственных помещений медицинскими аптечками (Приложение № 11).
32.4. Направить совместные усилия на выполнение требований Директивы Президента Республики Беларусь № 3.
32.5. Предоставлять общественным инспекторам по охране труда не 
менее 2 часов в неделю по согласованию с Профкомом для осуществления ими
работы по организации общественного контроля за состоянием условий и охраны труда работников, а также освобождать отработы на времяобучения
с сохранением на этот период за ними рабочего места и средней заработной платы.

Права руководителя в области охраны труда
33. Руководитель имеет право:
33.1. требовать от работающих соблюдения законодательства об охране труда;
33.2. применять меры поощрения и материального стимулирования 
работающих за соблюдение требований по охране труда;
33.3. обращаться в случаях, предусмотренных законодательством, в организации здравоохранения за сведениями о тяжести полученных работающими производственных травм;
33.4. обращаться в государственные органы и суд для защиты своих прав в установленном законодательством порядке.

Обязанности руководителя по обеспечению охраны труда
34. Руководитель обязан:
34.1. обеспечивать безопасность при эксплуатации территории, производственных зданий (помещений), сооружений, оборудования, технологических процессов и применяемых в производстве материалов, химических веществ, а также эффективную эксплуатацию средств индивидуальной и коллективной защиты. Если территория, производственное здание (помещение), сооружение или оборудование используются несколькими работодателями, то обязанности по обеспечению требований по охране труда выполняются ими совместно на основании письменного соглашения;
34.2. предоставлять при необходимости места для выполнения работ (оказания услуг) и создания объектов интеллектуальной собственности по гражданско-правовому договору, соответствующие требованиям по охране труда;
34.3. принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работающих при возникновении таких 
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ситуаций, оказанию потерпевшим при несчастных случаях на производстве необходимой помощи, их доставке в организацию здравоохранения;
34.4. осуществлять подготовку (обучение), инструктаж, переподготовку, стажировку, повышение квалификации и проверку знаний работающих по вопросам охраны труда в порядке, установленном 
Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом;
34.5. информировать работающих о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся средствах индивидуальной защиты, компенсациях по условиям труда;
34.6. обеспечивать в установленном законодательством порядке расследование и учет несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, аварий, разработку и реализацию мер по их профилактике;
34.7 осуществлять обязательное страхование работающих от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством;
34.8. беспрепятственно допускать к проведению проверок в установленном законодательством порядке представителей соответствующих органов, предоставлять сведения по охране труда по вопросам, входящим в их компетенцию;
34.9. не допускать к выполнению работ (оказанию услуг), отстранять от выполнения работ (оказания услуг) в соответствующий день (смену) работающего, появившегося на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также в состоянии, связанном с болезнью, препятствующем выполнению работ (оказанию услуг);
34.10. возмещать вред, причиненный жизни и здоровью работающих, в порядке, установленном законодательством;
34.11. исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством об охране труда.
Руководитель, предоставляющий работу гражданам по трудовым договорам, также обязан:
34.12. обеспечивать на каждом рабочем месте условия труда, соответствующие требованиям по охране труда;
34.13. обеспечивать режим труда и отдыха работников, установленный законодательством, коллективным договором, соглашением, трудовым договором;
34.14. предоставлять работникам, занятым на производстве с
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вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, специальную одежду, специальную обувь и другие необходимые средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами;
34.15. осуществлять постоянный контроль за соблюдением нормативных правовых актов по охране труда;
34.16. не допускать к работе (отстранять от работы) в соответствующий день (смену) работающего, не прошедшего инструктаж, проверку знаний по охране труда, не использующего требуемые средства индивидуальной защиты, обеспечивающие безопасность труда, не прошедшего медицинский осмотр в случаях и порядке, предусмотренных законодательством;
34.17. принимать локальные нормативные правовые акты, содержащие требования по охране труда;
34.18. обеспечивать проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда;
34.19. осуществлять постоянный контроль за уровнями опасных и вредных производственных факторов;
34.20. разрабатывать и внедрять процедуры, обеспечивающие идентификацию опасностей, оценку профессиональных рисков, подготовку и реализацию мероприятий по снижению профессиональных рисков, анализ их эффективности;
34.21. пропагандировать и внедрять передовой опыт безопасных методов и приемов труда и сотрудничать с работниками, их полномочными представителями в области охраны труда;
34.22. организовать в соответствии с установленными нормами санитарно-бытовое обеспечение, медицинское и лечебно-профилактическое обслуживание работников;
34.23. организовать проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, а также внеочередных медицинских осмотров работников при ухудшении состояния их здоровья;
34.24. выделять финансовые средства, оборудование и материалы для осуществления предусмотренных коллективными договорами, соглашениями, планами мероприятий по охране труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, санитарно-бытового обеспечения, медицинского и лечебно-профилактического обслуживания работников;
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34.25. назначать должностных лиц, ответственных за организацию охраны труда.
Руководитель обязан включать в гражданско-правовой договор предусмотренные законодательством обязательства сторон по обеспечению безопасных условий труда.
Права работающего на охрану труда
35. Работающий имеет право на:
35.1. получение от нанимателя достоверной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, а также о средствах защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
35.2. личное участие или участие через своего представителя в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий 
труда, проведении в установленном порядке проверок по охране труда на его рабочем месте соответствующими органами, расследовании произошедшего с ним несчастного случая на производстве или его профессионального заболевания.
Работающий имеет право отказаться от выполнения порученной работы (оказания услуги) в случае возникновения непосредственной опасности
для жизни и здоровья его и окружающих до устранения этой опасности.
Работник также имеет право на:
35.3. рабочее место, соответствующее требованиям по охране труда;
35.4. обеспечение необходимыми средствами коллективной и индивидуальной защиты, санитарно-бытовыми помещениями, устройствами;
35.5. отказ от выполнения порученной работы в случае не предоставления ему средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда.
Работающий по гражданско-правовому договору вправе отказаться от исполнения гражданско-правового договора полностью или частично в случае, если работодателем не созданы или ненадлежащим образом созданы условия, предусмотренные гражданско-правовым договором.

Обязанности работающего в области охраны труда
36. Работающий обязан:
36.1. соблюдать требования по охране труда, а также правила поведения на территории организации, в производственных, вспомогательных и бытовых помещениях;
36.2. использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
36.3. проходить в установленном законодательством порядке 
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медицинские осмотры, подготовку (обучение), переподготовку, стажировку, инструктаж, повышение квалификации и проверку знаний по вопросам охраны труда;
36.4. немедленно сообщать работодателю о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, несчастном случае, произошедшем на производстве, оказывать содействие работодателю по принятию мер для оказания необходимой помощи потерпевшим и доставки их в организацию здравоохранения;
36.5. исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством об охране труда.
Работник также обязан:
36.6. выполнять нормы и обязательства по охране труда, предусмотренные коллективным договором, соглашением, трудовым
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями;
36.7. в случае отсутствия средств индивидуальной защиты немедленно уведомлять об этом непосредственного руководителя;
36.8. оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле 
обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещать своего непосредственного руководителя или иное должностное лицо нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении состояния своего здоровья.
36.9. Включать в соглашения, коллективные договоры организаций системы образования положение об обязанности работников оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещать своего непосредственного руководителя или иное уполномоченное должностное лицо нанимателя о неисправности  оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении состояния своего здоровья.
36.10. Принимать меры поощрения и материального стимулирования работников за соблюдение требований по охрани труда.
37. Политика руководства государственного учреждения образования
«Брагинский социально-педагогический центр» в области охраны труда.
Цель политики в области охраны труда
Главной целью политики в области охраны труда является сохранение жизни и здоровья работников учреждения образования в процессе их трудовой деятельности, приведение условий труда на рабочих местах в соответствии стандартам безопасности посредством:
-своевременного и качественного проведения мероприятий   по 
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недопущению производственного   травматизма,    профессиональных    заболеваний,    аварий, возгораний, пожаров, взрывов; 
-улучшения условий труда;
-внедрение   в   производственной   деятельности         новых   технологическихрешений, систем управления, направленных на минимизацию производственных рисков, а на определенных видах работ их полному устранению;
-защита работающих от отрицательных последствий воздействия неблагоприятных факторов производственной среды и трудового процесса.
38. Основные задачи и пути достижения.
38.1. Разработка, внедрение и поддержание в рабочем состоянии на предприятии процедуры идентификации опасностей, оценки рисков, их 
снижению и управлению ими в соответствии требований СТБ 18001-2009.
38.2. Замена морально и физически устаревших технологического оборудования, машин, механизмов.
38.3.  Внедрение новых технологий, усовершенствование организации труда, технологических процессов.
38.4.  Обеспечение безопасности производственного оборудования, оснастки иинструмента.
38.5. Финансирование программ направленных на профилактику травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшение существующих условий труда, санитарно-бытовых, организационных, инженерно-технических мероприятий.
38.6.  Совершенствование программ и планов, обучение сотрудников по охранетруда, совершенствование процесса подготовки работников.
38.7. Профессиональный отбор работающих по отдельным специальностям. 
38.8.  Повышение качества ежегодного обучения работников учреждения образования.
38.9. Выполнения требований охраны и безопасности труда работающими.
38.10. Сотрудничество с профсоюзным комитетом в разработке и реализацииполитики в области управления охраной труда, содействии общественному контролю за соблюдением прав и интересов работников.
38.11. Проведение предупреждающих и корректирующих действий с учетом изменения специфики выполняемых работ, технических и технологических изменений, выявленных несоответствий.
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38.12. Изучение и внедрение передового отечественного и зарубежного опыта в области охраны труда.
38.13. Регулярный анализ целей и задач в области охраны труда, повышение эффективности проводимых мероприятий с целью постоянного улучшения функционирования СУОТ.
38.14. Вовлечение работников учреждения образования в деятельность по соблюдению требований охраны и безопасности труда, осуществление самоконтроля на каждом рабочем месте.

РАЗДЕЛ VI.ЭКОНОМИЯ И БЕРЕЖЛИВОСТЬ

39. Наниматель  обязуется: 
39.1. Проводить целенаправленную работу по выполнению Директивы Президента Республики Беларусь от 14 июня 2007 года №3 
«Экономия и бережливость – главные факторы экономической безопасности государства». 
39.2. Принимать действенные меры по выполнению  целевых показателей по энергосбережению, воде, теплу, сбору вторсырья.
39.3. Выполнять запланированные мероприятия по экономии  тепла, воды, электроэнергии.
40. Профком  обязуется:
40.1. Проводить разъяснительную работу в учреждении  по  эффективному и бережному отношению к использованию материальных
ресурсов на рабочих местах и в быту. 
40.2. Принимать участие в соревнованиях среди учреждений образования по экономному расходованию воды, тепла, электроэнергии. 
40.3. Проводить регулярные рейды-проверки по соблюдению требований Директивы Президента Республики Беларусь от 14 июня 2007 года №3 «Экономия и бережливость – главные факторы экономической безопасности государства». 
41. Стороны пришли к соглашению:
41.1. Направить совместные усилия по выполнению Директивы Президента Республики Беларусь от 14 июня 2007 года №3 «Экономия и бережливость – главные факторы экономической безопасности государства»  и  Указа  Президента Республики Беларусь  от 29 ноября 2012 г. № 537  «Об объявлении 2013 года  Годом бережливости».	
41.2. Проводить в учреждении ежеквартально дни бережливости  с анализом выполнения целевых показателей по экономии электроэнергии, тепла, воды и сбора вторсырья. Ход выполнения  показателей освещать в средствах массовой информации и на сайте учреждения. 
41.3. Оформить уголок бережливости с информированием членов 
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коллектива о выполнении целевых показателей и размещением наглядной агитации (листовки, плакаты). 
41.4. Осуществлять ежеквартально материальное поощрение работников учреждения по результатам работы по экономии и бережливости воды, тепла, электроэнергии, сбора вторсырья  (Приложение № 1). 
41.5. Установить надбавку к должностному окладу в размере 10% общественному инспектору по надзору за эффекивным использованием  материальных ресурсов.

РАЗДЕЛ VII«СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЖИЛИЩНО-БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ, ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА РАБОТНИКОВ»
.
42. Руководитель обязуется:
42.1. Содействовать организации отдыха, оздоровления, санаторно-курортного лечения работников учреждения образования.
	43. Профсоюзный комитет обязуется:
43.2. Способствовать организации оздоровления и санаторно-курортного лечения работников учреждения на базе организаций УП «Белпрофсоюзкурорт».
43.3. Анализировать итоги оздоровления и санаторно-курортного лечения работников учреждения образования, их детей, информировать Руководителя,а в необходимых случаях принимать меры по удешевлению стоимости путевок.
43.2. Ежегодно анализировать состояние обеспеченности жильем работников учреждения образования и информировать районный комитет профсоюза.
43.3. Организовывать в течение года проведение дней здоровья.
43.4. Проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия (вечера отдыха, экскурсии, чествование юбиляров и др.), приобретать новогодние подарки для детей (до окончания средней школы) исотрудников . 
43.5. Установить постоянный общественный контроль за работой столовой. Итоги проверок не менее 2-х раз в год обсуждать на заседании Профкома, по итогам обсуждения вносить предложения Руководителю.
43.6. Осуществлять частичную компенсацию путевок в детские оздоровительные лагеря для детей работников, путевок в санатории и дома отдыха, приобретенные работниками. 
43.7. при наличии финансовых возможностей принимать участие в удешевлении стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря для детей работников организаций отрасли.
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        44. Стороны пришли к соглашению:	
44.1. Совершенствовать формы оздоровления работников.
44.2. Принимать участие в спартакиаде и туристском слете, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях для работников учреждений образования района.
44.3. Совершенствовать созданные для работников бытовые условия и условия для питания. 
Укомплектовать комнату прима пищи для работников необходимым инвентарем.
Оосуществлять мероприятия по организации отдыха, физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работе, санаторно-курортного лечения работников. 
44.4. Содействовать организации работы отраслевого  физкультурно-оздоровительного клуба «Буревестник», в том числе  в части проведения районной отраслевой спартакиады, туристического слета,  физкультурно-оздоровительных и спортивных  мероприятий, а 
также  обеспечения участия сборных команд работников учреждений образования района в областной спартакиаде, туристическом слете и  других физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях.
44.5. Содействовать организации работы районного Совета ветеранов труда и отраслевого профсоюза, приглашать ветеранов труда к участию в проводимых в учреждении воспитательных, просветительских и праздничных мероприятий.
44.6. Отчислять в размере 0,15 % от фонда заработной платы внебюджетных средств (при их наличии) для проведения  культурно-
массовых, спортивных мероприятий, новогодних  елок, удешевления
стоимости детских новогодних подарков, пропаганды здорового образа жизни, возрождения национальной культуры, иных социально-значимых целей. 
	44.7. Предоставлять при посещении работниками, членами отраслевого профсоюза,  спортивных объектов учреждений образования скидку в размере 30 % стоимости абонемента.
44.8. Осуществлять подвоз работников учреждения на работу и обратно школьным автобусом при наличии свободных мест.
          44.9.По мере возможности использовать внебюджетные средства на 
проведение оздоровительных мероприятий для работников и их детей, в том числе на приобретение медикаментов, путевок в санаторно-курортные и оздоровительные организации; проведение культурно-просветительных и физкультурных мероприятий; поддержку спортивных команд и коллективов художественной самодеятельности; Указанные средства используются в порядке, предусмотренном в Договоре.
44.11. Оборудовать комнату психологической разгрузки. 
        44.12. Создавать реальные условия женщинам для гармоничного 
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сочетания профессиональной деятельности с обязанностями по воспитанию детей, способствовать выделению адресной государственной помощи семьям, имеющим детей. 

РАЗДЕЛVIII«ПРАВОВЫЕ ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ И ЕГО ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА»

45.Наниматель обязуется:
45.1.	Предоставлять Профкому информацию, которая необходима для ведения коллективных переговоров и реализации прав Профкома по защите трудовых и социально-экономических прав и законных интересов работников учреждения.
45.2.	Рассматривать по представлению Профкома обоснованные критические замечания и предложения, высказанные членами Профкома   в    ходе    профсоюзных    собраний,    конференций, встреч в коллективе учреждения, а также по итогам проверок, проведенных Профкомом,  
районным комитетом. Принимать в установленном порядке необходимые меры.
46.	Профком обязуется:
46.1.Проводить обучение профсоюзного актива по вопросам законодательства о труде, охраны труда, реализации Договора.
46.2. Оказывать материальную помощь остронуждающимся членам
профсоюза из профсоюзного бюджета в установленном порядке в соответствии с утвержденной сметой, как правило, на основании  личного заявления члена профсоюза.
46.3. Поощрять работников бухгалтерских служб за организацию работы по своевременному и в полном объеме взимания членских профсоюзных взносов за счет средств Профкома при наличии средств.
47.	Стороны пришли к соглашению:
47.1. Распространять действие Договора на работников, от имени которых он не заключался (вновь принятых, не членов профсоюза) по письменному заявлению этих работников при условии согласия сторон, подписавших Договор.
           47.2. Использовать местные информационные системы для информирования о деятельности Сторон по выполнению Договора. Наниматель обеспечивает предоставление Профкому информации по оплате труда работников, кадровому составу, для проведения мониторинга по применению контрактной формы найма и другой необходимой информации, затрагивающей вопросы трудовых и связанных с ними отношений.
          47.3.  Профсоюзным активистам – членам  выборных   профсоюзных органов, не освобожденным от основной работы, предоставляется возможность для участия в работе съездов, конференций, пленумов и 
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иных уставных мероприятий, а также краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка в соответствии с законодательством  на условиях, предусмотренных договором, им предоставляется свободное время для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива. 
47.4. За работниками, участвующими в коллективных переговорах от имени Профкома, сохраняется средний заработок на весь период переговоров.
47.5. Предоставлять  возможность   лицам,  уполномоченным  профсоюзным комитетом, осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда.
47.6. Совместно решать вопросы поощрения наградами
Министерства образования профсоюзных активистов и работников. При поощрении профсоюзных активистов наградами Министерства
учитывать наличие Почетной грамоты ЦК отраслевого профсоюза, согласовывать поощрение профсоюзных работников наградами Министерства.
47.7. Обеспечивать организацию безналичного перечисления профсоюзных взносов по личным заявлениям работников – членов профсоюза в соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 18.09.2002 года № 1282 «Об
удержании    из    заработной    платы    работников    денежных    сумм    для производства   безналичных   расчетов»      и      Уставом  отраслевого профсоюза в размерах, установленных его руководящими органами  одновременно с выплатой заработной платы, в том числе
выплачиваемой за счет ссуд и кредитов банка, на счет районного профсоюзного комитета.
47.8. Материальные условия для деятельности Профкома  обеспечивает  Наниматель, (бесплатное предоставление и содержание помещения, оргтехники, канцтоваров, бумаги, средств связи, в необходимых случаях транспортных средств, коммунальных услуг и др.) в соответствии с Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах».
         47.9. Расторжение трудового договора по инициативе Нанимателя по пунктам 1 (кроме ликвидации организации) 3,4,5 ст. 42, пункт 1 ст. 
47  Трудового кодекса, подпункта 3.5 пункта 3 Декрета № 5,  а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, избранных в состав Профкома и не освобожденных от работы, допускается с     письменного согласия Профкома, а председателя Профкома – только с согласия вышестоящего профсоюзного органа.  Расторжение контракта, в связи с истечением его срока, досрочное расторжение контракта, по дополнительным основаниям подпункта 2.10 пункта 2 Декрета Президента Республики Беларусь № 29 от 26 июля 
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1999 года, с указанными категориями допускается после предварительного, не позднее, чем за две недели, уведомления Профкома.
         47.10. Расторжение трудового договора по инициативе Нанимателя по пунктам 1 (кроме ликвидации организации), 3,4,5 ст. 42 и пункта 1 ст.  47   Трудового  Кодекса, а  также  привлечения  к  дисциплинарной ответственности работников учреждения, избранных в районные,   областной, Центральный комитеты профсоюза и не освобождённых от работы, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, с письменного согласия Профкома. Досрочное расторжение контракта по дополнительным основаниям подпункта 2.10 пункта 2 Декрета Президента  Республики   Беларусь   №   29   от   26   июля 1999 года, подпункта 3.5. пункта 3 Декрета № 5  после предварительного, не позднее, чем за две недели, уведомления Профкома.
47.11. Расторжение трудового договора по инициативе Нанимателя по пунктам 1 (кроме ликвидации организации) 3,4,5 ст. 42 Трудового 
кодекса подпункта 3.5 пункта 3 Декрета № 5 с представителями   профсоюза, участвующими в работе комиссий по трудовым спорам, членами профсоюза, уполномоченными вести переговоры по Договору,   а также общественными инспекторами по охране труда и контролю за соблюдением законодательства Республики Беларусь о труде, а также привлечение их к дисциплинарной ответственности допускается с согласия Профкома.
47.12. Не переводить на контрактную форму найма работников, избранных в состав профсоюзных органов, во время срока их полномочий и в течение двух лет после переизбрания без их согласия. 
В случае избрания в состав профсоюзных органов работников,  переведенных на контрактную форму найма и не освобожденных от основной работы, по истечению срока действия контрактов  с их согласия заключать или продлевать контракты на время срока их полномочий и,  как правило, в течение двух лет после переизбрания, за исключением получения ими права на полную пенсию по возрасту.
47.13. Увольнение по инициативе Нанимателя лиц, избравшихся в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет 
после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной   ликвидации учреждения, или совершения работником виновных действий, за которые законодательством предусмотрена возможность увольнения. В этих случаях   увольнение   производится   в   порядке, установленном Трудовым Кодексом.
47.14. Установить третий четверг месяца как день председателя Профкома, используемый для профсоюзной  учебы в райкоме профсоюза.
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РАЗДЕЛ IX«СОХРАНЕНИЕ ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРИВАТИЗАЦИИ»
48. Стороны пришли к соглашению:
48.1. При изменении формы собственности и преобразования в процессе приватизации Наниматель проводит предварительные переговоры с Профкомом с целью достижения общего согласия в вопросах, затрагивающих трудовые и социально-экономические права и законные интересы коллектива работников.
48.2. Изменение подчиненности, отчуждение имущества, закрепленного за учреждением, допускается с уведомления Профкома.
49. Профком обязуется:
49.1. Участвовать в обсуждении проблем приватизации, в ее целесообразности, отстаивать при этом интересы коллектива работников, членов профсоюза.
49.2. Вносить предложения, обеспечивающие социально-
экономические и правовые гарантии коллективу работников при изменении форм собственности.
49.3. Осуществлять общественный контроль за проведением 
приватизации, не допускать принятия необоснованных решений и принудительной приватизации.
РАЗДЕЛ X«ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ДОГОВОРА И КОНТРОЛЬ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН»
50. Каждая из сторон, подписавших Договор, несет ответственность за своевременное и полное его выполнение в пределах своих полномочий и обязательств.
51. Наниматель   обязуется:
51.1. В процессе осуществления контроля за деятельностью учреждения анализировать ход выполнения Договора.
52. Профком обязуется:
52.1. Изучать практику социального партнерства в учреждении, реализацию Договора. Анализировать проект Договора, дополнений и изменений к нему на соответствие Соглашению. 
53. Стороны пришли к соглашению:
53.1.	 Контроль за ходом выполнения настоящего Договора
и разрешения разногласий, возникающих при его исполнении, осуществляет комиссия, созданная  сторонами для ведения  переговоров и разработки Договора, которой Сторонами предоставляется вся необходимая для реализации ее полномочий информация.
Ход выполнения настоящего Договора рассматривать на заседании комиссии, а итоги выполнения,  утверждение Договора, изменений и  (или) дополнений в Договор – на совместном заседании Нанимателя (или 
его уполномоченного представителя) и Профкома.
53.2. Обеспечивать участие представителей Сторон      
Договора в работе своих коллегиальных органов при рассмотрении 
вопросов, связанных с его содержанием и исполнением.
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Предоставлять другой Стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях и нормативно-правовых актах, затрагивающих трудовые, социально-экономические права и профессиональные интересы работников.
Представления сторон о недостатках в выполнении Договора рассматриваются в двухнедельный срок и даются мотивированные ответы в письменной форме.
53.3. Лица, виновные в невыполнении обязательств, предусмотренных Договором: 
- лишаются надбавок к окладам, премий, других персональных выплат; 
- привлекаются к дисциплинарной ответственности в  соответствии с законодательством о труде.
О нарушении условий Договора Сторона направляет
информацию  другой стороне, которая  сообщает о принятых мерах в месячный срок со дня ее поступления.
53.4. Выполнение Договора контролируется его Сторонами. Проверки проводятся комиссией в составе 4 человек (по 2 человека с каждой стороны) 2 раза в год (в мае и декабре) с составлением акта. Наниматель и председатель Профкома отчитываются о выполнении Договора на собрании коллектива работников. 
53.5. Лица, виновные в невыполнении (нарушении) условий Договора, могут быть полностью или частично лишены премии, привлечены  к дисциплинарной ответственности.
Представления о нарушении условий Договора Сторонами направляются в порядке подчиненности в вышестоящие органы Сторон, которые должны информировать соответствующую Сторону и коллектив работников о принятых мерах в месячный срок.
Одобрено на собрании коллектива работников учреждения.
53.6. Действие коллективных договоров распространяется на работников, от имени которых они не заключались (вновь принятых, не членов профсоюза и др.) если они выразят согласие на это в письменной форме.
53.7. Проводить разъяснительную работу в организациях системы образования о перспективах развития образования, экономических, правовых проблемах и путях их решения, об основных направлениях кадровой политики с целью предупреждения социальной напряженности, укрепления дисциплины и порядка в коллективах работников.
«________» ______________________, протокол № 14 от 30.08.2019 г.
	Директор  
Государственного учреждения
образования  «Брагинский социально-педагогический центр»
__________Н.С Корень
	Председатель профсоюзного комитета государственного учреждения образования
«Брагинский социально-педагогический центр»
_________  Л.В. Мекшун
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ГРАФИК
на получение денежных средств
сроки выплаты заработной платы

ГУО «Брагинский социально-педагогический центр» - 13 числа каждого месяца.
Выплата аванса – 27 числа каждого месяца.



Одобрено на собрании коллектива работников
Протокол № 14 от « 30» августа 2019г.
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Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО 
Приказ № 58 от 30.08.2019
____________ 


Положение 
о премировании работников учреждений образования 

1.Общие положения
1.1.	Настоящее положение разработано в соответствии с действующим законодательством (постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 21.01.2000 г. № 6 «О мерах по совершенствованию условий оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджета и пользующихся государственными дотациями», Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 05.02.2002 года № 13 «Об утверждении перечня дополнительных выплат стимулирующего и компенсирующего характера, на которые начисляется премия».
1.2. Премирование производится с целью повышения творческой активности и качества работы, внедрения новых методов обучения и вводится для материального и морального стимулирования членов трудового коллектива, в зависимости от конечных результатов работы, качества и эффективности труда всех работников учреждения.
1.3. Источниками средств для премирования являются:
1. бюджетные средства, выделяемые на премирование работников (20% планового фонда заработной платы работников учреждения);
1. экономия средств, предусмотренных на оплату труда (направляется на дополнительное премирование работников); 
1. средства от внебюджетной деятельности учреждения в размерах, предусмотренных законодательством; 
1. благотворительные средства, выделяемые на премирование соответствующих работников данного учреждения.
2. Порядок премирования
2.1. Премирование работников производится ежемесячно в соответствии с их личным вкладом в общие результаты труда в процентах от тарифных ставок (должностных окладов), рассчитанных с учетом установленных повышений (за стаж работы, за работу в учреждениях расположенных в сельской местности, за особые условия работы в специальных учреждениях, за работу в интегрированном классе) и дополнительных выплат стимулирующего  и компенсирующего характера согласно перечня, утвержденного постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 05.02.2002г. №13 (прилагается) и предельными размерами не ограничивается.
1. за совмещение профессий (должностей);
1. за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ;
1. за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника;
1. за работу с тяжелыми и вредными условиями труда.
2.2. Премия работника состоит из   базового размера премии и дополнительного размера премии, который устанавливается по показателям.
2.3. Базовый размер премии является обязательной величиной для каждого работника, который устанавливается в  18 % отношении  от  20 % планового фонда заработной платы, за выполнение своих функциональных и должностных обязанностей,  согласно нагрузки (объема выполняемых работ).
2.4. Премированию подлежат все категории работников, в том числе и совместители.
2.5. Премирование производится в обстановке полной гласности, на основании приказа руководителя учреждения, по согласованию с комитетом профсоюза, в соответствии с настоящим Положением. Приказы доводятся для ознакомления с ними всех работников учреждения.
2.6. Премия начисляется за фактически проработанное время по итогам работы за предыдущий период (месяц) в ближайший за подведением итогов работы срок выплаты заработной платы (аванса) (конкретный срок выплаты премий указывается в Положении).
2.7. Премия не начисляется за периоды: 
1. временной нетрудоспособности;
1. трудовых отпусков;
1. социальных отпусков;
1. повышения квалификации;	
1. за другие периоды, когда за работником в соответствии с действующим законодательством сохраняется средняя заработная плата.
2.8. Работникам, вновь принятым па работу, проработавшим неполный период и уволенным по уважительным причинам, премия начисляется за фактически отработанное время.	
2.9. Премирование руководителя учреждения осуществляется вышестоящим органом управления по согласованию с соответствующим профсоюзным комитетом на основании Положения.
2.10. Неиспользованные суммы премиальных, составляющие разницу между плановой и начисленной базовой премией, а также средства, сэкономленные по фонду заработной платы, направляются на выплаты премий работникам, достигших наивысших результатов в работе. Суммы сообщаются руководителю учреждений централизованной бухгалтерией (бухгалтерией). Предложения о дополнительном, персональном премировании рассматриваются администрацией по согласованию с профкомом, по итогам рассмотрения издается приказ.
2.11. Премирование за июль-сентябрь производить ежемесячно.

3. Условия и размеры дополнительного премирования 
по показателям
Показатели премирования для всех категорий работников указываются в процентном выражении 
	3.1.
	Участие в мероприятиях внутри учреждения 
	10%

	3.2. 

3.2.1 3.2.2. 
3.2.3.
	Подготовка и участие в массовых мероприятиях с педагогами и воспитанниками и за результаты:
в рамках учреждения образования;
в рамках района;
в рамках области
	

10%
20%
30%

	3.3.
	Выполнение работ, не предусмотренных функциональными обязанностями (в зависимости от сложности и затраченных ресурсов)

	50%
40%
30%
15%
10%
5%

	3.4.
	За личное участие в благоустройстве учреждения и его территории  
	20%

	3.5.
	Председателю профкома согласно колдоговора, если к нему нет замечаний по работе
	10 – 20%

	3.6.
	Эффективное участие в районных (городских) мероприятиях
	20%

	3.7.


3.7.1.
3.7.2.
3.7.3.
	За выполнение разовых поручений, не связанных с должностными обязанностями, и во внерабочее время  (в зависимости от сложности)
Высокой
Средней
Низкой
	


25%
15%
5%

	3.8.
	Работнику, выезжающему на оздоровление с детьми, за фактически отработанное время по основной работе
	50%

	3.9.
	За участие в субботниках
	до 10%

	3.10.
	За выполнение обязанностей временно отсутствующего руководителя
	50%

	3.11.
	За своевременное обновление сайта, работа с Интернет-ресурсами
	15%

	3.12
	Расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	15-20%

	3.13.
	Проведение ремонтных работ на территории и в помещениях учреждения от объёма выполненной работы
большой
средний
малый
	

20%
15%
10%

	3.14.
	Оформление документации, контроль за качеством организации питания детей 
	5%

	3.15.
	За высокие показатели в сборе вторсырья (в зависимости от нормы выполнения)

	10%

	3.16.
	За рекламу и пропаганду деятельности учреждения образования (через СМИ, буклетов, творческие отчеты, сайты)
	5%

	3.17.
	За организацию досуга воспитанников
	5%

	3.18.
	Социальному педагогу за работу в СППС
	5%

	3.19.
	Секретарю педсовета (за фактически выполненную работу)
	5%

	3.20.
	Исполняющему обязанности ответственного по питанию
	5%

	3.21.
	Начальнику оздоровительного лагеря (на период работы лагеря)
	30%

	3.22.
	Воспитателям и техническим работникам  оздоровительного лагеря (на период работы лагеря)
	10-20%

	4.
	Показатели снижения премии
	

	4.1.
	Недобросовестное исполнение служебных обязанностей, подтвержденное результатами ведомственного и других видов контроля
	20%

	4.2.
	Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, Устава учреждения, других нормативных документов, регламентирующих деятельность учреждения
	100%

	4.3.
	Нарушение Правил охраны труда, мер безопасности, поставившие под угрозу жизнь и здоровье людей
	100%

	4.4.
	Нарушение норм профессиональной этики (некорректные взаимодействия с воспитанниками, законными представителями, коллегами, распространение негативной информации о деятельности учреждения и профессионально деятельности сотрудников)
	25%

	4.5.
	Несвоевременное устранение выявленных в ходе внутри учреждения  контроля замечаний
	20%

	4.6.
	Невыполнение приказов, Устава учреждения, решений педсовет, совещаний у директора, распоряжений руководителя, нарушение трудовой дисциплины, о чем было отмечено в справках, других документов
	30%



	4.7.
	Самовольное изменение графика работы без уведомления администрации учреждения
	25%

	4.8.
	Прогул без уважительной причины
	100%

	4.9.
	Необоснованный нормативными документами отказ воспитателя от участия в  конкурсах, соревнованиях, от замены отсутствующего работника, командировки
	30%

	4.10.
	Несвоевременное прохождение медицинских осмотров и флюорографического обследования
	30%

	4.11.
	В случае детского травматизма, произошедшие во время пребывания в приюте, подтвержденные актами, жалобами родителей или других лиц их заменяющих
	50%

	4.12.
	Неаккуратное ведение документации или не своевременное его заполнение, оформление
	20%

	4.13.


4.13.1
4.13.2.
4.13.3.
	Халатное отношение к сохранению материальных ценностей, повлекшее за собой материальный ущерб (в зависимости от нанесённого ущерба):
Высокий
Средний 
Низкий 
	


30%
20%
10%

	4.14.
	Отсутствие планирования
	20%

	4.15.
	За несвоевременную подачу необходимых отчетных сведений руководителю, в другие организации
	50%

	4.16.
	Опоздание или отсутствие без уведомления администрации на рабочем месте
	50%

	4.17.
	За недобросовестное выполнение своих служебных обязанностей, подтвержденных результатами контроля (тех. работников)
	20%

	4.18.
	Хищение собственности
	100%

	4.19.
	Появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии
	100%

	4.20.
	Нетактичное поведение с воспитанниками (детьми), родителями, коллегами
	100%
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Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО 
Приказ № 58 от 30.08.2019
____________ 
 МП                                                                      

Положение
о порядке оказания материальной помощи работникам учреждения
образования 

0. На оказание материальной помощи работникам учреждений образования направляются:
1.1.бюджетные средства (5% планового фонда заработной платы по постановлению Министерства труда Республики Беларусь от 21.01.2000 г. № 6 «О мерах по совершенствованию условий оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджета и пользующихся государственными дотациями».);
2. Выплата материальной помощи производится приказом руководителя учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом, на основании заявления работника с указанием причин необходимости и при наличии подтверждающих документов.
3. Материальная помощь оказывается всем работникам: основным работникам, работающим на 1 ст., работающим на 0,5 ст. и совместителям (0,5 от суммы, выделяемой основному работнику).
Размер материальной помощи устанавливается в  БВ и в %,  в соотношении от произведенных затрат.
	3.1.
	Чрезвычайными ситуациями (стихийное бедствие, пожар, хищение имуществ, увечье, авария с тяжелым исходом и т.п., при наличии подтверждающих документов).
	100%

	3.2.
	В связи с продолжительной болезнью работника (свыше 20 дней)
	2 БВ

	3.3.
	Смерть постоянного работника, выплачивается его родственникам от фонда материальной помощи за текущий месяц
	100%

	3.4.
	Смерть близкого родственника: родители, дети, родные братья, сестры, муж, жена (при условии совместного проживания и ведения хозяйства)      
	100%

	3.5.
	В связи с бракосочетанием работнику, проработавшему в учреждении не менее 6 месяцев.  
	5 БВ

	3.6.
	В связи с рождением ребенка, работнику, проработавшему в учреждении не менее 6 месяцев
	5 БВ

	3.7.
	В связи с уходом на пенсию без продолжения трудовой деятельности
	5 БВ


	3.8.
	В связи с юбилеем  (20, 25, 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60)
- ко дню рождения работника
	5 БВ
2 БВ

	3.9.
	Семьям, воспитывающим детей одним из родителей 
	2 БВ 2 раз в год

	3.10.
	Многодетным семьям, воспитывающих в полной семье  3 и более детей 
	2 БВ 2 раза в год

	3.11.
	Уволенным в связи с ликвидацией учреждения, сокращением                                                                                             
	1 БВ

	3.12.
	Проведение вакцинации
	100 % от произведенных затрат

	3.13.
	Плановых медицинских осмотров                                                     
	100 % от произведенных затрат

	3.14.
	Работникам, проработавшим без больничных листов в течении года
	4 БВ

	3.15
	Материальная помощь при выходе из отпуска 
	3 БВ

	3.16. 
	В случае производственной травмы, полученной при несчастном случае, если производственная травма произошла не по вине работника
	2 БВ

	3.17
	Работникам учреждения образования части транспортных расходов на дорогу к месту работы
	2 БВ
1 раз в полугодии

	3.18
	В других случаях по заявлению работника и совместному решению администрации и профсоюзного комитета
	2 БВ


Заявления на оказание материальной помощи подаются заявителями с подтверждающими документами не позднее 1 месяца с момента возникновения обстоятельств.
При наличии нескольких заявлений и недостаточности денежных средств для обеспечения всех поступивших заявлений, приоритет имеют заявления на оказание материальной помощи по случаю смерти работника, смерти близкого родственника работника учреждения образования.
Материальная помощь руководителю оказывается по его заявлению из средств учреждения образования на основании показателей Положения, действующего в учреждении образования, приказа начальника отдела образования, спорта и туризма по согласованию с районным комитетом профсоюза.
Средства фонда материальной помощи, не израсходованные по заявлениям работников в течение месяца распределяются между работниками, в т.ч. и на руководителя учреждения, кроме работников, находящихся в декретном отпуске, в равных долях. 


	СОГЛАСОВАНО
на заседании профсоюзного  комитета 
Протокол от 30.08.2019г. № 14
Председатель ПК
          Л.В. Мекшун


	



































Приложение № 3

УТВЕРЖДЕНО 
Приказ №58 от 30.08.2019
____________ 

Положение
о порядке и условиях установления надбавок стимулирующего характера к окладам (ставкам заработной платы) работникам учреждений образования

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с действующим законодательством (постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 21.01.2000 г. № 6 «О мерах по совершенствованию условий оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджета и пользующихся государственными дотациями».
1.2. Средства, выделяемые из бюджета на установление надбавок, определены в размере 10% планового фонда заработной платы работников учреждения.
1.3. Надбавки устанавливаются приказом руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом сроком на один год, полугодие, квартал, на срок проведения работ в процентном отношении к окладам (ставкам). Надбавки отдельным работникам могут устанавливаться разовые ежемесячно за выполнение особо важных (срочных) работ.
1.4. Надбавки устанавливаются руководителям, специалистам и служащим в размере до 50% оклада (ставки) за высокие творческие, производственные достижения в работе, сложность и напряженность труда, за выполнение особо важных (срочных) работ на основании данного Положения и на период их выполнения. 
1.5. Конкретные размеры надбавок определяются в зависимости от личного вклада каждого работника в повышение эффективности выполняемых работ (услуг), проводимых мероприятий. 
1.6. Надбавки уменьшаются, либо отменяются при ухудшении качества работы, несоблюдении сроков выполнения порученной работы и т.п. (указать) по приказу руководителя, который согласовывается с профкомом.
1.7. Надбавки руководителю учреждения устанавливаются вышестоящим органом управления из средств учреждения в соответствии с Положением.

2. Порядок и условия установления надбавок к окладам (ставкам) работников

2.1. Надбавки за творческие достижения в работе устанавливаются
руководителям учреждения, их заместителям, руководителям структурных подразделений, специалистам из числа педагогических, инженерно-технических, библиотечных и других работников, а также служащим, непосредственно участвующим в учебно-воспитательном процессе.

2.2. Показатели установления надбавок:
	2.2.1.
	Участие в работе по развитию и обновлению материально-технической базы (по результатам выполненных работ, с учетом качества и объема)
высокий 
средний
низкий
	


30 %
20%
10%

	2.2.2
	За проведение открытых занятий (конкурсов, соревнований)
	20%

	2.2.3.
	Участие в работе по методическому обеспечению воспитательного процесса 
	10 %

	2.2.4.
	За высокие показатели в работе, подтвержденные контролем внутри учреждения
	15%

	2.2.5.
	Участие в работе рейдов
	10%

	2.2.6.
	Работнику, выезжающему на оздоровление с детьми, за фактически отработанное время по основной работе
	50%

	2.2.7.
	Ведение сайта учреждения
	15%

	2.2.8.
	За организацию и  подготовку проведения ремонта
	20%

	2.2.9.
	За участие в творческих конкурсах
	10%

	2.2.10
	За организацию оздоровительного лагеря 
	20%

	2.2.11
	За активное участие в методической работе
	10 %



2.3. За выполнение особо важных (срочных) работ, работ, требующих высокой квалификации, дополнительных затрат времени и повышенной интенсивности труда:
	2.3.1.
	Выполнение особо важной, срочной работы, не предусмотренной должностными обязанностями работника
в зависимости от сложности.
	5%
10%
15%

	2.3.2.
	Качественная подготовка к началу учебного года  (документация, планирование, подготовка группы, кабинеты)
	15 %

	2.3.4.
	Общественная работа в интересах коллектива
	10%

	2.3.5.
2.3.5.1
2.3.6.
	Председатель профсоюзного комитета
	10%

	
	Члены профсоюзного комитета 
	5 %

	
	За ведение протоколов педсоветов, совещаний при директоре
	10 %

	2.3.7.
	Сбор информации, регулярное и качественное обновление сайта
	10 %

	2.3.8.

	Ответственным за проведение мероприятий в детском учреждении с участием родителей воспитанников
	15 %

	2.3.9.
	За организацию работы по охране труда в учреждении образования
	10 %

	2.3.10.
	За выполнение в срочном порядке задания, имеющее важное значение, требующее дополнительных затрат времени и повышенной интенсивности труда
	20 %

	2.3.11.
	За выполнение срочных работ по поручению администрации в интересах учреждения:
за сбор и сдачу денежных средств по ведомостям,  организацией белорусского общества красного креста и других акций
	

5 %

	2.3.12.
	За высокое качество работы с ответственными документами по делопроизводству, за ведение архива (при отсутствии штатной единицы инспектора по кадрам)
	15 %

	2.3.13.
	За изготовление малых архитектурных форм, декораций
	20%

	2.3.14.
	Участие в благоустройстве, озеленении и эстетическом оформлении  участков
	10%

	2.3.15.
	За выезд с группой детей на оздоровление
	50%

	2.3.16
	За системную работу по обеспечению защиты прав и законных интересов детей из неблагополучных семей, детей, оставшихся без попечения родителей
	до 200%

	2.2.17
	За работу с родителями
	до 200%

	2.3.18
	За участие в деятельности учебно-методических объединений
	до 300%

	
2.4.    Для технических работников

	2.4.1
	Участие в работе по развитию и обновлению материально-технической базы  учреждения (ремонт)
	20%

	2.4.2
	За соблюдение правил санитарно-эпидемиологического режима
	10%

	2.4.3
	За проведение медосмотров
	10%

	2.4.4
	За организацию и ведение документации по питанию (меню, накопительная ведомость, посещаемость)
	10%

	2.4.5
	За выполнение срочной работы, не предусмотренной должностными обязанностями работника
	10%

	2.4.6
	За организацию и ведение вопросов по ОТ, ПБ
	10%

	2.4.7
	За учет рабочего времени, составление табеля
	5%

	2.4.8
	За обеспечение образцового содержания закрепленных участков, спецодежды, оборудования, качественное и своевременное выполнение своих служебных обязанностей.
	10%

	2.4.9
	За обеспечение качественного приготовления пищи, соблюдение натуральных норм и основных требований
	10%

	2.4.10
	За подкоску травы
	10%

	2.4.11
	Временное совмещение и временное выполнение обязанностей другого работника
	30%

	2.4.12
	За ведение документации по питанию
	10%

	2.4.13
	За содействие в организации культурно-массовых мероприятий с воспитанниками и трудовым коллективом.
	10%

	2.4.14
	За личное участие в заготовке по сбору вторсырья 
	10%
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                                                                                  Приложение №4
УТВЕРЖДЕНО
Приказом директора
ГУО «Брагинский 
социально-педагогический центр»
 «30» августа 2019 № 58

Положение
 о размерах, порядке и условиях установления надбавок педагогическим работникам из 5%-го фонда надбавок

I .Общие положения
1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с действующим законодательством (постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 22.01.2019г. № 10 «Об утверждении Инструкции о размерах, порядке и условиях установления надбавок педагогическим работникам бюджетных организаций», которое вступает в силу с 1 января 2019 года (далее – постановление №10), во исполнения пункта 1 постановления Совета  Министров Республики Беларусь от 19.01.2019 № 36 «О повышении заработной платы отдельным категориям работников».
1.2. Положение определяет размеры, порядок и условия установления надбавок педагогическим работникам учреждения системы образования.
1.3. Надбавки педагогическим работникам учреждения системы образования  устанавливаются в процентах от тарифной ставки первого разряда, устанавливаемой Советом Министров Республики Беларусь для оплаты труда работников. Размер надбавки не зависит от нагрузки.
1.4. Надбавки  устанавливаются приказом директора учреждения с 1 января 2019 года  на срок не менее чем на квартал, но выплачивается ежемесячно, как и заработная плата за отработанные дни.
1.5. Источниками средств для формирования  5% фонда надбавок являются: 
●бюджетные средства, выделяемые на формирование фонда оплаты 
труда педагогических работников, рассчитанного на основании фонда 
заработной платы педагогических работников, указанных в штатном
расписании учреждения, увеличенного на процент стимулирующих
выплат (премии- 20%, надбавки – 10%, материальной помощи – 5%);
1.6. Фонд оплаты труда для установления надбавок, неиспользованный в текущем месяце, переходит  на следующий. Но при этом является целевым и в фонд экономии для премирования работников не направляется.
II. С учетом отраслевых особенностей, осуществляемых педагогическими работниками, надбавки устанавливаются за  определенные виды работ, которые  отсутствуют  в должностных обязанностях, в следующих размерах:
2.1. за системную работ по обеспечению защиты прав и законных интересов детей из неблагополучных семей,  детей, оставшихся без попечения родителей   до 200 %;
2.2.  работа с родителями  до 200%;
2.3. за участие в деятельности учебно-методических объединений  до 300%;
2.4. за специфику труда приемных родителей, родителей-воспитателей, связанную с условиями воспитания и содержания детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей до 150%.
3. Надбавки могут устанавливаться по одному или нескольким основаниям, указанным в пункте 2 настоящего Положения. При установлении надбавок по нескольким основаниям они суммируются. 
4. Конкретные размеры надбавок педагогическим работникам устанавливаются приказом директора учреждения по согласованию с профсоюзом на основании Положения.
5. Надбавки не формируют ставку (оклад), на них не начисляются стимулирующие выплаты (премии, надбавки за высокие профессиональные, творческие, производственные достижения в работе, сложность и напряженность труда, а также за выполнение особо  важных (срочных) работ). Надбавки не участвуют в формировании фонда материальной помощи.
Одобрено на собрании трудового коллектива: 
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Приложение №5
Перечень 
должностей и профессий работников, 
во время отсутствия, которых требуется выполнение их обязанностей


1. Воспитатель учреждения образования.
1. Кладовщик
1. Повар
1. Помощник воспитателя 


	Директор  СПЦ

__________Н.С. Корень

	Председатель
профсоюзного комитета  
                    Л.В. Мекшун






























Приложение № 6

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной защиты (СИЗ)

	Основание:
	Отраслевые нормы выдачи средств индивидуальной защиты рабочим и служащим учебных заведений, учреждений, организаций и предприятий системы Министерства образования Республики Беларусь 24.11.1999  № 696;
Типовые нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам общих профессий и должностей  для всех отраслей экономики, утв. Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 22.09.2006 № 110;
Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам, занятым в организациях образования, утв. Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 28.07.2009 № 93



Нормы выдачи санитарно-гигиенической одежды 
работникам детских дошкольных организаций
        Основание: Постановление Министерства образования Республики Беларусь «О внесении дополнений в «Отраслевые нормы выдачи средств индивидуальной защиты рабочим и служащим учебных заведений, учреждений, организаций и предприятий системы Министерства образования Республики Беларусь» от 13 ноября 2000 г. № 50.   

	№
п/п
	Наименование
профессии, должности
	Наименование санитарно-гигиенической одежды
	Сроки носки в
месяцах
	Кол-во
комп-лектов

	1.
	Кастелянша
	Халат х/б
Косынка х/б
	12 
6
	3
3

	2.
	Кладовщик
	Халат х/б
Фартук прорезиненный с нагрудником 
Рукавицы комбинированные
	12  
6


3              
	4
2


2

	3.
	Помощник воспитателя
	Для уборки помещений:
Халат х/б
Перчатки резиновые
Для раздачи пищи:
Фартук х/б
Косынка х/б
Для мойки посуды: 
Фартук прорезиненный с                                         нагрудником
Перчатки резиновые
Для уборки туалета:
Халат х/б
Фартук клеенчатый
	

12
До износа

6 
6 


6 
До износа


12
6
	

3             



3
3


2





3
2

	4.
	Воспитатель
	Халат х/б
	12
	3

	5.
	Повар
	Халат х/б
Передник х/б
Ботинки или тапочки кожаные
Колпак х/б
Фартук клеенчатый с нагрудником
	12
6
12

6
6
	4
4              2

4
2
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Нормы выдачи санитарно - гигиенической одежды 
для работников общественного питания 
системы Министерства образования Республики Беларусь.
Основание: Постановление Министерства образования Республики Беларусь «О внесении дополнений в «Отраслевые нормы выдачи средств индивидуальной защиты рабочим и служащим учебных заведений, учреждений, организаций и предприятий системы Министерства образования Республики Беларусь» от 13 ноября 2000 г. № 50.

	№  п/п
	Наименование
профессии, должности
	Наименование санитарно-гигиенической одежды и обуви
	Сроки носки в
месяцах
	Кол-во
комп-лектов

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Повар 
	Халат или костюм х/б
Фартук х/б
Шапочка или косынка х/б
Туфли или тапочки кожаные
	12 
6 
6 
12
	4
3
3
2

	2.
	Кухонный рабочий
	Куртка х/б 
Фартук х/б с водоотталки-вающей  пропиткой
Колпак или косынка х/б
Перчатки резиновые
	12 
6 

6 
До износа
	4
3

3
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Приложение № 7

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и  должностей работников, которые имеют право на бесплатное обеспечение смывающими и обезвреживающими  средствами

	Основание:
	Статья 230 Трудового кодекса Республики Беларусь
Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 30.12.2008г. № 208 «О нормах и порядке обеспечения работников смывающими и обезвреживающими средствами»  


Примечание: мыло или аналогичные по действию смывающие средства выдаются в количестве 400 г. в месяц на одного работника

	№ п/п
	Наименование профессии, должности
	Наименование средств

	1.
	Кастелянша 
	Смывающие

	2.
	Кладовщик 
	Смывающие 

	3.
	Повар 
	Смывающие 

	4.
	Помощник воспитателя
	Смывающие 
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Приложение № 8

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, которым могут
устанавливаться доплаты в связи с введением по решению
нанимателя, согласованному с профсоюзным комитетом, 
рабочего дня с разделением смены на отдельные части 
с перерывом в работе свыше двух часов 

	№
п/п

	Перечень профессий и 
должностей
	Сумма доплаты 
(в процентном отношении к должностному окладу)

	1.
	Повар 
	




	Примечание:
	Перечень работников, которым рабочий день может быть разделен на части, устанавливается Нанимателем по согласованию с Профкомом (статья 127 Трудового кодекса Республики Беларусь). Доплаты таким работникам устанавливаются  на основании подпункта 2.6 пункта 2 приложения 1 к постановлению Министерства труда от 21.01.2000  № 6. 
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Приложение № 9

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, которым вводится
суммированный учёт рабочего времени

	№
п/п
	Наименование профессии, должности
	Учётный период

	1.
	Воспитатель
	Квартал



Основание: Статья 126 Трудового кодекса Республики Беларусь




























Директор  СПЦ                                                     Председатель ПК
                   Н.С. Корень                                                             Л.В. Мекшун




Приложение № 10
Перечень 
профессий и должностей работников, 
подлежащих периодическим медицинским осмотрам

Основание: Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 28 апреля 2010 года № 47 «Инструкция о порядке проведения обязательных медицинских осмотров работающих».

	№
п/п
	Профессия
(должность)
	Вредные и (или) опасные факторы производственной среды, показатели тяжести и напряженности трудового процесса, работы
	Класс условий труда, параметры вредных и (или) опасных условий труда (факторов производственной среды)
	Перио-дич-ность медос-мотра

	1
	Повар
	Приложение 1
4.8. Повышенная температура воздуха более чем на 4 °С выше верхней границы допустимого уровня
	3.1
	1 раз в год

	2
	Секретарь
	Приложение 1
5.3. Работы, связанные со стереотипными рабочими движениями: с локальными и региональными мышечными напряжениями
	
	1 раз в три года

	3
	Помощник воспитателя
	Приложение 2
1. Работы на высоте (работы, при выполнении которых работник находится на расстоянии менее 2 м от не огражденного перепада по высоте 1,3 м и более)
Приложение 1
5.4. Работы, связанные с наклонами корпуса (более 30 от вертикали)
	
3.1
	1 раз в год

	4
	Иные работники, работающие на ЭВМ
	Приложение 1
5.6.3. Наблюдение за экранами видео дисплейных терминалов: при буквенно-цифровом типе отображения информации – более 3 часов в смену, при графическом типе отображения – более 5 часов в смену
	

	1 раз в три года

	5
	Воспитатели специальных  учреждений
	Приложение 1
5.6.4. Нагрузка на голосовой аппарат более 20 часов в неделю
	3.1, 3.2
2

	1 раз в два года
1 раз в три года

	6
	Директор
	Приложение 3
п.6: работы в учреждениях связанных с непосредственным обслуживанием детей 
	
	1 раз в год




Примечание. Предварительный медосмотр лиц, поступающих на работу, осуществляется по направлению работодателя, в котором указываются производство, профессия, вредные и (или) опасные факторы производственной среды, показатели тяжести и напряженности трудового процесса в соответствии с графой 2 приложений 1–3 к Инструкции (графа 3 таблицы).

Периодические медосмотры проводятся в соответствии со списком профессий (должностей) работников, составляемым нанимателем с учетом результатов комплексной гигиенической оценки условий труда, результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, вредных и (или) опасных факторов производственной среды, показателей тяжести и напряженности трудового процесса, указанных в приложении 1 к Инструкции, и работ, указанных в приложениях 2, 3 к Инструкции (графа 3 таблицы) и направляемым до 1 января года, в течение которого необходимо проведение запланированного периодического медосмотра,  в организацию здравоохранения.

Внеочередные медосмотры работающих проводятся в течение их трудовой деятельности.
Проведение внеочередных медосмотров осуществляется в следующих случаях:
а) по инициативе работодателя:
-в случае изменений условий труда работающего;
-при заболевании (травме) работающего с временной утратой трудоспособности свыше трех месяцев;
-по окончании отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
б)по инициативе организации здравоохранения:
-при вновь возникшем заболевании и (или) его последствиях, препятствующих продолжению работы;
-при необходимости проведения дополнительных исследований, динамического наблюдения, консультаций врачей-специалистов и другого (по результатам периодического медосмотра);
-при угрозе возникновения или распространения групповых инфекционных заболеваний;
в) по инициативе работающего при ухудшении состояния его здоровья.
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Приложение № 11

ПЕРЕЧЕНЬ
помещений, которые оснащаются 
аптечками первой помощи

Основание: Закон Республики Беларусь «Об охране труда» 23.06.2008 № 356-3 (в редакции от 12.07.2013 № 61-3), ст. 30, Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь 04.12.2014 № 80 «Об установлении перечней аптечек первой помощи, аптечек скорой медицинской помощи, вложений, входящих в эти аптечки, и определения порядка их комплектации»
1. Пищеблок
2. Прачечная 

Примечание:
«Состав вложений в аптечки первой помощи устанавливается Нанимателем локальными распорядительными документами, исходя из фактической потребности и специфики работы». Разъяснение Министерства здравоохранения Республики Беларусь № 02-3-06/738-365 от 30.06.2015
Локальный распорядительный документ – приказ Нанимателя, согласованный с Профкомом, определяющий перечень вложений в аптечку первой помощи для конкретных помещений.
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Приложение № 12

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, имеющих право на повышение ставок (окладов) в специальных (с особым режимом) организациях (подразделениях) системы Министерства и размер этого повышения в зависимости от степени общения с детьми

	
№ п/п
	
Должность работника
	
Размер повышения

	1.
	Воспитатель 
	63

	2.
	Педагог-психолог
	63

	3.
	Педагог социальный 
	63

	4.
	Помощник воспитателя
	63

	5.
	Медсестра 
	63
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Приложение № 13

	СОГЛАСОВАНО
Председатель 
профсоюзного комитета
 __________ Л.В. Мекшун

	УТВЕРЖДАЮ 
Директор  
ГУО «Брагинский СПЦ»
_________ Н.С. Корент




План
Мероприятий по охране труда 
 ГУО « Брагинский социально-педагогический центр»

	
№
	
Наименование мероприятий
	Сроки проведения
	
Ответственный

	1
	Проводить обучение и все виды инструктажей по ОТ согласно Положения об обучении инструктаже и проверки знаний по вопросам ОТ.
	Согласно Положения
	Постоянно действующая комиссия по ОТ

	2
	Проанализировать состояние ОТ за 2018 год.
	1 раз в начале года
	Директор СПЦ

	3
	Принять участие в смотре конкурсе на лучшее учреждение по охране труда.
	В течение года
	Директор СПЦ

	4
	Сделать анализ и разработать перечень спецодежды необходимой для работников.
	1 раз в год
	Кладовщик 

	5
	Совместно с представителями районной инспекции Энергонадзора, центра гигиены и эпидемиологии проводить готовность учреждения к новому 2019-2020 учебному году.
	До
20 августа
	Директор СПЦ

	6
	Проверить надежность установки спортивного оборудования, оформить акты приемочных испытаний.
	Март, май
	Директор СПЦ
Инженер по ОТ
Воспитатель 

	7
	Осуществлять контроль за выполнением работниками инструкций по ОТ, должностных обязанностей по ОТ.
	Постоянно
	Директор СПЦ

	8
	Обсудить  выполнение правил и норм по ОТ на трудовых собраниях в присутствии инженера по ОТ.
	2 раза в год
	Директор СПЦ

	9
	Разработать мероприятия по ОТ на 2020 год.
	Декабрь
	Директор СПЦ
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Приложение № 14






ПЕРЕЧЕНЬ
работ (должностей) с повышенной опасностью
1. Повар
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Приложение № 15






ПЕРЕЧЕНЬ
профессий, которым присваиваются 2 группа по электробезопасности
	№
п/п
	
Наименование профессий
	
Группа

	1.
	Воспитатель
	2

	2.
	Помощник воспитателя
	2

	3.
	Повар
	2

	4.
	Рабочая по стирке и ремонту спецодежды
	2

	5.
	Секретарь
	2
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Приложение № 16






ПЕРЕЧЕНЬ
профессий, подлежащих обязательной аттестации 
по охране труда

1. Руководитель учреждения.
2. Заместитель директора по ОД.
3. Воспитатели.
4. Обслуживающий и техперсонал:
           ● Повар
           ●Помощник воспитателя
           ● Медсестра
           ● Рабочая по ремонту и стирке спецодежды
           ●Кладовщик
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Приложение № 17






ПЕРЕЧЕНЬ
профессий, которые освобождаются от проведения первичного и повторного инструктажа
по охране труда

1. Директор
2. Заместитель директора по основной деятельности
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Приложение № 18






ПЕРЕЧЕНЬ
Профессий и должностей, проходящих стажировку
 по охране труда и ее продолжительность

1. Повар 4 рабочих дней.
2. Всем остальным сотрудникам – 2 рабочих дня.
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Приложение № 19






ПЕРЕЧЕНЬ
оборудования учреждения образования, подлежащим эвакуации в первую очередь в случае пожара

1. Компьютеры – кабинет директора, игровая.
2. Принтеры – кабинет директора.
3. Стиральные машины – прачечная.
4. Телевизоры – игровая.
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Приложение № 20






ПЕРЕЧЕНЬ
Документов учреждения образования, подлежащих эвакуации в первую очередь в случае пожара


1. Журналы приказов.
2. Трудовые книжки работников.
3. Личные дела работников и воспитанников.
4. Документация по аттестации.
5. Контракты с работниками.
6. Печати учреждения образования.
7. Бухгалтерские документы.
8. Другие документы.
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