Государственное учреждение образования

«Боровская средняя  школа Лельчицкого района» 

Первичная профсоюзная организация
Изменения и дополнения №2

в Коллективный договор

государственного учреждения образования

«Боровская средняя школа Лельчицкого района» 

на 2022–2025 годы

 Одобрено и подписано 

______________2024 года

Зарегистрировано в Лельчицком райисполкоме

_______________2024г., №____

аг. Боровое, 2024 
Лельчицкий исполнительный комитет
Руководитель государственного учреждения образования «Боровская средняя школа Лельчицкого района» и профсоюзный комитет просят зарегистрировать изменения и дополнения №2 в коллективный договор государственного учреждения  образования «Боровская средняя школа Лельчицкого района»  на 2022-2025 годы.


Изменения и дополнения № 2 приняты  на профсоюзном собрании  
23 января 2024  года, протокол № 20
Юридические адреса:

247846 Гомельская область, Лельчицкий район, аг.Боровое

ул. Школьная, 2 тел. 43-6-27
Представители сторон:

Борисовец Григорий Иванович – руководитель учреждения

Юшкевич Нина Ивановна – председатель первичной профсоюзной организации

Отрасль:                                образование

Форма собственности:        

Учреждение образования – государственная;

Профсоюзный комитет – негосударственная, республиканская

Общая численность:

Работников                                             - 42 чел.

в т. ч. членов профсоюза                       - 42 чел.

Вышестоящая профсоюзная организация:

 Лельчицкая районная организация Белорусского профессионального профсоюза работников образования и науки

К заявлению прилагаются:

  - Изменения и дополнения №2 в коллективный договор на 2022–2025 годы –5 экз.
  - Справка отдела образования, спорта и туризма  Лельчицкого райисполкома о месте работы и занимаемой должности руководителя

- Постановление протокола отчетно-выборного профсоюзного собрания об избрании председателя профкома

	Директор

государственного учреждения образования «Боровская средняя школа Лельчицкого района»

                     Г.И. Борисовец


	Председатель

первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования«Боровская средняя школа Лельчицкого района»
Н.И. Юшкевич

                                 


	БЕЛАРУСКІ  ПРАФЕСIЙНЫ САЮЗ РАБОТНІКАЎ АДУКАЦЫІ

І НАВУКІ
ПЯРВІЧНАЯ ПРАФСАЮЗНАЯ АРАНІЗАЦЫЯ

ДЗЯРЖАЎНАЙ УСТАНОВЫ АДУКАЦЫІ “БАРАЎСКАЯ СЯРЭДНЯЯ ШКОЛА ЛЕЛЬЧЫЦКАГА РАЁНА”
СПРАВАЗДАЧНАЕ – ВЫБАРНАЕ САБРАННЕ
ПАСТАНОВА 

12.03.2019   №2

                    аг. Баравое
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	БЕЛОРУССКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
И НАУКИ
ПЕРВИЧНАЯ ПРОСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ «БОРОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА ЛЕЛЬЧИЦКОГО РАЙОНА» 
ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЕ СОБРАНИЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

аг.Боровое


Об избрании председателя 

первичной профсоюзной организации

государственного учреждения образования

«Боровская средняя школа Лельчицкого района»

Заслушав и обсудив предложенную кандидатуру на должность председателя первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования «Боровская средняя школа Лельчицкого района», отчётно-выборное собрание  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 
1. Избрать  председателем  первичной профсоюзной организации  государственного учреждения образования «Боровская средняя школа Лельчицкого района» Юшкевич Нину Ивановну

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на профсоюзный комитет

Председатель первичной                                                                     профсоюзной организации                                                  Н.И. Юшкевич 
	БЕЛАРУСКІ  ПРАФЕСIЙНЫ САЮЗ РАБОТНІКАЎ АДУКАЦЫІ

І НАВУКІ

ПЯРВІЧНАЯ ПРАФСАЮЗНАЯ АРАНІЗАЦЫЯ

ДЗЯРЖАЎНАЙ УСТАНОВЫ АДУКАЦЫІ “БАРАЎСКАЯ СЯРЭДНЯЯ ШКОЛА ЛЕЛЬЧЫЦКАГА РАЁНА”

ПРАФСАЮЗНЫ КАМIТЭТ
ПАСТАНОВА 

23.01.2023   № 4/17
                    аг. Баравое
	
	БЕЛОРУССКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
И НАУКИ

ПЕРВИЧНАЯ ПРОСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ «БОРОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА ЛЕЛЬЧИЦКОГО РАЙОНА» 

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

аг.Боровое



О внесении дополнений и изменений № 2
в Коллективный договор государственного 

учреждения образования «Боровская

средняя школа Лельчицкого района»

на 2022-2025 гг.


Заслушав Юшкевич Нину Ивановну председателя первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования «Боровская средняя школа Лельчицкого района» «О внесении изменений и дополнений №2 в Коллективный договор на 2022-2025 гг.», профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации «Боровская средняя школа Лельчицкого района» Белорусского профессионального союза работников образования и науки  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Поручить председателю профсоюзного комитета подписать и согласовать изменения и дополнения №2 в Коллективный договор государственного учреждения образования «Боровская средняя школа Лельчицкого района» на 2022-2025 гг.», как уполномоченному представителю сторон.

2. Председателю профсоюзного комитета ознакомить членов профсоюза с содержанием изменений и дополнений №2 в Коллективный договор государственного учреждения образования «Боровская средняя школа Лельчицкого района» на 2022-2025 гг.
3. Контроль  за исполнением данного постановления возложить на председателя профсоюзного комитета. 

Председатель 

профсоюзного комитета                                           Н.И. Юшкевич 
ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ №2
в Коллективный договор  

государственного учреждения 
образования  «Боровская средняя школа 
Лельчицкого района» на 2022-2025 годы

1. В приложение 1 «Положение о порядке и условиях установления надбавок за высокие достижения в труде  работникам государственного учреждения образования «Боровская средняя школа Лельчицкого района»
 п. 2.2.50 изложить в новой редакции: за содействие работникам в вопросах защиты их трудовых и социально-экономических прав и интересов, охраны труда, пропаганду здорового образа жизни, организация досуга работников и создания благоприятного морально-психологического климата в коллективе 5-30%.

п. 2.2.27 изложить в новой редакции: за  содействие нанимателю в вопросах охраны труда и техники безопасности (по факту выполненной работы) 5-10%;
п. 2.2.38 - исключить
2.  Приложение 3 
«Положение о порядке оказания материальной помощи работникам государственного учреждения образования «Боровская средняя школа Лельчицкого района» Коллективного договора  государственного учреждения образования «Боровская средняя школа Лельчицкого района» изложить в новой редакции (Прилагается).
3. Изменения и  дополнения вступают в силу с 01.01.2024.

	Директор
государственным
учреждением образования

«Боровская средняя школа Лельчицкого района»
	
	Председатель первичнойпрофсоюзной организациигосударственного учреждения образования «Боровская средняя школа Лельчицкого района»

	____________Г.И. Борисовец
	
	________________ Н.И. Юшкевич


Приложение №3

                                                                             УТВЕРЖДЕНО

Приказ директора

государственного учреждения                                        образования «Боровская средняя школа Лельчицкого района»                                                                        ____________№_________

Положение

о порядке оказания материальной помощи работникам государственного учреждения образования «Боровская средняя школа Лельчицкого района»

1. Настоящее положение разработано в соответствии с действующим законодательством (Указом Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 года № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций»).

2. На оказание материальной помощи работникам учреждений образования направляются средства, предусмотренные в соответствующих бюджетах, средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности, а также средства из иных источников, не запрещенных законодательством, в размере 0,3 среднемесячной суммы окладов работников; 

Выплата материальной помощи производится приказом руководителя учреждения, по согласованию с  соответствующим профсоюзным комитетом, на основании заявления работника с указанием причин необходимости и при наличии подтверждающих документов.

Материальная помощь оказывается в следующих случаях (размер указывается в базовых величинах):

1. рождение ребенка                                                                                -4 б/в 

2. бракосочетание работника (впервые вступившего в брак)             -4 б/в 

3. при несчастных случаях в семье работника (пожаров)                  - 4 б/в 

4. смерти близкого родственника работника 

(муж, жена, дети, мать, отец)                                                               - 4 б/в. 

5. продолжительной болезни работника 
(свыше 30 календарных дней)                                                             - 2 б/в. 
6. день рождение работника                                                                 - 2.б/в. 

7. в связи с круглыми датами в жизни работника (50, 60, 70 лет)   -5 б/в. 

8. в связи с уходом на пенсию, с последующим увольнением  - 0,3 б/в.

                                                                                за проработанный 
год но не более 11 б.в. 

9. курсы повышения квалификации 

г. Гомель -2,5 б/в

г. Минск – 3,5 б/в 

10.направленным и не приступившим к работе, ушедшим в отпуск по беременности и родам, с последующим уходом в социальный отпуск по уходу за ребенком, материальная помощь выделяется в следующих случаях: 

- смерть близкого родственника (мать, отец, дети, муж)                  - 2 б/в

- рождение ребенка                                                                                - 3 б/в 

11.совместителям на 0,5 ставки материальная помощь выплачивается 0,5 от доли основного работника 

12.совместителям на 0,25 ставки материальная помощь выплачивается 0,25 от доли основного работника 

13. работникам, находящимся в декретном отпуске, пенсионерам не работающим, но состоящим на профсоюзном учёте, совместителям материальная помощь выделяется только по следующим категориям: 

-за рождение ребёнка (разово)                                                              - 4 б.в

-за смерть близкого родственника работника 

(муж, жена, дети, родители)                                                                 - 4 б/в. 

14. оказание молодым специалистам финансовой помощи в конце третьего года работы (единовременно и без подтверждающих документов) из фонда материальной помощи в размере                  -5 б/в.
15. оказание материальной помощи молодым специалистам на частичную оплату за проезд (кроме проезда на школьном автобусе), к месту жительства родителей и проживающих не по месту работы на съемных жилплощадях, в размере                                                     -1 б/в. 
(без подтверждающих документов). 

16. оказывать ежемесячно материальную помощь молодым специалистам на частичную оплату за проживание в съемном жилье в размере 1 б/в., с приложением в начале учебного года акта обследования жилищных условий

17. многодетным семьям, имеющим 3-х и более детей (ко дню Матери)  

                                                                             - 0,5 б/в за каждого ребёнка

18. семьям, воспитывающим детей одним из родителей (ко дню Матери)-                                                                - 1 б/в за каждого ребёнка

Заявления на оказание материальной помощи подаются заявителями с подтверждающими документами не позднее 1 месяца с момента возникновения обстоятельств.

При наличии нескольких заявлений и недостаточности денежных средств для обеспечения всех поступивших заявлений, приоритет имеют заявления на оказание материальной помощи по случаю смерти родственника работника учреждения образования.

Материальная помощь руководителю оказывается по его заявлению из средств учреждения образования на основании показателей Положения, действующего в учреждении образования, вышестоящим органом управления по согласованию с районным комитетом профсоюза.

Средства фонда материальной помощи, не израсходованные по заявлениям работников в течение календарного года, распределяется между работниками учреждения  в равных долях, в том числе и на руководителя учреждения образования без подачи заявлений, а временно работающим пропорционально отработанному времени,  в конце календарного года.

ПРИМЕЧАНИЕ: 

Фонд материальной помощи распределяется комиссией по рассмотрению вопросов материального стимулирования труда из равного числа представителей нанимателя и профсоюза. Комиссия по распределению средств материального стимулирования труда заседает ежемесячно до 30 числа.

СОГЛАСОВАНО 

Постановление 

23.01.2024 г. № 4/17
Председатель ППО _____________Н.И. Юшкевич
