
ОТЧЕТ 

о работе попечительского совета 

государственного учреждения образования 

«Боровиковская средняя школа» за 2022/2023 учебный год 
 

Целью работы попечительского совета является содействие в 

обеспечении деятельности и развития учреждения образования. 

Основными задачи деятельности попечительского совета:  

 содействовать в развитии материально-технической базы 

учреждения, обеспечению качества образования; 

 определить направления, формы, размер и порядок использования 

средств попечительского совета на укрепление материально-технической 

базы, совершенствование организации питания обучающихся, проведение 

спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных, социально-

культурных, образовательных мероприятий. 

Попечительский совет действует на основе принципов: 

добровольности членства, равноправия членов попечительского совета, 

коллегиальности руководства, гласности принимаемых решений. 

Финансовые средства попечительского совета формируются из 

добровольных взносов и иных источников, не запрещенных 

законодательством, зачисляемых на текущий (расчетный) счет по учету 

внебюджетных средств учреждения образования, и используются по 

целевому назначению в соответствии с решением попечительского совета. 
В течение учебного года велась целенаправленная работа по 

улучшению материально-технической базы учреждения, благоустройству 
прилегающих территорий. К этой деятельности привлекались шефы – 
КСУП «Боровики», спонсоры, законные представители учащихся и сами 
учащиеся. 

На приобретение материалов и оплату труда молодежи при 

содействии Управления по труду, занятости и социальной защиты 

населения было затрачено 7 517,62 руб., в прошлом году - 6 710,63 руб., 

два года назад - 4 365,57 руб. В течении года реализовано 4 проекта 

вторичной занятости несовершеннолетних 14-17 лет: 

1. В период зимних каникул 26.12.2022-06.01.2023: 

- 10 чел. ремонт библиотечного фонда. 

2. В период весенних каникул 27.03-31.03.2023: 

- 15 чел. рабочие зеленого строительства, благоустройство 

территории учреждения. 

3. В летний период 12.06-23.06 2023, приняло участие 20 человек: 

- 19 чел. рабочие зеленого строительства – благоустройство 

территории учреждения; 

- 1 чел. столяр, изготовление стендового оборудования. 



4. В летний период 10.07-21.07 2023, приняло участие 14 человек: 

- 14 чел. рабочие зеленого строительства – благоустройство 

территории учреждения. 

Всего в течение 2022/2023 учебного года в проектах было 

задействовано 59 обучающихся, из 32 несовершеннолетних 14-17 лет или 

184,4%. 

В результате организованной трудовой занятости укрепилась 

материальная база учреждения, улучшился внешний вид школы, 

разнообразилось информационное пространство. 
Платные образовательные услуги в течение года оказаны на сумму- 

3 628,0 руб. (в прошлом году 2 750,0, годом ранее 2 350,0 руб.). Сдано 
макулатуры – 0,66т. (-0,2 т. к уровню прошлого года, но еще будем 
сдавать осенью) на 79 руб., металлолома – 0,147 т. (-0,039 т.) на 52 руб. 

Шефами КСУП «Боровики» была оказана спонсорская помощь 

2 750,0 руб. (в прошлом году 2 700,0 руб., годом ранее 1 873,0 руб.). 

Благотворительная помощь родителей составила 4 932,0 руб., в прошлом 

году - 582,0 руб. 
В рамках проекта международной технической помощи, ОО 

«Белорусский зелёный крест» выделено 1 545,0 руб., в прошлом году - 
5 331,79 руб. годом ранее - 3 104,6 руб. (две поликарбонатные теплицы, 
профессиональная газонокосилка, стелажи и лампы для рассады, рабочий 
иструмент, ограждение, установлен стенд на территории учебно-опытного 
участка др.). 

На собственные средства приобретены стенды – 300,0 руб., 
выполнены ремонтные работы - 6 000,0 руб., куплены самоспасатели – 
200, руб., заменены светильники – 200,0 руб. и др. Всего на сумму – 
10 950,0 руб. 

В рамках подготовки к учебному году выполнен косметический 
ремонт всех помещений. Устранены все замечания контролирующих 
органов: обновлены пожарные выходы и планы эвакуации. 

Законными представителями оказана добровольная спонсорская 

помощь в виде лакокрасочных материалов, помощь в благоустройстве 

территории – 1950,0 руб., спортивный инвентарь (волейбольный мяч) – 

250,0 руб.), приобретение жалюзи 6 шт. – 720 руб. 

На собственные средства приобретено 3 стенда – 500 руб., выполнен 

косметический ремонт всех кабинетов, столовой, методического кабинета, 

ремонт пищеблока - 3 000 руб., приобретены лакокрасочные материалы – 

2800 руб., благоустройство территории (покупка рассады цветов, посадка 

цветов, подкоска территории, ремонт косилок) – 1 300 руб., замена 

светильников в спортивном зале – 200 руб. и др. работы 

Общая сумма собственных средств составила: 10 750,0 руб. 



Много внимания было уделено выполнению предписаний ЦГиЭН, 

РОЧС, требований охрны труда. Перечень выполненных работ велик, 

основные из них: 

- приобретены экраны на радиаторы отопления на коридор 2 этажа 

(будет замена3 этаж в следующем году), в соответствии с рекомендациями 

ЦГиЭН; 

- корректировка и замена планов эвакуации, в соответствии с 

новыми нормативными документами; 

- приобретены аптечки первой помощи универсальные с перечнем 

вложений, установленным Министерством здравоохранения (2 шт. каждая 

по 106 руб.); 

- приобретено 2 самоспасателя, каждый по 96 руб. 
Всего на укрепление материально-технической базы, ремонт 

учреждения, благоустройство прилегающей территории в текущем году 
израсходовано – 30 502,63 руб., в прошлом году 32 867,19 руб., в 
2020/2021 учебном году - 26 160,0 руб. 

Целевые показатели по выполнению Директивы № 3 Президента 

Республики Беларусь «О приоритетных направлениях укрепления 

экономической безопасности государства» выполняются, за счет замены 

светильников на энергосберегающие, комплекса мер по экономии 

электроэнергии, тепла и воды. 
В соответствии с требованиями п.34 «Правилами подготовки 

организаций к отопительному сезону, его проведения и завершения», 
утвержденными постановлением Совета Министров Республики Беларусь 
от 14.05.2020г. № 286, с целью подготовки подготовке к работе в осенне-
зимний период 2023-2024гг., разработан план организационно-
технических мероприятий по подготовке к осенне-зимнему периоду.  

До 15.07.2023 проделана следующая работа: 

 выполнена промывка системы отопления и гидравлические 

испытания системы отопления, ревизия запорной арматуры; 

 сданы на госповерку приборы учета тепловой энергии, горячего 

водоснабжения, манометры, после поверки установлены на свои места и 

включены в работу; 

 обновлены указатели вращения маховиков на запорной арматуре, 

направления движения теплоносителя на трубопроводах, выполнена 

нумерация запорной арматуры, согласно утвержденных тепловых схем; 

 восстановлена тепловая изоляция на трубопроводах и запорной 

арматуре в теплоузле. 

Пакет документов по подготовке к работе в ОЗП подготовлен, 

своевременно сдан в хозяйственную группу, подписан, замечаний по 

тепловому узлу нет. 



Выращено для удешевления питания школьников в 2022 году: 

29.09.2022 на приход поставлена продукция, выращенная в 2022 году для 

удешевления питания школьников по 0,01 коп. за кг.: 

Наименование продукта Объем, кг 
Стоимость 

по 1 коп. за кг. 

По закупочным ценам на 

15.11.2022 

Картофеля 1200 12,0 600,0 (0,5 руб. за кг) 

Моркови 30 0,3 18,3 (0,61 руб. за кг) 

Свекла 40 0,4 21,2 (0,53 руб. за кг) 

Лук репчатый 25 0,25 19,75 (0,79 руб. за кг) 

Капуста белокочанная  60 0,6 26,4 (0,44 руб. за кг) 

Яблоки 60 0,6 105,6 (1,76 руб. за кг) 

Итого: 1415 14,15 791,25 
 

Разница составила 777,1 руб. 
Работа в этом направление продолжена, так весной высажено на 

учебно-опытном участке учреждения 20 яблонь, 3 груши, 5 вишен, т.е. 

расширяется сектор плодово-ягодных растений, в рамках 

республиканской акции «Сад Надежды». Работа по удешевлению питания 

обучающихся будет продолжена в следующем учебном году. 

Учреждение готово к новому 2023/2024 учебному году. В сравнении 

с предыдущим учебным годом сумма, потраченная на подготовку, выше 

как за счет сотрудничества с БКЗ, реализации договоров с УТЗСЗН, 

помощи шефами, спонсорами, благотворительной помощи законных 

представителей обучающихся и конечно сплоченной работы трудового 

коллектива. Предписания контролирующих служб выполнены на 100. 

Признать работу попечительского совета за учебный год 

удовлетворительной, денежные средства использованы по целевому 

назначению. 


