Материальное стимулирование
1. Бракосочетание  работника  10 БВ
2. Рождение ребенка (первый декрет) 10 БВ
3. Оздоровление работников:  частичная оплата путевок на санаторно-курортное лечение  (1 раз в год) 10 БВ
4. В  связи с круглыми датами в жизни работника 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65 и более 2БВ
5. Работникам, которые получают высшее педагогическое образование (1 раз  в год) 2БВ
6. Иногородним  молодым специалистам на удешевление съёмного жилья 
2 БВ в квартал
7. Молодым  специалистам, работающим 3-й год, до получения ими 2-й квалификационной категории 2 БВ в квартал
8. Работникам, принимающим активное участие в спортивно- массовых и физкультурно – оздоровительных мероприятиях (в нерабочее время) 1 БВ
9. Проведение открытых учебных занятий в школе – 10%; районных –  20%; областных – 30%;
10.  Работникам, награждённым Почётной грамотой Министерства образования Республики Беларусь – 40%
11.  Работникам, награждённым Грамотой Министерства образования Республики Беларусь – 30%
12.  Гарантированный уровень премии устанавливается в размере 20%  тарифной ставки, рассчитанной с учетом установленных повышений, и дополнительных выплат стимулирующего и компенсирующего характера, установленных законодательством Республики Беларусь.
13.  За разработку, внедрение  новых методик, форм и средств обучения (воспитания) -  до 50%
14.  Учителям-предметникам за 100 бальный результат –100%



