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Модель профориентационной работы классного руководителя  

на 1 ступени общего среднего образования 
                                                                   

                                                     Учитель первой категории 

                                                                    Рафальская Жанна Александровна 

 

Работа по профессиональной ориентации в начальной школе является 

пропедевтической, т.е. предваряющей основную. На этом этапе у младших 

школьников должно сформироваться добросовестное отношение  к труду, 

понимание его роли в жизни человека и общества, развиваться интерес к 

профессиям родителей и ближайшего окружения, интерес к наиболее 

распространенным профессиям.  

Цель учителя начальных классов – развить интересы и способности 

школьников. 

Задачи профориентационной деятельности в начальной школе 

таковы: 

-познакомить с разнообразием мира профессий; 

-дать общие сведения о содержании труда разных профессий; 

-формировать мотивацию и интерес к учебной и трудовой деятельности; 

-развивать интеллектуальные и творческие возможности; 

-воспитывать трудолюбие, старательность, аккуратность, настойчивость в 

доведении дела до конца, бережное отношение к результатам своего и 

чужого труда. 

Профориентационная работа в начальной школе осуществляется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности. 

Первым этапом этой работы становится профинформация, когда 

учащиеся знакомятся с профессиями людей, чей труд они наблюдают изо 

дня в день. Цель этого этапа — развитие познавательных способностей на 

основе разных впечатлений о мире профессий, формирование 

добросовестного отношения к труду. 

Учитель знакомит младших школьников с профессиями родителей, с 

наиболее распространенными профессиями в процессе изучения 

предметов, чтения художественной литературы, экскурсий, 

профориентационных игр. При этом необходимо постепенно формировать 

у детей понимание слова «профессия». Как правило, спрашивая у детей 

«Что такое профессия?», в ответ часто можно услышать (в силу возрастных 

особенностей маленьких школьников) «Врач, повар, водитель…». Затем 

желательно перейти к вопросу: «А какие знания нужны людям, которые ими 

становятся? (А что нужно знать этим людям, которые выбрали 
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профессию...?)». В итоге постепенно формируется понятие «профессия», 

позже с детьми можно объединять профессии по способу деятельности 

(«одни учат, другие лечат, третьи ремонтируют, варят и т.п.), качеству 

физической подготовки, творчеству и др. Таким образом, естественным 

путем возникает потребность начать об этом разговор с детьми на 

специальных занятиях по профориентации. В младшем школьном возрасте 

профориентационные занятия направлены на создание у детей конкретно-

наглядных представлений о мире профессий. Именно эти представления 

создают психологическую основу для дальнейшего развития 

профессионального самосознания. 

Мини-лекция (мини-рассказ) о содержании профессии. 

Желательно рассказывать о профессии самому специалисту (во время 

беседы с ним, задавая ему вопросы) и лучше всего, на рабочем месте. Но 

так как это не всегда получается по объективным причинам, то нужно 

представить эту профессию максимально наглядно. Рассказ о профессии 

должен длится не более 4-5 минут, с сопровождением наглядных 

материалов: фотографий, рисунков, орудий труда и др. (можно 

использовать наглядные материалы, представленные на заранее 

оформленном классном уголке). Рекомендуем представлять рассказ о 

профессии в форме истории об одном дне специалиста, о его биографии. 

Независимо от выбранной формы, лекция (рассказ) должна быть проведена 

на языке ребенка начальных классов 

Игры, связанные с профессией. 

При планировании профориентационных занятий желательно 

включать различные модификации существующих психологических игр, 

учитывая возраст, направленных, как правило, на развитие произвольности 

внимания, восприятия, мышления. Например, есть игра на развитие 

ощущений и восприятия «Волшебный мешочек». В мешочек складываются 

различные предметы, связанные с разными профессиями. Не заглядывая 

внутрь его, - только на ощупь, – ученики должны угадать предметы и 

связать их с какими-то профессиями.       Существует множество игр и 

упражнений, направленных на осмысление отдельных элементов 

изучаемой профессии. К профориентационным играм, которые 

предлагаются школьникам как во время уроков, так и во внеурочное время, 

можно отнести целый класс игр, объединенных названием «Угадай 

профессию». Это: «Профессия на букву...», «Кто использует в работе?» 

(назвать профессии, которые используют заданный инструмент или 

материал, например, зеркало или иглу), «Ассоциация» (угадать задуманную 
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профессию с помощью ассоциативных вопросов типа «Какой запах (цвет) у 

профессии?», «Связана ли работа с общением с людьми?»). 

При помощи развивающих игр мы можем узнать, какая сфера 

научного знания более всего интересует ребенка: окружающий мир, 

природоведение, астрономия, чтение, спорт, математика и т.д. В 

разнообразных ролевых играх по профориентации школьники сами 

выбирают себе профессию. Во время игр они учатся быть ответственными, 

серьезно относиться к поставленным перед ними задачам. Важны 

групповые игры для школьников по профориентации еще и потому, что 

дети начинают общаться друг с другом, делятся своими мечтами, 

любимыми книгами, рассказывают, почему выбрали для себя ту или иную 

роль в игре, то есть получают коммуникативные навыки (учатся работать в 

коллективе и слушать других участников игры). Таким образом, работа по 

профориентации с помощью игр направлена на то, чтобы объяснить 

ребенку, какими качествами и знаниями нужно обладать, чтобы работать в 

интересующей профессии. Профориентация школьников - это важнейшая 

ступенька к будущему правильному выбору профессии, о котором в 

последствии не будут жалеть. А 11 игры для школьников по 

профориентации – это первые шажочки к тому, что, возможно, когда-

нибудь станет смыслом жизни. 

Беседа. Беседы с обучающимися в начальных классах желательно 

строить с элементами игры. Например, в беседе «Что из чего делается?» 

вопросы записываются на лепестках большой ромашки. Беседа начинается 

с загадки: «Стоят в поле сестрички – Желтый Глазок, Белые Реснички. На 

каждой ресничке – вопрос. Сколько учеников, столько и вопросов. Ответил 

на вопрос – оторвал лепесток. Кто больше наберет лепестков, тот и 

победит». Живой интерес вызывает беседа - рассказ вещей о себе («Меня 

зовут карандаш» «Меня зовут стеклянная банка» и т.п.): кто производит эти 

предметы, какие материалы необходимы для их изготовления, для чего они 

нужны (кто пользуется этими предметами?) и т.д.  

Беседа с приглашенными специалистами. Важно помнить, что 

специалистов необходимо готовить и направлять их речь в русло, понятное 

детям. Как правило, в первую очередь, обращаются к родителям, которые 

могут в субботний день прийти и рассказать о своей профессии. Многие 

родители стесняются выступать перед аудиторией и сами не смогут 

составить план выступления – с ними надо работать. Опыт работы 

показывает, что ученикам 2-4 классов очень интересно бывать на рабочем 

месте своих родителей. 
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Результатом подобного мероприятия могут стать не только новые 

знания о профессиях, яркие впечатления от коллективной поездки, 

интересные фотографии, но и гордость конкретного ученика за родителей, 

профессии которых являются значимыми для современного общества. 

Оформление уголка профессии в пространстве класса. В этом 

уголке могут быть книги, фотоматериалы, так или иначе связанные с 

профессией. Рекомендуем для сменных профориентационных стендов 

использовать материал, соответствующий профессиональному празднику. 

Практически у каждой профессии есть свой праздничный день – 

собственный профессиональный праздник. В процессе проведения занятия 

к этому уголку необходимо обращаться, чтобы он не был оформлен для 

«галочки».  

Организация экскурсий на предприятия и организации города, 

района. Речь идет не только о крупных предприятиях и организациях. О 

наблюдении за деятельностью специалиста на рабочем месте можно 

договориться с руководителем ближайшей от школы фирмы, малого 

предприятия и т.д. В проведении экскурсии главное – сосредоточиться на 

одной какой-то профессии или группе взаимосвязанных профессий, а не 

смотреть «вообще фабрику». Для целей профориентации важно показать 

существенные характеристики профессии. Для закрепления материала 

после экскурсии под руководством классного руководителя оформляется 

альбом, который пополнит коллекцию информационных материалов в 

классном уголке или в школьном кабинете по профориентации. 

Имеет место и другой критерий эффективности профориентационных 

занятийактивность самого обучающегося начальных классов, которая 

может проявляться в различных формах и видах:  

- Ведение школьниками «Профессионального портфолио» 

(портфолио – это собрание работ определенного человека, 

иллюстрирующее его знания, навыки в каком-либо виде деятельности. 

-Рабочая тетрадь «Мир профессий» (описание профессий, мини-

сочинение «Профессии моих родителей», синквейны, изложение 

интересных историй из профессиональной жизни различных людей). 

На всех уроках в начальной школе подчеркивается значимость 

учебной и трудовой деятельности, воспитывается чувство ответственности 

за свою работу. 

На уроках русского языка, литературного чтения, математики, 

окружающего мира, технологии, изобразительного искусства, физической 

культуры, музыки учащиеся знакомятся с различными профессиями, а учи-

тель пытается донести до сознания детей их важность и значимость. 
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При преподавании практически всех предметов учитель начальных 

классов используют активные методы обучения – игровые, метод проектов, 

исследовательские и проблемные. 

Так, на уроках русского языка используем слова, предложения, 

тексты, связанные с той или иной профессией, для словарной, 

орфографической работы, для диктантов и списывания.  

На уроках математики решаем практические задачи (можем быть 

строителями, продавцами, учеными, машинистами и т.д.).  

На уроках окружающего мира происходит знакомство с профессиями 

в различных отраслях производства, пищевой промышленности, сельского 

хозяйства. 

Например, в рамках изучения темы «Дерево в жизни человека», 

можно рассказать о профессиях лесной отрасли (лесничий, лесник, 

станочник в деревообработке и т.д.). При изучении темы «Природа нашего 

края» учащиеся знакомятся с особенностями труда людей своей местности. 

Например, детям предлагается решить кроссворд, в котором по вертикали 

зашифровано слово, обозначающее профессию, а по горизонтали – 

предметы труда данного профессионала. 

Значительным профориентационным потенциалом обладают ролевые 

игры, такие как «Магазин» (на уроке математики), «Библиотека» (урок 

чтения), «Экскурсовод» (урок природоведения (краеведение)). В таких 

играх, как правило, дидактическая задача урока интегрирована с 

профориентационной. Например, в игре «Магазин» ученикам предлагается 

исполнить роли кассира, продавцов различных отделов, администратора, но 

при этом в процессе игры решается дидактическая задача (закрепление 

навыков устного счета) и воспитательная (культура общения). 

Не новой для нас формой учебного занятия является решение 

проектной задачи. Дети получают возможность проявить себя в той или 

иной роли, проявить самостоятельность, творческое воображение. 

Внеурочная деятельность способствует  разностороннему раскрытию 

индивидуальных способностей ребенка, которые не всегда удаётся 

рассмотреть на уроке, развитию у детей интереса к различным видам 

деятельности, желанию активно участвовать в продуктивной, одобряемой 

обществом деятельности, умению самостоятельно организовать своё 

свободное время. 

У учащихся начальных классов только начинает складываться 

интерес к профессиям. Общественно-полезная деятельность, в которой 

участвуют дети ( уход за растениями, изготовление поделок и игрушек, 

ремонт книг ), оказывает определяющее влияние на формирование их 
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интереса. Когда дети видят и чувствуют, что их труд нужен людям, они от 

этого испытывают огромное удовольствие. 

Самой распространённой формой работы в деятельности классного 

руководителя является классный час. При его проведении следует 

отказываться от традиционных методов обучения и воспитания – 

воздействие учителя на ученика. Без них не обойтись, но это пассивные 

методы. Стоит чаще обращаться к интерактивным методам, основанным на 

диалоговой форме общения между учителем и учениками, учеников между 

собой. Формы классного часа могут быть самыми различными. Их выбор 

зависит от уровня развития коллектива, особенностей класса, возрастных 

отличий детей. 

           В 4 классе, классный руководитель может запланировать классный 

час «Все профессии важны». Его можно провести в форме КВН и включить 

работу с пословицами о труде, загадками о профессиях, решение 

кроссвордов, а также использовать литературный материал. Знают ли наши 

дети, пришедшие из начальной школы, так хорошо известные нам когда-то 

«Чем пахнут ремёсла» Д. Родари, «А что у вас?» С. Михалкова. Почему бы 

не инсценировать эти произведения? Возможен конкурс на лучшего 

толкователя слов работа, труд, профессия, карьера. Возможен конкурс 

ораторов на тему «Что даёт людям труд», а затем заключительная беседа, 

подводящая к выводу, что труд даёт всё необходимое для жизни – жилище, 

одежду, пищу. Трудом создаются ценности – здания, машины, 

произведения искусства, архитектуры. Труд помогает сохранить и 

увеличить богатства природы, в процессе труда люди общаются друг с 

другом, становятся более образованными. 

Разговор о важности выбора профессии может возникать случайно. 

Предложите четвероклассникам написать сочинение «Кем быть?» В центре 

внимания могут быть такие вопросы: Какую профессию ты хотел бы 

выбрать в будущем? Почему тебе нравится именно эта профессия? Что 

делают люди этой профессии? Какие качества нужны человеку этой 

профессии, чтобы хорошо работать? Есть ли у тебя такие качества? Анализ 

этих работ позволит классному руководителю познать внутренний мир 

ребёнка посредством выяснения личностных мотивов выбора профессии и 

знаний о многообразии профессионального труда.  

В ходе реализации проекта учащиеся подбирают информационные 

материалы, литературные произведения о людях различных профессий, 

рисуют к ним иллюстрации, встречаются с людьми интересных профессий 

и берут у них интервью, совершают экскурсии на предприятия (в 

организации таких экскурсий неоценимую помощь могут оказать 
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родители). При проведении экскурсий необходимо не только показать 

учащимся, как работают люди, занятые в той или иной сфере, но и 

разъяснить важность данного вида труда для общества. 

Результатом работы может стать итоговый классный час – презентация. На 

нём будет представлена «Энциклопедия профессий», созданная в ходе 

проекта. На каждой её странице будет представлен рассказ о той или иной 

профессии, интересные факты, иллюстрации, фоторепортажи, интервью, 

стихи и т.д. 

   Грамотно построенная система профориентационной работы в 

начальном звене способствует формированию в сознании школьников 

разнообразных представлений о мире труда и профессий, воспитывает у них 

бережное отношение к результатам труда, а также понимание значимости 

труда специалистов для жизни и развития общества. Современные подходы 

к профессиональной ориентации школьников рассматривают ее как 

комплекс средств, направленных на формирование у личности отношения к 

себе как к субъекту будущей профессиональной деятельности. В связи с 

этим, педагогу необходимо владеть разнообразными методами и приемами, 

позволяющими эффективно выстраивать профориентационную работу в 

начальных классах. Настоящие методические рекомендации делают первый 

шаг к активизации процесса познания школьниками мира профессий и 

труда. 

  

 


