
Особенности организации образовательного процесса по учебному 

предмету «Трудовое обучение» 

 

Если учащийся имеет медицинские противопоказания или ограничения 

при освоении конкретной образовательной программы профессиональной 

подготовки рабочих (служащих), реализуемой в учреждении образования, 

и отсутствует возможность предоставить ему право выбора иной 

образовательной программы профессиональной подготовки 

рабочих (служащих), то на основании медицинского заключения учащийся 

освобождается от изучения учебного предмета «Трудовое обучение». 

Примерный перечень профессий рабочих (служащих) для 

профессиональной подготовки учащихся УОСО с возможностью присвоения 

разряда по профессии размещен на сайте учреждения образования 

«Республиканский институт профессионального образования» (далее -

 РИПО) (http://ripo.unibel.by/) Республиканский портал «Профессиональное 

образование» – Центр научно-методического обеспечения 

профессионального образования – Допрофессиональная и профессиональная 

подготовка школьников – Примерный перечень профессий рабочих 

(служащих) для профессиональной подготовки школьников). 

При освоении образовательной программы профессиональной 

подготовки рабочих (служащих) в рамках учебного предмета «Трудовое 

обучение» учащиеся Х-ХI классов проходят текущую, промежуточную и 

итоговую аттестацию с выставлением отметок в баллах. 

По итогам каждой учебной четверти, учебного года в 

соответствующее УОСО передается выписка отметок за учебную 

четверть, учебный год, заверенная руководителем учреждения образования, 

на базе которого организована допрофессиональная и (или) 

профессиональная подготовка учащихся Х классов. 

Отметка по учебному предмету «Трудовое обучение» вноситься в 

аттестат об общем среднем образовании. 

Учащимся УОСО, успешно прошедшим аттестацию итоговую 

аттестацию при освоении образовательной подготовки рабочих (служащих), 

присваивается квалификационный разряд (класс, категория) по профессии. 
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