Перспективная программа по работе с одаренными и высокомотивированными детьми ГУО «Средняя школа №57 г. Гомеля» на 2023-2028 гг.
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1. Пояснительная записка

Перспективная программа по работе с одаренными и высокомотивированными детьми разработана в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании, Законом Республики Беларусь от 7 декабря 2009 года №65-3 «Об основах государственной молодежной политики», Постановлением Совета Министров Республики Беларусь «Об утверждении образовательных стандартов общего среднего образования» от 26 декабря 2018 г. № 125, Постановлением Совета Министров Республики Беларусь (28 марта 2016 г. № 250) «Об утверждении государственной программы "Образование и молодежная политика на 2020–2025 годы» от 26 марта 2016 г. №250, Программы социально-экономического развития Республики Беларусь на 2021–2025 годы, принятой на VI Всебелорусском народном собрании.
Перспективная программа по работе с одаренными и высокомотивированными детьми разработана с учетом существующей в системе образования Республики Беларусь педагогической деятельности по развитию одаренности учащихся. Развитие детской одаренности является одним из приоритетных направлений образовательной модели ГУО «Средняя школа №57 г. Гомеля». Анализ участия школьников учреждения образования к интеллектуальным состязанием различных уровней, что среди учащихся имеются категории одареных и высокомотивированных детей. С другой стороны, следует отметить, что возможности систематической и целенаправленной работы с одаренными и высокомотивированными учащимися не всегда удается реализовать в полной мере. В связи с этим актулизируется проблема не только оснований данной работы, но и повышения эффективности и професиональной компетенции педагогов, что в совокупности позволит повысить качество образования в целом и работу с высокомотивированными и одаренными учащимися в частности.

2. Концепция работы ГУО «Средняя школа №57 г. Гомеля» с одарёнными и высокомотивированными детьми

Настоящая программа основывается на понимании ключевой роли выявления и развития одаренности детей как в их дальнейшем жизненном пути, так и в развитии общества и государства в целом. Как отметил Президент Республики Беларусь А.Г. Лукашенко, «поддержка одаренной молодежи является в Беларуси делом государственной важности и предназначена для всех детей, в которых теплится искра творческого огня – независимо от достатка и социального статуса их родителей… Неисчерпаемая сокровищница талантов – вот истинное белорусское богатство, главный ресурс, благодаря которому наша страна рано или поздно займет лидирующие позиции в мире». 
Выявляется необходимость в построении такой образовательной среды, которая будет способствовать неустанной и ненасытной деятельности одаренных и высокомотивированных детей, их выявлению и в конечном счете повышению качества образования в целом.
В связи с этим, необходимо провести границу между одаренными и высокомотивированными учащимися. Обе данные категории детей стремятся к максимальной реализации своих способностей через активную творческую и учебную деятельность, однако есть и существенные отличия, связанные тем, что у одаренных детей развиваются те либо иные способности, а высокомотивированные учащиеся 
Виды одаренности:
1. Общая интеллектуальная одаренность – высокое развитие интеллектуальных и креативных способностей.
2. Академическая одаренность – ярко проявляющаяся способность учиться; наиболее выражена у высокомотивированных учащихся.
3. Художественная одаренность – системное качество психики, которое выражается в художественной творчестве одаренных учащихся.
4. Творческая одаренность – системное, развивающееся в течение жизни качество психики, выражающееся в нестандартном видении мира и нешаблонном мышлении ученика.
5. Социальная одаренность – исключительная способность устанавливать зрелые, конструктивные взаимоотношения с другими людьми
6. Практическая одаренность – знание своих слабых и сильных сторон и способность использовать это знание
К группе одаренных детей могут быть отнесены те учащиеся, которые:
1. Имеют более высокие по сравнению с остальными учащимися интеллектуальные способности.
2. Стремятся к познанию ради познания, а не для получения отметок.
3. Испытывают радость и удовлетворение от учебы и умственной деятельности.
Соответственно можно условно выделить 3 категории одарённых и высокомотивированных детей:
1. Дети с достаточно высоким общим уровнем развития по сравнению со своими сверстниками.
2. Учащиеся с признаками специальной умственной одарённости – одарённости в определённой области знания.
3. Учащиеся, которые не достигли по каким-либо причинам успехов в обучении, однако обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического мышления, незаурядными умственными резервами и творческим потенциалом личности.
Необходимо отметить, что в выявлении, закреплении и развитии одаренности личности учащихся определяющую роль играют совокупные усилия школы, законных представителей учащихся и их окружения.

3. Цель и задачи программы

Целью данной программы является определение принципов, стратегии, методов и этапов психолого-педагогической работы по выявлению, закреплению и развитию способностей одаренных и высокомотивированных учащихся и их самореализации в процессе обучения и жизни в целом.
Задачи программы:
1. Раннее раскрытие склонностей и задатков учащихся через поиск и диагностику потенциально одаренных и высокомотивированных учащихся.
2. Выстраивание целостной педагогической системы работы с одаренными и высокомотивированными учащимися.
3. Построение условий для постоянного самосовершенствования и повышения квалификации педагогических работников.
4. Налаживание работы с законными представителями одарённых и высокомотивированных учащихся.
5. Расширение возможностей для участия одарённых и высокомотивированных учащихся в интеллектуальных и творческих состязаниях различного уровня.

4. Основные направления работы с одаренными и высокомотивированными учащимися

1. Диагностика и выявление одаренных и высокомотивированных учащихся.
2. Создание психолого-педагогических условий по закреплению выявленной одаренности школьников.
3. Стимулирование деятельности педагогов по совершенствованию их работы с одаренными и высокомотивированными учащимися.
4. Взаимодействие школы с законными представителями одарённых и высокомотивированных учащихся.
5. Участие одаренных и высокомотивированных детей в интеллектуальных состязаниях различного уровня.


5. Стратегия работы с одаренными детьми 

6.1 Диагностика и выявление одаренных и высокомотивированных учащихся
1. Выявление способностей и одаренности учащихся.
2. Создание банка методик для диагностирования учащихся с 3 по 9 классы по определению интеллектуальных способностей.
4. Проведение один раз в полугодие внутришкольных олимпиад по выявлению одаренных учащихся в конкретных предметных областях.
5. Создание банка одарённых и высокомотивированных учащихся.

6.2 Создание психолого-педагогических условий по закреплению выявленной одаренности школьников
1. Расширение участия школьников в исследовательской и проектной деятельности.
2. Введение тьюторства.
3. Информирование учащихся о новейших достижениях науки, литературы и искусства.
4. Создание постоянно действующих стендов, посвященных медалистам, победителям и призерам конкурсов и олимпиад.
5. Публичное и своевременное поощрение успехов учащихся.
6. Проведение ежегодного конкурса «Ученик года» и чествования победителей конкурсов и олимпиад различного уровня.

6.3 Стимулирование деятельности педагогов по совершенствованию их работы с одаренными и высокомотивированными учащимися
1. Введение постоянно действующего семинара педагогов, направленного на совершенствование работы с одаренными и высокомотивированными учащимися.
2. Направление педагогов, работающих с одаренными и высокомотивированными детьми, на семинары, практикумы, форумы, педагогические мастерские для повышения их квалификации в данной области.
3. Проведение предметных недель для стимулирования деятельности одаренных и высокомотивированных учащихся и педагогов.
4. Введение системы дополнительного поощрения педагогов, чьи воспитанники показывают результаты в олимпиадах и конкурсах различного уровня.
5. Проведение ежегодного конкурса «Учитель года».

6.4 Взаимодействие школы с законными представителями одарённых и высокомотивированных учащихся
1. Отмечать заслуги родителей в воспитании одаренных детей на родительских собраниях.
2. Отправление благодарственных писем родителям на работу
3. Проведение ежегодного круглого стола «Будущее за одаренностью».

6.5 Участие одаренных и высокомотивированных детей в интеллектуальных состязаниях различного уровня
1. Широкое привлечение учащихся к проведению и участию в конкурсах и олимпиадах различного уровня.
2. Введение широкого круга разнообразных по тематике курсов, объединений по интересам, факультативных занятий.

6. Методические рекомендации педагогам по работе с одаренными и высокомотивированными учащимися

При работе с одарёнными детьми необходимо учитывать следующее. 
1. Интеллектуально-творческое развитие личности. организация и научно-методическое обеспечение повышения квалификации педагогов в области развивающих педагогических технологий как в курсовой, так и в межкурсовой период; создание развивающей среды в учреждениях образования; формирование у учащихся общих способов действий по освоению теоретических знаний; организация проектной и исследовательской деятельности во всех учреждениях образования, включая дошкольные; организация и научно-методическое обеспечение объединений по интересам в соответствии с запросами обучающихся; включение максимального количества обучающихся в различные интеллектуально-творческие состязания. 
2. Выявление интеллектуально одарённых детей на разных этапах возрастного развития. наличие методик выявления интеллектуально одарённых детей; организация психолого-педагогической диагностики одарённости; определение первичной информации об особенностях познавательной и психосоциальной сферы одарённого ребёнка; проведение многоступенчатых интеллектуально-творческих состязаний. 
3. Поддержка одарённых учащихся моральное и материальное стимулирование победителей интеллектуально-творческих состязаний; материальная поддержка одарённых учащихся на государственном уровне; предоставление льгот разного плана. 
4. Дальнейшее сопровождение обучения и развития одарённых детей и талантливой молодёжи. построение индивидуальной образовательной траектории; обеспечение специальной научно-методической литературой; психолого-педагогическое сопровождение одарённых учащихся; тьюторское сопровождение одарённых детей и талантливой молодёжи до их профессионального становления. В общем виде система работы учреждений образования по интеллектуально-творческому развитию личности учащихся может быть представлена в виде следующей схемы.

7. Формы работы с одаренными и высокомотивированными учащимися

1. Работа с одаренными по индивидуальным планам.
2. Групповые и индивидуально-групповые занятия.
3. Индивидуальные занятия по сети Интернет.
4. Занятия с преподавательским составом высших учебных заведений.
5. Занятия с городскими и областными тренерами.
6. Участие во внутришкольных олимпиадах.
7. Участие в интеллектуальных состязаниях и конкурсах различного уровня.
8. Интеллектуальные игры, марафоны.
9. Факультативные и стимулирующие занятия, объединения по интересам.

8. Информационное, организационно-методическое и кадровое обеспечение программы

8.1 Информационное обеспечение
1. Нормативно-правовое обеспечение.
2. Программное обеспечение (типовые авторские программы спецкурсов, факультативов, стимулирующих занятий и объединений по интересам.)

8.2 Организационно-методическое обеспечение
1. Повышение квалификации педагогов через семинары, практикумы, форумы, педагогические мастерские.
2. Изучение обобщения опыта работы педагогов.
3. Мониторинг системы по работе с одаренными и высокомотивированными учащимися.

8.3 Кадровое обеспечение на 01.09.2023 г.
	п\п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Стаж работы
	Квалификационная категория

	1. 
	Артимович Ирина Валентиновна

	Учитель русского языка и литературы
	31
	Высшая

	2. 
	Байков Александр Акимович

	Учитель физической культуры
	23
	Высшая

	3. 
	Балабатько Ольга Михайловна
	Учитель начальных классов
Воспитатель
	10
	Высшая

	4. 
	Берестова Галина Юрьевна
	Учитель
начальных классов

	25
	Высшая

	5. 
	Борсук Елизавета
Витальевна
	Учитель английского языка
	до года
	б/к


	6. 
	Булавко Ольга Леонидовна 
	Воспитатель
Учитель начальных
классов
	35
	Высшая

	7. 
	Вержиковская Анна Николаевна
	Учитель английского языка
	10
	Вторая

	8. 
	Воробьева Тамара Викторовна
	воспитатель
Аккомпаниатор
	1
	Вторая

	9. 
	Верховцов Артём Юрьевич

	Учитель информатики
	3
	Вторая

	10. 
	Григорьянц Артём Левонович
	Учитель физической культуры
	5
	

	11. 
	Грива Николай Валерьевич
	Учитель истории
	до года
	б/к

	12. 
	Гузовская Алина Игоревна
	Учитель начальных классов
	3
	Первая

	13. 
	Громыко Никита Александрович
	Учитель физической культуры и здоровья
	1
	б/к


	14. 
	Горбатенко Екатерина 
Васильевна
	Педагог социальный
	1
	б/к


	15. 
	Дегтяренко Елена Валерьевна
	воспитатель
	до года
	б/к

	16. 
	Дробышевский Дмитрий 
Александрович
	Педагог дополнительного образования
	1
	б/к


	17. 
	Ермаков Евгений Сергеевич
	Заместитель
директора по
учебной
работе
	6
	Первая

	18. 
	Иванцова Ирина Михайловна
	Учитель химии
	14
	Высшая

	19. 
	Жукова Лилия Дмитриевна
	Учитель начальных классов
	38
	Высшая

	20. 
	Заяц Виктория Владимировна

	Учитель английского языка
	11
	Высшая

	21. 
	Зырко Марина Васильевна

	Учитель физической культуры
	23
	Первая

	22. 
	Игнатенко Татьяна Федоровна
	Воспитатель
	13
	Первая

	23. 
	Казимирова Наталья Александровна 

	Учитель начальных классов
Воспитатель
Педагог
доп.образования
	32
	Высшая

	24. 
	Карчевская Лидия Михайловна 

	Учитель
начальных классов,
дефектолог
Воспитатель
	5
	Высшая

	25. 
	Касперович Ирина Ивановна
	Учитель информатики
	31
	Высшая

	26. 
	Карпинская Ангелина Юрьевна
	Учитель английского языка
	2
	Вторая

	27. 
	Кацора Ирина Николаевна
	Педагог-психолог
	6
	б/к

	28. 
	Ковалева Наталья Анатольевна 

	Учитель начальных классов
	25
	Высшая

	29. 
	Кокоша Оксана Николаевна, 

	Учитель белорусского языка
Педагог доп.
образования
	23
	Высшая

	30. 
	Копертехова Лариса Васильевна
	Директор школы
	27
	Высшая

	31. 
	Курда Роман Владимирович
	Учитель физики
	3
	Вторая

	32. 
	Климович Светлана Сергеевна 
	Инструктор по физ.культуре
	6
	Первая

	33. 
	Купорева Людмила Леонидовна 
	Учитель физики
	28
	Высшая

	34. 
	Козловская Вероника Дмитриевна
	Заместитель директора по учебной работе
	6
	Первая

	35. 
	Курилович Валентина Ивановна
	Учитель географии
	37
	Высшая

	36. 
	Клименко Максим Геннадьевич
	Учитель физики
	до года
	б/к

	37. 
	Кудряшова Алина Николаевна
	Учитель математики
	до года
	б/к

	38. 
	Леванова Ирина Олеговна
	Учитель начальных классов
Воспитатель
Педагог доп.образован
	12
	Высшая

	39. 
	Леонкова Татьяна Николаевна

	Учитель ИЗО
Педагог доп-го образования
	35
	Высшая


	40. 
	Лобан Светлана Александровна
	Учитель начальных классов
	2
	б/к

	41. 
	Лопатин Виктор Евгеньевич
	Педагог дополнительного образования
	до года
	б/к


	42. 
	Лычковская Людмила Васильевна

	Учитель начальных классов
Педагог доп-го образования
Воспитатель
	33
	Высшая

	43. 
	Мажанова Наталья Геннадьевна
	Учитель биологии
	6
	Вторая


	44. 
	Максименко Даниил 
Александрович
	Учитель математики
	до года
	б/к


	45. 
	Мисоченко Надежда Николаевна
	Учитель начальных классов

Педагог доп.обр
	9
	Высшая

	46. 
	Мороз Наталья Александровна

	Учитель белорусского языка
	30
	Первая

	47. 
	Москалёва Наталья Валентиновна
	Учитель английского языка
	19
	Высшая

	48. 
	Мякиш Валентина Сергеевна
	Учитель русского языка
	35
	Высшая

	49. 
	Михалко Ангелина Витальвна
	Учитель белорусского языка
	до года
	б/к

	50. 
	Нагорная Анна Ивановна

	Учитель начальных классов
Педагог организатор
воспитатель
	38
	Высшая

	51. 
	Новик Роман Владимирович
	Учитель физической культуры и здоровья
	1
	б/к

	52. [bookmark: _GoBack]
	Паркалов Андрей Леонидович
	Заместитель
директора по
воспитательной работе
	6
	Первая

	53. 
	Палашенко Мария Юрьевна

	Руководитель физ.
воспитания
	год
	б/к


	54. 
	Полевая Надежда Викторовна
	Учитель математики
	36
	Высшая

	55. 
	Пикус Анастасия Сергеевна
	Учитель начальных классов
	до года
	б/к


	56. 
	Полевая Ирина Викторовна

	Учитель английского языка
	2
	Вторая

	57. 
	Полоник Виктория Владимировна
	Учитель английского языка
	18
	Высшая

	58. 
	Романовский Валентин Иванович

	Учитель трудового обучения
Пед.доп.обр.
	43
	Высшая

	59. 
	Рымарева Ирина Николаевна
	Учитель истории
Пед. доп. обр.
	23
	Высшая

	60. 
	Рылева Мария Викторовна
	Учитель англ.яз.
	29
	б/к

	61. 
	Рубанова Дарья Александровна
	Учитель англ.яз
	до года
	б/к

	62. 
	Сафонова Екатерина Александровна
	Педагог-организатор
	3
	б/к

	63. 
	Сафонова Анна Александровна
	Заместитель директора по учебной работе
	27
	Высшая

	64. 
	Сергиенко Светлана Владимировна

	Учитель белорусского языка
Педагог доп.об.
Воспитатель
	33
	Высшая

	65. 
	Севрюк Милана Олеговна
	Учитель начальных классов
	год
	б/к


	66. 
	Серикова Елена Викторовна
	Учитель
Начальных классов
	13
	Первая

	67. 
	Сивакова Наталия Ивановна
	Учитель математики
	36
	Высшая

	68. 
	Сивакова Елена Алексеевна
	Учитель русского языка
	26
	Высшая

	69. 
	Силецкая Вера Юрьевна
	Учитель ритмики
Педагог доп.
Образования
	31
	Высшая

	70. 
	Соломина Светлана Викторовна

	Учитель биологии
	31
	Высшая

	71. 
	Сергеенко Наталья Сергеевна

	Учитель
труда
	13
	Первая

	72. 
	Струмилло Татьяна Владимировна
	Инструктор по физической культуре
	23
	Первая

	73. 
	Суржик Елена Владимировна
	Воспитатель
	4
	Вторая

	74. 
	Тарелкина Ольга Владимировна
	Воспитатель
Учитель начальных классов
	32
	Высшая

	75. 
	Уткина Дарья Валерьевна 

	Педагог-психолог
	год
	б/к


	76. 
	Фролова Александра Витальевна
	Педагог-организатор
	год
	б/к

	77. 
	Фролова Анастасия Андреевна
	Воспитатель
	до года
	б/к

	78. 
	Цибизов Дмитрий Игоревич
	Заместитель
директора по
учебной работе
	23
	Высшая

	79. 
	Цыганкова Валерия Олеговна
	Педагог социальный
	год
	б/к

	80. 
	Чубарова Виктория Руслановна
	Учитель музыки
	год
	б/к

	81. 
	Шершнева Татьяна Анатольевна

	Воспитатель
Педагог
доп-го образования
	30
	Высшая

	82. 
	Ярош Лариса Николаевна
	Инструктор по физической культуре
	23
	Первая

	83. 
	Ястремская Наталья Ивановна

	Инструктор физической культуры
	28
	Высшая

	84. 
	Якименко Анна Алексеевна
	Учитель русского языка и литературы
	до года
	б/к

	85. 
	Яцевич Людмила Александровна
	Учитель начальных классов
Воспитатель
	30
	Высшая




9. Этапы реализации программы

1. Диагностико-методологический (2023–2028 годы)
1.1 Выявление одаренных и высокомотивированных учащихся.
1.2 Пополнение банка данных по одаренным детям.
1.3 Пополнение банка учебно-исследовательских и творческих работ учащихся.
1.4 Пополнение банка олимпиад и интеллектуальных конкурсов

2. Учебно-методический (2023–2028 годы)
2.1 Закрепление и развитие одаренности учащихся.
2.2 Совершенствование системы научно-исследовательской деятельности учащихся.
2.4 Проведение методико-методологической работы по совершенствованию системы работы с одаренными и высокомотивированными учащимися.

3.Констатирующий (2027–2028 годы)
3.1 Создание банка педагогического опыта работы с одаренными и высокомотивированными учащимися.

4. Аналитический (2028 год)
4.1 Анализ результатов выполнения программы и формирование новой программы.

10. План реализации перспективной программы по работе с высокомотивированными и одаренными детьми на 2023–2028 гг.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	Диагностико-методологический (2023–2028 годы)

	1. 
	Изучение запросов учащихся и их законных представителей по организации факультативных занятий в 2023/2024 учебном году
	август, сентябрь

	Зам. директора по УР 
Ермаков Е.С., учителя-предметники

	2. 
	Проведение диагностики выраженности и структуры креативности учащихся 5 классов
	сентябрь
	Педагог-психолог 
Уткина Д.В.

	3. 
	Обновление банка данных одарённых и высокомотивированных учащихся. Составление плана работы с одаренными учащимися на 2023/2024 учебный год
	
	Зам. директора по УР 
Ермаков Е.С.

	4. 
	Реализация мероприятий согласно календарю областных массовых мероприятий с учащимися учреждений общего среднего образования гомельской области на 2023/2024 учебный год 
	
	Зам. директора по УР
Ермаков Е.С., учителя-предметники

	5. 
	Организация сотрудничества школы с кружками городского центра по работе с одаренными учащимися «Лидер»
	
	Зам. директора по УР
Ермаков Е.С.

	6. 
	Организация курсовой подготовки педагогов по работе с одаренными учащимися
	
	Зам. директора по УР
Ермаков Е.С.

	7. 
	Психологическое консультирование педагогов по результатам психологической диагностики учащихся 5 классов
	
	Педагог-психолог 
Уткина Д.В.

	8. 
	 Занятия с учащимися по снятию психологического напряжения перед участием в олимпиадах, конкурсах
	октябрь, март
	Педагог-психолог 


	9. 
	Участие учащихся 2–10 классов во внутришкольной олимпиаде по учебным предметам
	октябрь, декабрь, март
	Зам. директора по УР
Ермаков Е.С., учителя-предметники

	10. 
	Изучение микроклимата в ученических коллективах с целью исследования межличностных отношений. Определение уровня мотивационной сферы одаренных учащихся 4, 6–11 классов.
	октябрь
	Педагог–психолог
Уткина Д.В.

	11. 
	Изучение условий проживания и воспитания одаренных учащихся
	
	Педагог–социальный 
Можар Е.В., классные руководители

	12. 
	Организация и проведение 1 этапа внутришкольной олимпиады учащихся 2–8 классов.
	
	Зам. директора по УР
Ермаков Е.С.,
Курицкая В.Д.,
руководители МО

	13. 
	Разработка совместно с педагогами, классными руководителями , законными представителями способов индивидуального подхода к одарённым учащимся 5–11 классов
	ноябрь
	Педагог–психолог  

	14. 
	Практическое занятие «Работа над проектами: систематизация материала по проблеме. Работа с ресурсами сети Интернет»
	ноябрь
	Руководитель НОУ «Прометей»
Ермаков Е.С.

	15. 
	Участие учащихся 9–11 классов во втором, третьем этапах республиканской олимпиады по учебным предметам
	декабрь
	Зам. директора по УР
Ермаков Е.С.

	16. 
	Организация и проведение 2 этапа внутришкольной олимпиады по учебным предметам учащихся 2–10 классов.
	
	Зам. директора по УР
Ермаков Е.С., Курицкая В.Д., руководители МО

	17. 
	Практическое занятие «Требования к оформлению исследовательского проекта»
	
	Руководитель НОУ «Прометей»
Уткина Д.В.

	18. 
	Составление графика работы с одарёнными учащимися на 2 полугодие 2023/2024 учебного года
	январь
	Зам. директора по УР
Ермаков Е.С.

	19. 
	Практическое занятие «Правила оформления электронных презентаций»

	
	Руководитель НОУ «Прометей»
Ермаков Е.С.

	20. 
	Организация и проведение первого этапа областной олимпиады по учебным предметам, 3 этапа внутришкольной олимпиады по учебным предметам учащихся 2–3, 9–10  классов
	март
	Зам. Директора по УР 
Ермаков Е.С., Курицкая В.Д.

	21. 
	Участие учащихся 4–9 классов в областной олимпиаде по учебным предметам
	
	Зам. директора по УР
Ермаков Е.С.

	22. 
	Практическое занятие «Методика защиты исследовательской работы»

	
	Руководитель НОУ «Прометей»
Ермаков Е.С.

	23. 
	Организация занятий с учащимися по снятию психологического напряжения перед участием в олимпиадах, конкурсах
	
	Педагог–психолог
Уткина Д.В.

	24. 
	Подготовка учащихся к участию во втором, третьем этапах   областной олимпиады по учебным предметам учащихся 4–9 классов.
	апрель
	Зам. директора по УР 
Ермаков Е.С.,
Курицкая В.Д., учителя–предметники

	25. 
	«Подготовка и проведение школьной конференции исследовательских работ, учащихся 5–10 классов»
	
	Заместитель директора по учебной работе Ермаков Е.С., руководитель НОУ «Прометей»
Ермаков Е.С.

	26. 
	Организация конкурса «Учитель года»
	май
	Директор школы
Копертехова Л.В., зам. директора по УР  Ермаков Е.С.

	27. 
	Организация конкурса «Ученик года»
	
	Директор школы
Копертехова Л.В., зам. директора по УР  Ермаков Е.С.

	28. 
	Проведение интеллектуальных конкурсов «Колосок», «Зубренок», «Журавлик», «Буслик», «Лингвистенок», «Кенгуру», «Инфомышка», «Синица», «Белка», «Глобусёнок», «Олимпионок», «Кентаврик»
	в течение года
	Зам. директора по УР
Ермаков Е.С.

	29. 
	Организация и проведение интеллектуальных игр среди школьников
	
	Зам. директора по УР 
Ермаков Е.С.

	Учебно–методический (2023–2028 годы)

	1. 
	Заседания МО «Об актуальных вопросах организации образовательного процесса в 2023/2024 у. г.»
	август
	Руководители МО

	2. 
	Подбор программ факультативных занятий, ориентированных на работу с одаренными детьми (из программ, утвержденных Министерством образования РБ)
	
	Зам. директора по УР 
Ермаков Е.С.

	3. 
	Подбор и назначение педагогов, работающих с одаренными детьми
	
	Зам. директора по УР
Ермаков Е.С.

	4. 
	Составление графика работы с одарёнными учащимися на 1 полугодие 2023/2024 учебного года
	
	Зам. директора по УР
Ермаков Е.С.

	5. 
	Организация работы факультативных занятий, стимулирующих занятий по подготовке одаренных учащихся к олимпиадам, конкурсам.
	сентябрь
	Зам. директора по УР 
Ермаков Е.С.

	6. 
	Изучение и составление банка занятости одаренных учащихся 5–11 классов
	
	Классные руководители 

	7. 
	Формирование в учебных кабинетах банка заданий повышенной сложности, творческих и олимпиадных заданий различных уровней
	
	Руководители МО

	8. 
	Изучение системы работы педагогов на уроках, факультативных занятиях, стимулирующих занятиях по подготовке учащихся 4–11 классов к олимпиадам по учебным предметам
	октябрь
	Зам. директора по УР  Ермаков Е.С.

	9. 
	Участие учащихся в республиканской олимпиаде по учебным предметам учащихся 9–11 классов
	октябрь,ноябрь
	Зам. директора по УР
Ермаков Е.С.

	10. 
	Организация занятий с одаренными учащимися в каникулярное время
	октябрь, декабрь, март
	Зам. директора по УР 
Ермаков Е.С., учителя–предметники

	11. 
	Подготовка и проведение постоянного семинара по подготовке одаренных и высокомотивированных учащихся
	май
	Зам. директора по УР
Ермаков Е.С., учителя–предметники

	12. 
	Изучение системы взаимодействия классного руководителя–учителя–предметника– законного представителя по подготовке   одаренного учащегося к участию во 2 этапе республиканской олимпиады, по привлечению семьи к сопровождению ребенка в процессе обучения навыкам исследования»
	ноябрь
	Зам. директора по УР
Ермаков Е.С., учителя–предметники, классные руководители 9–11 классов

	13. 
	Организация индивидуальных консультаций для учителей по работе с одаренными учащимися 5–11 кл.
	
	Педагог–психолог 

	14. 
	Анализ эффективности проведения стимулирующих и поддерживающих занятий по подготовке учащихся к 3 этапу республиканской олимпиады
	
	Зам. директора по УР 
Ермаков Е.С.

	15. 
	УДЗ «Результаты выступлений учащихся во 2 этапе республиканской олимпиады по учебным предметам»
	
	Зам. директора по УР
Ермаков Е.С.

	16. 
	Анкетирование родителей учащихся с целью изучения организации и эффективности проведения факультативных занятий, занятий индивидуальной подготовки одаренных учащихся к олимпиадам
	ноябрь, март
	Педагог–психолог  

	17. 
	Анкетирование педагогов «затруднения в работе с одаренными учащимися» 
	январь
	Педагог–психолог 

	18. 
	Анализ результативности выступления учащихся в первом, втором, третьем этапах республиканской олимпиады по учебным предметам, 1–2 этапах  внутришкольной олимпиады по учебным предметам учащихся 2–8  классов. Результативность работы НОУ «Прометей» за 1 полугодие 2023/2024 учебного года
	
	Зам. директора по УР 
Ермаков Е.С., Курицкая В.Д., руководители МО

	19. 
	Анкетирование учащихся 5–11 классов с целью изучения работы учителей–предметников  с одаренными учащимися .
	февраль
	Зам. директора по УР
Ермаков Е.С.
педагог–психолог
Уткина Д.В.

	20. 
	Изучение уровня учебной мотивации учащихся. Качество подготовки учащихся 4–9 классов к областной олимпиаде по учебным предметам (посещение факультативных занятий совместно с педагогом психологом)
	
	Зам. директора по УР Ермаков Е.С., Сивакова Е.А., Курицкая В.Д., педагог–психолог 

	21. 
	Круглый стол «Культура выступления. Ораторское искусство».
	
	Руководитель НОУ «Прометей»
Ермаков Е.С.

	22. 
	Организация занятий с одаренными учащимися на весенних каникулах
	март
	Учителя–предметники

	23. 
	Изучение системы взаимодействия классного руководителя–учителя–предметника– законного представителя по подготовке   одаренного учащегося к участию во втором, третьем этапах областной олимпиады
	апрель
	Педагог–психолог
 

	24. 
	Психодиагностические исследования по изучению потенциальных и общих умственных способностей и эффективности обучения учащихся 4–х классов
	май
	Педагог–психолог  
Уткина Д.В.

	25. 
	Анализ результатов выступлений учащихся 4–9 классов во втором, третьем этапах областной олимпиады по учебным предметам учащихся 4–9 классов
	
	Зам. директора по УР
Ермаков Е.С., Курицкая В.Д.

	26. 
	Заседания МО «Выполнение плана по работе с одаренными учащимися и основные направления работы на 2023/2024 учебный год». Отчёты учителей–предметников по работе с одаренными учащимися.
	
	Зам. директора по УР 
Ермаков Е.С., руководители МО, учителя–предметники

	27. 
	Индивидуальные консультации для родителей одаренных учащихся
	в течение года
	Зам. директора по УР  Ермаков Е.С.,
педагог– психолог Уткина Д.В. 

	28. 
	Участие в предметных неделях
	
	Руководители МО, учителя–предметники

	29. 
	Констатирующий (2027–2028 годы)

	30. 
	Создание банка педагогического опыта работы с одаренными и высокомотивированными учащимися.
	в течение 2027–2028 годов
	Зам. директора по УР Ермаков Е.С., учителя–предметники

	31. 
	Аналитический (2028 год)

	32. 
	Анализ результатов выполнения программы 
	в течение года
	Зам. директора по УР Ермаков Е.С., учителя–предметники

	33. 
	Формирование новой программы.
	май
	Зам. директора по УР Ермаков Е.С.







11. Ожидаемые результаты

1. Активизация инициативы педагогов по работе с одаренными и высокомотивированными детьми.
2. Сохранение и приумножение интеллектуального и творческого потенциала учащихся.
3. Совершенствование методико–методологической базы по работе с одаренными и высокомотивированными детьми.
4. Общее повышение качества образования школьников, в том числе и результативности их участия в интеллектуальных состязаниях различного уровня.
5. Расширение перечня мероприятий, содействующих выявлению, закреплению и развитию способностей учащихся
6. Пополнение банка данных по направлению работы с высокомотивированными и одаренными учащимися.



