
Лидер во всех  
аспектах 

  

ЛИДЕР: 

 

Вдохновляет 

Как лидер, вы можете вдохно-
вить других на достижение 
успеха, помочь направить на 
это энергию, наилучшим обра-
зом использовать время. Ли-
дер фокусирует внимание на 
результатах, процессе и взаи-
моотношениях.. 

  Добивается максимального 
вовлечения 

Каждый человек желает участ-
вовать в принятии решений. 
Лидеры должны выбирать луч-
ший вариант. В результате рас-
тет доверие друг к другу, при-
нимается лучшее решение. 

  Учит сотрудничеству 

Группа следит за поступками 
своего лидера. Манера пове-
дения лидера создает атмо-
сферу, способствующую акти-
визации каждого и сотрудни-
честву. 

Строит мосты к деи ствию 

Хорошие лидеры обсуждают с 
группой пути достижения ре-
зультатов. Это планирование 
нужно для достижения цели. 

Выделяет лучшие качества в 
людях 

Лидер знает, чего хочет до-
стичь участник. В процессе 
наблюдения, слушания, обще-
ния лидер способствует дости-
жению результата. 

Указывает на достижения 

Зачастую лидеры настолько 
поглощены достижением ре-
зультатов, что забывают делать 
комплименты членам коман-
ды. А ведь это необходимо для 
того, чтобы человек почувство-
вал гордость, стал уверенным 
в себе. 

  

  

  

  

 

 
  

Если ты всегда впереди 

В массе жизни, гуще  

                               событии  

И других готов за собой  

                                   вести, 

Значит, ты по натуре… 

ЛИДЕР 
Ведет корабль к далеким  

                                 звездам, 

Чтоб знали вы, чтоб  

                     каждый видел, 

Чтоб каждый рано или  

                                  поздно 

 Стал для других –  

                             горящий… 

                 ЛИДЕР 
 

       

  

 

  
Самые важные  
лидерские 
качества: 

  

Компетентность – знание то-
го дела, в котором человек про-
являет себя, как лидер; 

Активность – умение действо-
вать энергично, напористо; 

Инициативность – творческое 
проявление активности, выдви-
жение идей, предложений; 

Общительность – открытость 
для других, готовность общать-
ся, потребность иметь контакты 
с людьми; 

Сообразительность – способ-
ность доходить до сущности яв-
лений, видеть их причины и 
следствия, определять главное; 

Настойчивость – проявление 
силы воли, упорства, умение до-
водить дело до конца; 

Самообладание – способность 
контролировать свои чувства, 
свое поведение в сложных ситу-
ациях; 

Работоспособность – вынос-
ливость, способность выполнять 
напряженную работу; 

Наблюдательность – умение 
видеть, мимоходом отметить 
важное, замечать детали; 

Самостоятельность – незави-
симость в суждениях, умение 
брать ответственность на себя; 

Организованность – способ-
ность планировать свою дея-
тельность, проявлять последо-
вательность,, собранность. 


