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________________Г.М. Цуба
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План работы школьной службы примирения (далее – ШСП)
на 2022/2023 учебный год

Цель: создание условий успешной социализации несовершеннолетних; снижение количества конфликтов через внедрение модели, реализации восстановительных технологий, в систему профилактики ситуаций в школьной среде.
Задачи:
· Обучение учащихся и других участников образовательного процесса цивилизованный метод урегулирования конфликтов  и осознания ответственности;
· Организация просветительских мероприятий и информирование участников образовательного процесса о миссии, принципах и технологии восстановительной медиации.

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	Нормативно – правовая база

	1
	Изучение нормативно-правового обеспечения деятельности школьной медиации
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Сентябрь
	Члены ШСП
	

	Организационно-методическая деятельность  

	2.
	Планирование работы на учебный год
	Сентябрь 
	Члены ШСП
	

	3.
	Оформление паспорта ШСП
	Октябрь
	Члены ШСП
	

	4.
	Информирование участников образовательного процесса (учителей, родителей, учащихся) о задачах  и работе  школьной службы медиации
	Сентябрь 
	Члены ШСП
	

	5.
	Размещение информации о деятельности ШСП на сайте школы
	В течение года
	Педагог – психолог
	

	Просветительская деятельность

	6.


	Психологические игры на сплоченность 5-е классы
	Октябрь
	Педагог – психолог
	

	7.


	Проведение классных часов на тему: «Знакомство с системой медиации в Республике Беларусь», 5 – 11 классы;
«Разрешение конфликтных ситуаций в школе» 5 – 11 классы.
Анкетирование уч-ся 5 – 11 классов по выявлению конфликтов
	Ноябрь - март
	Классные руководители, педагог – психолог, социальный педагог
	

	8.
	Создание буклета по деятельности ШСП
	Ежемесячно 
	Педагог – психолог, медиаторы
	

	9
	Размещение информации о деятельности ШСП 
	В течение года по мере необходимости
	Педагог – психолог
	

	10
	Работа с классными руководителями через рекомендации «бесконфликтное общение в классном коллективе»
«разрешение конфликтных ситуаций в школе»
Работа с обращениями
	В течение года по мере необходимости
	Педагог – психолог
	

	11.
	Проведение занятий службы примирения 
	Ежемесячно ( 3 среда)
	Члены ШСП
	

	Межведомственное взаимодействие

	
12.
	Консультации со специалистами других служб

	В течение года
	Члены ШСП
	

	13.
	Участие в заседаниях районной службы медиации
	В течение года
	Члены ШСП
	

	14.
	Анализ работы ШСП за год
	июнь
	Члены ШСП
	



Педагог-психолог 							В.А.Борсук
