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Порядок представления документов
на квалификационный экзамен

	К сдаче квалификационного экзамена допускаются лица, которые имеют направление на сдачу квалификационного экзамена организаций системы образования, отделов (управлений) образования местных исполнительных и распорядительных органов (Приложение 1).
	Организация системы образования, отделы (управления) образования местных исполнительных и распорядительных органов  до 25 октября текущего года высылают в академию направления на присвоение высшей квалификационной категории, квалификационной категории «учитель-методист», подтверждение квалификационной категории «учитель-методист». 
	До 31 октября текущего года готовится график проведения квалификационных экзаменов  на основании поступивших от организаций системы образования, отделов (управлений) образования местных исполнительных и распорядительных органов направлений на сдачу квалификационного экзамена (Приложения 1). График проведения квалификационных экзаменов утверждается приказом ректора академии и доводится до сведения заинтересованных. Дополнения в график проведения квалификационных экзаменов могут вноситься до 10 апреля текущего года.
	Организации системы образования, отделы (управления) образования местных исполнительных и распорядительных органов до 25 октября текущего года высылают в институты направления на сдачу квалификационного экзамена при прохождении аттестации на подтверждение высшей квалификационной категории.
	До 31 октября текущего года институты готовят графики проведения квалификационных экзаменов на основании поступивших от организаций системы образования, отделов (управлений) образования местного исполнительного и распорядительного органа направлений на сдачу квалификационного экзамена на подтверждение высшей квалификационной категории. График проведения квалификационных экзаменов утверждается приказом ректора института и доводится до сведения  заинтересованных.

Порядок проведения квалификационного экзамена

	Для сдачи квалификационного экзамена из числа экзаменующихся формируются группы наполняемостью 10-12 человек. Возможно объединение в группы экзаменуемых по двум смежным образовательным областям (направлениям деятельности) при проведении экзамена на подтверждение высшей квалификационной категории.
	Приказом руководителя учреждения образования за 2 недели до проведения квалификационного экзамена при прохождении аттестации на подтверждение высшей квалификационной категории, категории «учитель-методист» утверждается количественный и персональный состав квалификационных комиссий. Данным приказом определяется председатель и секретарь  квалификационной комиссии 

На квалификационном экзамене педагогическому работнику выдаются экзаменационные листы со штампом учреждения образования, в которых сдающие квалификационный экзамен делают записи. Экзаменационные листы после проверки подписываются всеми членами комиссии.
	Перед началом квалификационного экзамена председателю квалификационной комиссии выдается экзаменационная ведомость. Результаты квалификационного экзамена фиксируются в экзаменационной ведомости оценками: «сдал(а)», «не сдал(а)». Экзаменационная ведомость подписывается председателем квалификационной комиссии и всеми членами квалификационной комиссии 
Во время проведения квалификационного экзамена ведется протокол заседания квалификационной комиссии по утвержденной форме 
В случае успешной сдачи квалификационного экзамена экзаменуемому выдается выписка  из протокола заседания квалификационной комиссии соответствующего образца (Приложение 5) за подписью руководителя учреждения образования. Выдача педагогическому работнику выписки из протокола заседания квалификационной комиссии о сдаче квалификационного экзамена фиксируется в ведомости (Приложение 6).
Пакет документов квалификационного экзамена (копия приказа о проведении квалификационного экзамена, направления на сдачу квалификационного экзамена, протокол заседания квалификационной комиссии, ведомость на получение выписки из протокола заседания квалификационной  комиссии, экзаменационная ведомость, проверенные письменные работы), представляется в соответствующее структурное подразделение учреждения образования в течение двух дней после окончания квалификационного экзамена. Срок хранения материалов 5 лет.
Квалификационный экзамен при прохождении аттестации на присвоение высшей квалификационной категории проводится в течение 2 (двух) дней, на получение квалификационной  категории, подтверждение высшей квалификационной категории, подтверждение квалификационной категории «учитель-методист» - в течение одного дня.

Процедура и содержание квалификационного экзамена при прохождении аттестации на присвоение высшей 
квалификационной  категории

	Квалификационный экзамен при прохождении аттестации на присвоение высшей квалификационной категории состоит из двух частей: письменной (2 задания) и прием квалификационного экзамена.

1. Письменная часть
Первое задание письменной части квалификационного экзамена направлено на определение уровня научно-теоретической и методической подготовки в соответствии с требованиями, предъявляемыми к специалистам высшей категории.
Программа первого задания письменной части квалификационного экзамена включает следующие разделы:
- нормативные правовые акты, регламентирующие педагогическую деятельность, организацию образовательного процесса по реализации конкретных образовательных программ;
- современная теория и методика обучения, воспитания, коррекционной работы;
- современные технологии, методы и приемы обучения и воспитания, социально-педагогической поддержки и психологической помощи, коррекционной работы.
Программа первого задания письменной части квалификационного экзамена и список рекомендуемой литературы разрабатываются сотрудниками структурных подразделений академии и размещаются на сайте академии для общего доступа.
Вопросы для первого задания письменной части квалификационного экзамена готовятся в структурных подразделениях академии и являются закрытыми для общего доступа. Вопросы представляют собой решение задач, выполнение тестов на знание нормативных правовых актов, теории предмета, методики обучения и воспитания, социально-педагогической поддержки и психологической помощи, коррекционной работы.
На выполнение первого задания письменной части отводится 2 (два) академических часа. Для успешного выполнения первого задания письменной части экзаменуемый должен выполнить правильно не менее 75% предложенных вопросов.
Второе задание письменной части квалификационного экзамена направлено на определение уровня профессиональной деятельности педагогического работника. Экзаменуемый проектирует фрагмент педагогической деятельности по указанным квалификационной комиссией вопросам исходя из направлений опыта собственной педагогической деятельности. На выполнение второго задания письменной части отводиться 2 (два) академических часа.   

2. Прием квалификационного экзамена

На квалификационном экзамене претендент на высшую квалификационную категорию защищает опыт собственной педагогической деятельности на основе разработанного во время письменной части квалификационного экзамена фрагмента.
Описание опыта педагогической деятельности представляется в квалификационную комиссию в соответствии с установленными требованиями .Оценка опыта и разработанного фрагмента  педагогической деятельности осуществляется квалификационной комиссией в соответствии с критериями и показателями 
Для успешного прохождения второй части квалификационного экзамена экзаменуемый должен набрать менее 75% от возможного количества баллов.

Требования  к профессиональной деятельности

	Претендента на высшую квалификационную категорию. В своей профессиональной деятельности педагогический работник, претендующий на высшую квалификационную категорию, реализует следующие требования:
1. Имеет высокий уровень научно-теоретической подготовки, который предполагает широкий кругозор в области теоретических основ и тенденций развития современной педагогики и психологии, методики обучения и воспитания, эффективного педагогического опыта.
2. Владеет системой современных педагогических методов и техно-логий для повышения качества образования, решает педагогические задачи в разных условиях, использует современные подходы в практике обучения и воспитания.
3. Владеет методами рефлексивного анализа собственной профессио-нальной деятельности.
4. Создает нормы собственной профессиональной деятельности (проекты, программы, технологические модели, методики, инструкции и др.).
5. Управляет процессом обучения и воспитания на основе современных предметных и гуманитарных технологий.
6. Владеет технологиями ситуационного управления образовательным процессом.
7. Проектирует методики изучения отдельных тем на основе анализа результатов обучения, анализа собственного или другого опыта профессиональной деятельности.
8. Создает программы развития способностей обучающихся и условия для их личностного роста.
9. Использует новейшие средства и эффективные формы организации образовательного процесса и управления образовательной деятельностью обучающихся.
Претендента на квалификационную категорию «учитель-методист». К претенденту на присвоение квалификационной категории «учитель-методист», кроме перечисленных выше, предъявляются дополнительные требования:
1. Наличие авторской методики преподавания учебного предмета либо личного опыта, который обобщен  и используется другими учителями учреждений образования.
2. Публикации в научно-методических и других изданиях об опыте применения современных образовательных, воспитательных и 
информационных технологий, использования эффективных форм, методов и средств обучения.

3. Опыт руководства методическим формированием, сопровождения профессионального роста педагогов, проведения занятий с педагогами по актуальным проблемам образовательной практики, распространения эффективных технологий, методик, приемов, средств обучения.
	Решение о допуске к аттестации на получение (подтверждение) квалификационной категории «учитель-методист» принимает аттестационная комиссия отдела (управления) образования местного исполнительного и распорядительного органа.

Требования к представлению и защите педагогического опыта во 
время квалификационного экзамена

Представленные в квалификационную комиссию материалы по описанию опыта педагогической деятельности на присвоение (подтверждение) высшей квалификационной категории, квалификационной категории «учитель-методист» составляются самим претендентом. Материалы должны содержать описание системы или отдельных компонентов деятельности педагога в обобщенном виде конкретные примеры деятельности, доказательства результативности опыта при решении педагогических задач.
Комиссией во время проведения квалификационного экзамена предлагается конкретная тема (раздел), по которой экзаменуемый проектирует фрагмент педагогической деятельности – модель урока, занятия. В данном фрагменте должны найти отражение основные положения педагогического опыта претендента на получение (подтверждение) квалификационной категории.
При устной защите опыта перед комиссией экзаменуемый оперирует разработанными во время экзамена материалами, ссылается на письменно представленное описание опыта и приложения к нему.
При оценке представленного письменного описания педагогической деятельности и во время его защиты учитываются следующие показатели:
Согласованность целей, задач, прогнозируемого результата с заявленной проблемой:
- обоснование актуальности проблемы собственной педагогической практики;
- конкретность, диагностичность поставленной цели;
- направленность задач на реализацию цели;
- отражение степени достижения поставленной цели.
Сущность опыта:
- степень обобщения и систематизации представленных материалов;
- конкретизация опыта разработанными автором материалами;
- описание алгоритм деятельности автора при реализации опыта;
- обоснование (теоретическое и практическое) опыта, качество приложений.
Результативность, эффективность опыта:
- выделение критериев и показателей оценки результативности опыта;
- доказательность результатов;
- определение условий, способствующих и ограничивающих применение образовательного продукта (опыта) и перспективы его развития.


Методический уровень описания опыта:
- ценность опыта для других педагогических работников (доступность и логичность описания опыта);
- подготовленность опыта для распространения в педагогической среде.
Защита опыта на основе разработанной на экзамене модели (фрагмента) занятия:
- эффективность, качество разработанной модели (фрагмента) занятия;
- проявленность опыта автора в разработанной модели (фрагмента) занятия.

Примерная структура описания педагогического опыта

1. Информационный блок
1.1 Название темы опыта
Использование средств, приемов, методов и т.п. в образовательной практике.
1.2 Актуальность опыта
Противоречия, затруднения, проблемы, встречающиеся в массовой образовательной практике.
1.3 Цели опыта
Развитие способностей, качеств, знаний, умений, навыков обучающихся определенными педагогическими средствами в конкретной образовательной ситуации.
1.4 Задачи опыта
Отражение последовательности действий по достижению цели.
1.5 Длительность работы над опытом
Продолжительность работы, этапы.

2. Описание технологии опыта
2.1 Ведущая идея опыта
Выделение наиболее главного, существенного в деятельности автора, акцент на выделенный конкретный аспект деятельности.
2.2 Описание сути опыта
2.2.1 Отражение в общем виде методических и педагогических аспектов опыта – что защищается и как применяется. желательно представить научную основу опыта, но описывать только те положения, методы и приемы, которые используются в данной работе.
2.2.2 К какому компоненту педагогической системы относятся данные исследования (определения целей содержания; организация познавательной деятельности обучающихся; определение эффективных методов обучения и воспитания, поиск средств обучения и воспитания, коррекционной работы, контроля и др.).
2.2.3 Отражение педагогического опыта в системе: какие компоненты его составляют, какие взаимосвязи между ними существуют.
2.2.4 Отражение последовательности действий при применении основных приемов, форм, средств в контексте общей логики опыта, алгоритм деятельности обучающихся, поэтапные действия учителя.
2.2.5 Конкретизация материала через примеры каждого компонента системы опыта, фрагменты занятий, уроков, пособий и др.


2.2.6 Основные этапы формирования данного опыта, их преемственность.
2.3 Результативность и эффективность опыта
2.3.1 Определение критериев для диагностирования успешности данного опыта, представление методики описания и подсчета результатов.
2.3.2 Достаточность, конкретность, изменяемость показателей, взаимосвязанность показателей результативности опыта. 
2.3.3 Доказательность результативности посредством конкретных примеров со ссылкой на материалы приложения.
2.3.4 Определение условий, позитивно и негативно влияющих на эффективность и результативность данного опыта.

3. Заключение
3.1. Конкретные выводы и предложения, вытекающие из опыта.
3.2 Перспектива дальнейшего совершенствования данного опыта и своей профессиональной практики.
3.3 Рекомендации по использованию педагогического опыта в деятельности других педагогов, возможности его применения в массовой практике.
3.4 Собственные статьи, выступления с данным опытом в педагогических аудиториях.
Приложения
1. Технологические карты, планы-конспекты уроков, занятий, мероприятий.
2. Список публикаций автора по теме опыта.
3. Примеры дидактических материалов, анкет, опросников и т.д.

Требования к оформлению опыта педагогической деятельности

Экзаменуемый предоставляет авторскую методику или опыт педагогической деятельности в объеме не более 12 страниц (без приложения). Количество страниц в приложении – до 10. Материалы предоставляются в бумажном варианте и на электронном носителе. Правила оформления материалов: шрифт – Times New Roman, размер 14 пт, международный интервал – 1,5; параметры страниц: левое пол – 3, правое поле – 1, верхнее и нижнее поля – 2, отступ первой строки – 1,25; текст печатается без сокращений, кроме общепринятых аббревиатур; Ссылки на литературу оформляются в квадратных скобках в конце предолжения. Например: [7, с. 21].
	Оформление литературы – согласно Инструкции по оформлению диссертации, автореферата и публикаций по теме диссертации, утвержденной постановлением Президиума Государсвтенного высшего аттестационного комитета Республики Балрусь от 24 декабря 1997 г. № 178 (в редакции Постановления ВАК РБ 15.08.2007 № 4 http://vak.org.by/.	)
	Страницы нумеруются внизу справа, первый лист не нумеруется. На первой строке по центру – инициалы и фамилия автора. На следующей строке – название опыта заглавными буквами жирным шрифтом. На строке после названия опыта – название организации и координаты для связи с автором. Основной текст начинается через одну пропущенную строку.


Критерии и показатели оценки представленного педагогического опыта на квалификационном экзамене

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	Согласованность целей, задач, прогнозируемого результата с заявленной проблемой
	В представленном опыте нет четкого выделения педагогической проблемы, либо целей и задач деятельности, либо результата
	1

	
	
	Прописанные в представленном опыте педагогическая проблема, цели, задачи, результат деятельности не согласуются между собой
	2

	
	
	Цель деятельности, представленной в опыте, определена на основании заявленной проблемы; задачи направлены на реализацию цели; результат деятельности не отражает степень достижения цели
	3

	
	
	Цель деятельности, представленной в опыте, направлена на решение актуальной проблемы собственной педагогической практики, поставлена конкретно диагностично; задачи направлены на реализацию цели; результат деятельности отражает степень достижения цели
	4

	2
	Сущность опыта
	В опыте представлено описание отдельных приемов, методов, форм, средств обучения и воспитания, подходов к отбору содержания
	1

	
	
	В опыте представлен набор известных приемов (методы, формы, средства, технологии обучения и воспитания, походы к отбору содержания), применяемых педагогом и направленных на достижение запланированных результатов
	2

	
	
	Создан педагогический продукт (методы, формы, средства, приемы, технологии обучения и воспитания, подходы к отбору содержания), обеспечивающий достижение запланированных результатов на основе авторской идеи. Описана деятельность автора по его применению
	3

	
	
	Создан авторский продукт (система методов, форм, средств, приемов, технологий обучения и воспитания, подходов к отбору содержания), обеспечивающий достижение запланированных результатов. Опыт представлен технологично (четкий алгоритм действий)
	4

	3
	Результативность, эффективность
	Выделены отдельные показатели результативности. Результативность опыта не доказана
	1

	
	
	Выделены отдельные показатели результативности. Представленные доказательства результативности деятельности не убедительны 
	2

	
	
	Выделены отдельные показатели результативности. Доказана результативность, эффективность деятельности на конкретных примерах. Нечетко определены условия, способствующие и ограничивающие применение образовательного продукта и перспективы развития опыта
	3

	
	
	Выделены в полном объеме конкретные, взаимосвязанные показатели результативности. Доказана результативность, эффективность деятельности на конкретных примерах. Определены условия, способствующие и ограничивающие применение образовательного продукта и перспективы развития опыта



	4

	
4
	
Методический уровень описания опыта
	
Нет методически обобщенного содержания опыта, но ценность представляет описание отдельных приемов (методов, форм, средств, технологий обучения и воспитания, подходов к отбору содержания)
	
1

	
	
	Опыт представляет определенную ценность для педагогических работников, но его описание требует значительной доработки (система тизации материала)
	2

	
	
	Опыт описан в обобщенном виде, пригоден для распространения в педагогической среде, но требует дополнительного редактирования
	3

	
	
	Опыт описан в обобщенном виде (четко выделяется транслируемое ядро), в форме, пригодной для распространения в педагогической среде. Автор приводит рекомендации по использованию опыта другими педагогами
	4

	5
	Защита опыта на основе разработанной на экзамене модели (фрагмента) занятия
	Разработанная модель (фрагмент) занятия не доказывает результативность, эффективность опыта
	0

	
	
	Включенные в модель (фрагмент) занятия материалы опыта не согласуются с логикой реализации содержания занятия
	2

	
	
	Модель (фрагмент) занятия убедительно доказывает владение автором содержанием представленного опыта в различных педагогических ситуациях. Модель (фрагмент) занятия представляет собой законченный целостный продукт
	8

	
	
	Модель (фрагмент) занятия убедительно доказывает свободное владение автором содержанием представленного опыта в различных педагогических ситуациях. Модель (фрагмент) занятия подтверждает результативность, эффективность опыта
	16






Алгоритм описания опыта 

1. Тема опыта
Тема педагогического опыта отражает конкретную успешную (результативную) собственную деятельность учителя (управление  деятельностью учащихся). 
    Учитель должен ответить на вопрос: «Что именно определило успех моей профессиональной деятельности? Какие средства, приемы я при этом использую?» 
(см.доминирующие дидактические основы построения содержания учебного занятия)
2. Цель опыта
Учитель должен ответить на вопрос: «Чего я хочу добиться в результате своей деятельности?». «Чего я хочу от учащихся?»
Повышение качества владения учащимися ...
Формулировка цели обычно начинается с существительного:
«Формирование …». «Совершенствование …». «Развитие …».
3. Актуальность опыта 
«Для чего я это делаю?» (обоснование выбора темы опыта)
Возможные варианты ответов:
● значение темы для современного образования; конкретного учреждения общего среднего образования; каждого обучающегося; реализации творческих способностей учителя;
● пути устранения противоречий или трудностей, с которыми Вы столкнулись в своей профессиональной деятельности; 
● проблема, которую Вы планируете разрешить средствами своей практической деятельности.
Инструментарий для выявления проблемы – самоанализ учебных занятий;  анкетирование, диагностирование, анализ результатов учебной деятельности, способности и  готовности учащихся к межкультурному общению.
4. Задачи опыта 
Учитель должен ответить на вопрос: «Что я делаю для достижения данной цели?» Задачи есть средства достижения или последовательность действий по достижению цели.
Можно ставить задачи в сфере деятельности педагога или в сфере деятельности учащихся, но не смешивать их между собой.
Формулировки задач начинаются с глагола.
Типичные ошибки: формулируются задачи по самообразованию педагога (изучить литературу, познакомиться с опытом коллег и т.д.).
5. Ведущая идея опыта 
Идея – это умозаключение о том, как я преобразовываю действительное в желаемом направлении (что я могу сделать, чтобы цель была достигнута?). 
Типичные ошибки: идея опыта не связана с темой и целью; идея опыта не раскрывается в последующем содержании деятельности.

6. Описание сути опыта 
Для описания опыта необходимо 1-2 абзацами чётко ответить на вопросы:
● Что у меня получается лучше всего?
● На чью научную теорию, концептуальные положения я опираюсь в своей работе?
● Каким образом я преломляю теорию в своей педагогической деятельности?
● Что конкретно я изменил в своей практике (примеры заданий, приёмов, форм работы и т.д.)?
● В какой системе я могу представить свой опыт (система работы с … по … классы, система уроков по изучению определенного предметно-тематического содержания речи, система работы на уроке …, система заданий для …)?
● Какие этапы можно выделить в моей работе?
Порядок изложения опыта подчинён описанию решения поставленных задач. Образцы заданий включаются в основной текст.
Типичные ошибки: опыт подменяется теоретическим рефератом по заявленной теме; содержание опыта не соответствует теме, целям, задачам; нет системы в представлении приёмов работы; описание ведётся не от первого лица; научные термины используются без понимания их сути; отсутствуют конкретные примеры из собственного опыта работы учителя.
7. Результативность опыта 
Для описания результативности опыта необходимо ответить на вопросы:
● Как можно доказать результативность моего опыта?
● Какие результаты получены в итоге моей деятельности?
● Удалось ли мне достигнуть поставленной цели?
● По каким показателям можно судить о достижении желаемого результата?
● Какие конкретные примеры можно привести в качестве подтверждения полученных результатов?
Самое главное – соответствие критериев и показателей теме и цели опыта.
Типичные ошибки: результаты опыта по конкретной теме подменяются общими результатами учебной деятельности учащихся(таблицы, диаграммы успеваемости и т.д.).
8. Заключение. Перспективы развития опыта
Даём ответы на вопросы:
● Доволен ли я полученным результатом? Всё ли у меня получилось?
● Нужны ли особые условия для того, чтобы такой же положительный результат смогли получить мои коллеги?
● Можно ли рекомендовать мой опыт для образца моим коллегам?
9. Список литературы.
Указываются: нормативные документы, научная теория, концептуальные положения и др. используемые (не устаревшие) источники.
































При подготовке к описанию опыта рекомендуем ответить 
на следующие вопросы:
1. Какие результаты своей деятельности Вы считаете самыми показательными?
1. Как это можно измерить и доказать?
1. Что именно определило успех Вашей профессиональной деятельности? (Методы? Средства? Приемы? Подходы к отбору содержания? Другие цели?)
1. Что можно предъявить как материальный итог Вашего опыта работы? (Карточки, схемы,  набор заданий, подборка текстов, задач, инструкции, опорные схемы и т.д.)
1. Как можно систематизировать, классифицировать, обобщить, объединить предлагаемые Вами нововведения? 
1. Какие примеры целесообразно представить в конкретизацию этой системы?
1. Какими теоретическими положениями, источниками Вы пользовались при этой классификации?
1. Какие последовательные этапы Вы можете выделить в собственной работе в данном направлении?
1. Как можно сформулировать тему, цель, задачи, результаты Вашего опыта, какие решаемые проблемы и противоречия указать?
1. Как бы Вы  рассказывали о данном опыте своим коллегам?















Процедура и содержание квалификационного экзамена при прохождении аттестации на присвоение (подтверждение) высшей квалификационной категории 
Квалификационный экзамен при прохождении аттестации на присвоение (подтверждение) высшей квалификационной категории состоит из двух частей: письменной (2 задания) и собеседования. 
1. Письменная часть
Первое задание письменной части квалификационного экзамена направлено на оценку уровня научно-теоретической и методической подготовки в соответствии с требованиями, предъявляемыми к специалистам высшей категории.
Программа первого задания письменной части квалификационного экзамена включает следующие разделы:
нормативные правовые акты, регламентирующие педагогическую деятельность, организацию образовательного процесса по реализации конкретных образовательных программ;
современная теория и методика обучения и воспитания;
теория и содержание преподаваемого учебного предмета или реализуемого направления педагогической деятельности;
современные технологии, методы, приемы, средства обучения и воспитания, социально-педагогической поддержки и психологической помощи, коррекционной работы.
Программа первого задания письменной части квалификационного экзамена, список рекомендуемой литературы разрабатываются в академии и размещается на официальном сайте академии в глобальной компьютерной сети Интернет http://www.academy.edu.by в разделе «Квалификационный экзамен» и на официальных сайтах ИРО.
Для выполнения первого задания письменной части квалификационного экзамена на присвоение высшей квалификационной категории на основе программы разрабатываются задания, которые состоят из инвариантной и вариативной части. В инвариантной части предлагаются задания на знание основных положений нормативных правовых актов, вопросов педагогики, психологии, обучения детей с ОПФР, воспитания обучающихся. Ответы заносятся в специальный бланк (Прил. 4). Вариативная часть может содержать задачи, тесты, вопросы и т. д. в зависимости от направления деятельности. Задания письменной работы являются закрытыми для общего доступа. На сайте Академии, ИРО размещаются примерные задания для письменной части по направлениям педагогической деятельности.
На выполнение первой письменной работы отводится 2 (два) академических часа. 
Оценка работы осуществляется в баллах и вносится в экзаменационную ведомость (прил. 2).
В случае, если педагогический работник набрал менее 5 (пяти) баллов за инвариантную часть и (или) менее 11 баллов за вариативную часть, он не допускается к дальнейшей сдачи квалификационного экзамена. В экзаменационную ведомость вносится оценка «не сдал» (прил. 2).
Второе задание письменной части квалификационного экзамена.  Экзаменуемый проектирует фрагмент педагогической деятельности по предложенной комиссией теме (разделу) с учетом представленного опыта профессиональной деятельности. Для разработки фрагмента педагогической деятельности задания предлагает квалификационная комиссия. Они подбираются после изучения и оценки квалификационной комиссией представленного опыта. Темы для моделирования предлагаются таким образом, чтобы учитель имел возможность глубоко отразить опыт педагогической деятельности в разработанном фрагменте педагогической деятельности, но он не должен дублировать уроки, приведенные в приложениях к опыту. 
На выполнение второй письменной работы отводится 2 (два) академических часа.
2. Собеседование
Данная часть экзамена включает два этапа: оценка модели урока (оценивается членами комиссии до защиты) и собственно защита опыта на основе разработанной модели. 
Во время собеседования претендент на высшую квалификационную категорию устно защищает опыт собственной педагогической деятельности на основе разработанного во время второй письменной части квалификационного экзамена фрагмента педагогической деятельности.
В случае, если педагогический работник по сумме двух этапов квалификационного экзамена (две письменные части и оценка опыта) набирает менее 32 баллов, квалификационная комиссия может предложить экзаменуемому не проводить собеседование, т. к., даже при условии защиты модели урока на 16 баллов (максимально возможный балл), общее количество баллов не позволит набрать необходимую для сдачи квалификационного экзамена сумму.


 Требования к оформлению опыта педагогической деятельности
Экзаменуемый предоставляет авторскую методику или опыт педагогической деятельности в объеме 10–12 страниц (без приложения). Количество страниц в приложении – до 10. Материалы предоставляются в бумажном варианте и на электронном носителе. Требования к оформлению текста: шрифт – Times New Roman, размер – 14 пт, междустрочный интервал – 1,5; параметры страниц: левое поле – 3, правое поле – 1, верхнее и нижнее поля – 2; текст печатается без сокращений, кроме общепринятых аббревиатур; ссылки на литературу оформляются в квадратных скобках в конце предложения. Например, [7, с. 21].
Оформление литературы – согласно Инструкции по оформлению диссертации, автореферата и публикаций по теме диссертации, утвержденной постановлением Президиума Государственного высшего аттестационного комитета Республики Беларусь от 24 декабря 1997 г. № 178 (в редакции постановления ВАК РБ 15.08.2007 № 4) http://vak.org.by/.
Страницы нумеруются внизу справа, первый лист не нумеруется. Первый лист – титульный. Основной текст начинается со второй страницы. В тексте могут выделяться разделы.


Показатели для оценки педагогической деятельности в процессе аттестации 
Для учителей:
	Вторая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Высшая квалификационная категория

	1. Отчет о результатах самообразования на бумажном носителе.
2. Разработанные планы-конспекты уроков на бумажном носителе и в электронном варианте (два).
3. Анализ ведения школьной документации: тетрадей, клас-сных журналов, поурочных планов (осуществляет заместитель директора).
4. Посещение членами аттестационной комиссии открытых уроков и их анализ (один).
5. Посещение и анализ членами аттестационной комиссии внеклассных мероприятий по предмету (поддерживающие, стимулирующие, факультативные занятия) (одно).
6. Анализ работы по созданию и развитию образовательной среды предметного кабинета (аттестуемый демонстрирует наработки, анализ осуществляет заместитель директора или руководитель методического объединения).
7. Анализ работы учителя как классного руководителя,  анализ внеклассного мероприятия (одно) (если педагогический работник является классным руководителем). 
8. Определение уровня самооценки учителя на основе самоанализа проведенных мероприятий.
9. Диагностика уровня обученности учащихся и анализ динамики (осуществляет заместитель директора на основе контрольных работ, срезов, мониторинга и т. д.).
10. Результативность участия в олимпиадах, интеллектуальных марафонах, соревнованиях, конкурсах (аттестуемый предоставляет в письменной форме). 11. Анализ работы с законными представителями обучающихся.
12. Анализ методической деятельности (предоставляет руководитель методического объединения).

	1. Портфолио на бумажном и электронном носителях.
2. Разработанные планы-конспекты уроков на бумажном носителе и в электронном варианте (два).
3. Анализ ведения школьной документации: тетрадей, клас-сных журналов, поурочных планов (осуществляет заместитель директора).
4. Посещение членами аттестационной комиссии открытых уроков и их анализ (два).
5. Посещение и анализ членами аттестационной комиссии внеклассных мероприятий по предмету (поддерживающие, стимулирующие, факультативные занятия) (одно).
6. Анализ работы по созданию и развитию образовательной среды предметного кабинета (аттестуемый демонстрирует наработки, анализ осуществляет заместитель директора или руководитель методического объединения).
7. Анализ работы учителя как классного руководителя,  анализ внеклассного мероприятия (одно) (если педагогический работник является классным руководителем).
8. Определение уровня самооценки учителя на основе самоанализа проведенных мероприятий.
9. Диагностика уровня обученности учащихся и анализ динамики (осуществляет заместитель директора на основе контрольных работ, срезов, мониторинга и т. д.).
10. Результативность участия в олимпиадах, интеллектуальных марафонах, соревнованиях, конкурсах (аттестуемый предоставляет в письменной форме).
11. Анализ работы с законными представителями обучающихся.
12. Анализ методической деятельности (предоставляет руководитель методического объединения).

	1. Обобщение опыта собственной педагогической деятельности на бумажном и электронном носителях.
2. Разработанные планы-конспекты уроков на бумажном носителе и в электронном варианте (два).
3. Анализ ведения школьной документации: тетрадей, клас-сных журналов, поурочных планов (осуществляет заместитель директора).
4. Посещение членами аттестационной комиссии открытых уроков и их анализ (два).
5. Посещение и анализ членами аттестационной комиссии внеклассных мероприятий по предмету (поддерживающие, стимулирующие, факультативные занятия) (одно).
6. Анализ работы по созданию и развитию образовательной среды предметного кабинета (аттестуемый демонстрирует наработки, анализ осуществляет заместитель директора или руководитель методического объединения).
7. Анализ работы учителя как классного руководителя,  анализ внеклассного мероприятия (одно) (если педагогический работник является классным руководителем).
8. Определение уровня самооценки учителя на основе самоанализа проведенных мероприятий.
9. Диагностика уровня обученности учащихся и анализ динамики (осуществляет заместитель директора на основе контрольных работ, срезов, мониторинга и т. д.).
10. Результативность участия в олимпиадах, интеллектуальных марафонах, соревнованиях, конкурсах (аттестуемый предоставляет в письменной форме).
11. Анализ работы с законными представителями обучающихся.
12. Анализ методической деятельности (предоставляет руководитель методического объединения).
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