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ВВЕДЕНИЕ
      Лето – это пора отдыха для детей,  разрядка  накопившейся за год напряжённости,  однообразности и  учебной рутинности.  Лето даёт возможность восполнить  израсходованные  за учебный год силы, укрепить физическое и психическое  здоровье, развить  творческий потенциал. Правильная организация летнего отдыха – это путь к  совершенствованию личностных способностей, время открытий и приключений,  игры и   труда, время событий и встреч с чудом, время познания новых людей, а главное – самого себя. Именно это может дать оздоровительный лагерь с дневным пребыванием «Радуга» на базе ГУО «СШ №33 г. Гродно».
Летний оздоровительный лагерь  с дневным пребыванием «Радуга» функционирует на 1 этаже здания школы. Игровые комнаты имеют специально декорированные «домики» для различных творческих занятий, интеллектуальных игр, живого общения, музыкальных праздников;  уютная спальня оборудована по-домашнему; здесь светлая  столовая (Муми-гостинная), большая спортивная площадка и  «причал»  (штаб лагеря). 

В нашем лагере дети 6-11 лет, 70 человек, среди них есть и  трудные дети,  ребята из многодетных  семей. 


Чтобы смена в лагере для детей была интересной, полезной, необычной и яркой, коллектив  творческих педагогов разработал  проект «Лето в Муми-доле», который основан на использовании такой формы сотворчества и сотрудничества  детей и взрослых  как СКАЗКА. Именно сказка сопровождает ребёнка всё его детство, вводит в разные сферы его жизнедеятельности, учит, воспитывает, помогает, оздоравливает физически и духовно.  Культ сказки, её чудес и волшебства создаёт настроение радости и здоровья, креатива и физической активности, а всё это, в целом, помогает реализовать поставленные цель и задачи оздоровительного летнего лагеря «Радуга». 


Проект «Лето в Муми-доле» представляет собой модель организации летней лагерной смены, новизна которой  заключается в том, что каждый день ребёнка в лагере  наполнен «сказочными» делами, праздниками и трудами,  встречами со сказочными персонажами  страны Муми-троллей и  созданием карты долины Муми-троллей.  Стимулом для участия в лагерных мероприятиях для детей служит главная цель лагерной смены – согреть Морру (сказочный персонаж, символизирующий собой холод, равнодушие, одиночество). В  конце смены – презентация и защита карты «Долина Муми-троллей». 

                 Проект «Лето в Муми-доле» предназначен, прежде всего, для учащихся младшего школьного возраста. Здоровые дети с радостным и позитивным настроением – главное, как для родителей, так и для педагогического коллектива. 

ЦЕЛЬ:  
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Создание условий для развития творческого потенциала и активной деятельности  детей, укрепления здоровья и духовно-нравственных устоев личности ребёнка.

ЗАДАЧИ:

· Сохранить и укрепить здоровье детей через физкультурно-массовые               и оздоровительно-профилактические мероприятия;

· Развивать индивидуальные творческие способности детей; 

· Формировать навыки и потребности в здоровом образе жизни; ответственное отношение к своему здоровью;

· Воспитывать чувство патриотизма, любовь к   природе,  активную гражданскую позицию. 
Методы реализации

· Комплексный анализ воспитательной системы работы оздоровительного лагеря  «Радуга»
· Проектная деятельность
· Наблюдение, анкетирование, диагностика

· Игра

· Анализ практической эффективности данного проекта

· Мониторинг начального и конечного результатов проекта
Здоровый, счастливый, успешный ребёнок – залог здоровой нации, сильной и процветающей Беларуси!

  ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА
	1
	Название проекта
	«Лето в Муми-доле»

	2
	Сроки реализации
	1 смена (01-24 июня)

	3
	Адресат
	· Дети в возрасте от 6 до 11 лет

· Количество – 70 (3 отряда)

	4
	Партнёры
	· Отдел образования, спорта и туризма Октябрьского района г. Гродно
· ГОДТДиМ
· ГУО «Гродненский областной центр технического творчества»
· Районная библиотека
· Кинотеатр «Октябрь»
· Школьные музеи СШ №33, 31, 34, 26, 35,38.
· Областной музей МЧС
· Музей МВД

	5
	Цель
	Создание условий для развития творческого потенциала и активной деятельности  детей, укрепления здоровья и духовно-нравственных устоев личности ребёнка.



	6
	Задачи
	     Для педагогов:
· Воспитать у детей культуру охраны здоровья; сохранить и укрепить здоровье детей через физкультурно-массовые               

     и оздоровительно-профилактические    

     мероприятия;

· Создать благоприятную среду для личностного развития ребёнка; 

· Воспитывать чувство патриотизма, любовь к   природе,  активную  гражданскую позицию

· Повысить методический профессиональный уровень по формированию у детей ЗОЖ.

Для детей:

· Включиться в трудовую, социально значимую, коллективную деятельность. 

· Получить новый позитивный социальный  опыт в принятии собственных решений и ответственности за полученный результат;

· Укрепить физическое и нравственно-духовное здоровье.



	7
	Структура
	1   - подготовительный

2    - основной

3   - заключительный

4 

	8
	Уровень реализации
	· Личностный: нравственно-интеллектуальный, физический, творческий рост ребёнка;

· Отрядный: организационные, творческие, спортивные  умения в коллективе;
· Общелагерный: разнообразная по формам и по содержанию деятельность.


	9
	Ожидаемый результата
	Для ребёнка:

· Отдых и укрепление физического здоровья, иммунитета;

· Приобретение навыков ухода за своим здоровьем;

· Развитие творческого потенциала  через проектную деятельность;

· Активизация трудовой, социально-значимой, коллективной деятельности;
· Осознание своей  гражданской ответственности перед  своей страной, её историей.

· Приобретение организаторских навыков, лидерских качеств;

· Получение опыта межличностного взаимодействия ребёнка и взрослого, ребёнка среди сверстников;

Для педагогов:

· Популяризация здорового образа жизни среди детей, родительской общественности в условиях городского социума;

· Создание банка мультимедийных презентаций воспитательных тематических мероприятий, сборника методических сценарных разработок воспитательных мероприятий;

· Повышение педагогического мастерства в организации разнообразных коллективно-творческих  мероприятий, праздников, конкурсов; 

· Освещение в средствах массовой информации ( сайт школы)  результатов проекта «Лето в Муми-доле» 

· Создание презентации «Лето в Муми-доле»



	10
	Ресурсы
	· Кадровые

· Нормативно-правовые

· Материально-технические




РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА
Нормативно-правовое обеспечение

· Кодекс об образовании  РБ (2011г.)
· Программа воспитания детей, нуждающихся в оздоровлении, утвержденная министерством РБ (2011г.)
· Постановление министерства образования РБ от 19 июня 2011г. №89 «Об утверждении Положения о воспитательно-оздоровительном учреждении образования 8/2435»
Кадровое обеспечение

·  директор пришкольного оздоровительного лагеря, заместитель директора по ВР Смирнов Э.И.

заместитель директора лагеря Короткая Г.А.

          педагоги-организаторы Богдевич М.С., Шматкову И.А.

руководитель ФКС Черных Л.П.

музыкальный руководитель Хакова О.П.

          педагог-психолог Заводник Г.Н.

педагог социальный Киркевич Т.Г.

         воспитатели отрядов: Мышко И.Е., Соколова Е.А., Малышко С.Ю., Колос С.А., Варнель И.Э., Некрашевич Т.А., Михалева О.В., Шумейко Н.В., Романчук А.И., Миллер Е.А., Сурмач Н.Л., Урбаш О.Ю., Милашевич А.Ю., Гриневич Е.Ю., Цыпля И.С., Шевченко Е.Я., Панглиш Л.С., Марчук И.В., Олендор Е.Э., Чернецкая А.В., Венская Е.А., Россинская В.Т., Бич А.Н., Дрозд А.Е., Васильчик Т.В., Гресь Т.В., Пахутко Л.И., Ларина А.О., Гидревич Н.Е., Гумбар О.С., Парманчук Н.М., Беганская О.К., Толочко Н.Н., Вербик В.С., Самуйлова Л.И., Гарусина И.С.

  Материально-техническое обеспечение
· Игровые комнаты (3), спальни (1), столовая (1), спортивный зал (1), школьный стадион (1), игровая площадка (1), актовый зал (1), компьютерный класс (2);

· Компьютер, мультимедийное оборудование, банк презентаций воспитательных мероприятий;
· Школьный музей «Солдаты победы»;
· Информационно-просветительские стенды
Критерии оценки выполнения проекта

1. Оценка физического состояния детей по итогам лагерной смены: «удовлетворительная», «неудовлетворительная», «средняя», «высокая».

2.Оценка социально-значимой, трудовой, коллективной деятельности:  «удовлетворительная», «неудовлетворительная», «средняя», «высокая».

3. Оценка участия детей в тематических направлениях проекта смены : удовлетворительная», «неудовлетворительная», «средняя», «высокая».

4. Оценка сотрудничества «Ребёнок-ребёнок», «Ребёнок-педагог»: удовлетворительная», «неудовлетворительная», «средняя», «высокая».

5. Оценка презентации  «Карты Муми-дола»: «удовлетворительная», «неудовлетворительная», «средняя», «высокая».

6. Создание мультимедийной презентации «Лето в Муми-доле», сборника методических сценарных разработок воспитательных мероприятий, банка тематических презентаций к воспитательным мероприятиям; 
7.Сотрудничество со СМИ (освещение реализации проекта «Лето в Муми-доле» на официальном сайте школы)
«СКАЗОЧНОЕ» ПРОСТРАНСТВО ПРОЕКТА
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Я владею всем, что вижу, о чем думаю. Я владею всем миром.

Туве Янссон
Проект «Лето в Муми-доле» реализуется на базе 18-дневного летнего оздоровительного лагеря «Сказочная страна»  в форме ролевой игры для детей 6-11 лет. В «Муми-доле» живёт  школьная детвора трех  отрядов: 1 и 2 – дети 6-9 лет – «Хомсы» и «Хемули», 3 – дети 10 – 11 лет – «Мумрики» .
Игровые роли
Во главе страны – Муми-папа (директор лагеря) и его помощники:

Тофсла и Вифсла (заместители директора),

Мюмла и Мю (педагоги-организаторы),

Снусмумрик (руководитель ФКС),

Миса (музыкальный руководитель),

Гафса (педагог-психолог),

Выхухоль (педагог социальный),

Муми-мама (заведующая столовой),

Снифф (врач),
Лесные феи (воспитатели). Каждый отряд представляет один из сказочных народцев, населяющих Муми-дол.

Морра – сказочный персонаж, символизирующий холод, равнодушие и одиночество – в конце смены, благодаря активному участию ребят во всех мероприятиях лагеря, «согреется» и перестанет «замораживать» окружающий мир.
Самоуправление
В сказочной стране высшим органом управления является общелагерное  сказочное собрание, которое проходит 2 раза в смену (в начале и в конце смены), объединяет всех участников проекта. Законодательный орган - «Большой Совет Мюмлы»  обсуждает проектные мероприятия. Исполнительный орган – сказочные персонажи – дети, которые ответственны за определённые дела в лагере.  Сказочная жизнь «бурлит» в  «Муми-комнатах» (отрядные комнаты), «Столовой Муми-мамы» (столовая), «Муми-спальне» (спальня),  «У Сниффа» (изолятор), на «Причале» (штаб лагеря), на «Таинственной поляне» (игровые площадки), в «Муми-гостиной» (актовый зал), в «Игровой комнате троллей» (компьютерный класс).
Правила
· Муми-дол – наш дом, мы – хозяева в нем.

· Время дорого у нас, берегите каждый час. Каждое дело должно начинаться и заканчиваться вовремя.

· Каждый в ответе за то, что с ним происходит. Помни, что о тебе заботятся, хотят видеть в твоих поступках только хорошее. Сначала подумай, потом действуй. Не стесняйся спросить совета.
· Игра – это зеркало жизни. Не забывай про свое отражение, смотрись в зеркало чаще.
· Наказание – это не единственный способ заставить кого-то себя хорошо вести.
· Если даже Малышка Мю смогла это сделать – ты тоже сможешь.
· Каждый нуждается в тепле и свете, даже Морра.
· Нужно находить баланс между свободой и долгом.

Законы
1. «Все новое узнай и в Муми-дол передай».
     2.  Закон «Пунктуальный Муми-тролль».
   Все делай вовремя,  никогда не опаздывай.
3.  Будь всегда весел, бодр, никогда не падай духом.

4.  Будь настойчив и трудолюбив в задуманном.
5. Одинаково важно знать две вещи: как быть со всеми и как быть одному.
6. Мы все несем ответственность за тех, кто меньше нас.
Система поощрений и штрафов
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В сказочной стране есть своя система поощрений и штрафов. Основная единица поощрения – это «мумики». 
Каждый день каждому отряду по итогам участия в мероприятиях выдаются фигурки обитателей Муми-долины (по одной в день). Но за нарушение дисциплины или отказ от участия в мероприятии фигурка может быть изъята.
В штабе лагеря («Причал») висит карта долины Муми-троллей, которая постепенно, в течение смены, заполняется обитателями сказочной долины. Отряду, набравшему наибольшее количество фигурок, присваивается почетное звание «Главные Согреватели Морры»  и  вручается приз.
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