


[bookmark: _GoBack]
УТВЕРЖДАЮ
Начальник отдела
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ПОЛОЖЕНИЕ
О РАЙОННОМ РЕСУРСНОМ ЦЕНТРЕ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, условия и порядок организации деятельности, направления работы, структуру ресурсного центра (далее – Ресурсный центр).
1.2. Ресурсный центр – структурное подразделение учреждения образования, где концентрируются материально-технические, педагогические и информационные ресурсы.
1.3. В своей деятельности Ресурсный центр руководствуется законодательством Республики Беларусь, нормативными документами Министерства образования, отдела по образованию, спорту и туризму Славгородского районного исполнительного комитета (далее отдел по образованию, спорту и туризму), настоящим Положением.
1.4. Ресурсный центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с отделом по образованию, спорту и туризму, государственным  учреждением образования «Славгородский районный учебно-методический кабинет» (далее РУМК), учреждениями общего среднего образования, учреждениями высшего образования по вопросам своей компетенции.
1.5. Координацию деятельности  Ресурсного центра осуществляет отдел по образованию, спорту и туризму и РУМК.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА
2.1. Основной целью деятельности Ресурсного центра является результативная организация работы по подготовке учащихся к  республиканской олимпиаде по учебным предметам.
2.2. Задачами Ресурсного центра являются:
повышение потенциала системы образования района за счет концентрации материально-технических, педагогических и информационных ресурсов;
информационная и научно-методическая поддержка образовательного процесса по реализуемому содержательному направлению;
выявление образовательных потребностей педагогических работников учреждений образования;
консультирование педагогических работников учреждений образования, оказание им информационно-методической поддержки по актуальным вопросам работы с одаренными и высокомотивированными учащимися;
организация обучения различных категорий педагогических работников по использованию в практике работы по подготовке к олимпиадам современных образовательных технологий;
организация учебных занятий для учащихся по подготовке к республиканской олимпиаде по учебным предметам и сдаче ЦТ;
распространение перспективного педагогического опыта;
эффективное использование материальных, кадровых, информационных ресурсов.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА
3.1. Ресурсный центр открывается приказом начальника отдела по образованию, спорту и туризму  на определенный срок, обусловленный востребованностью предлагаемого содержательного направления деятельности.
3.2. Руководитель Ресурсного центра несет ответственность за его деятельность и подотчетен руководителю учреждения образования в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
3.3. Ресурсный центр самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы развития. Деятельность Ресурсного центра осуществляется в соответствии с планом работы, утверждённым руководителем учреждения образования.
3.4. В учреждении образования, структурным подразделением которого является Ресурсный центр, должна быть следующая документация:
- приказ отдела по образованию, спорту и туризму  об открытии Ресурсного центра;
- приказ руководителя учреждения образования об организации работы Ресурсного центра;
- Положение о Ресурсном центре;
- план работы;
- отчеты о проделанной работе за учебный год.
3.5. Руководитель учреждения образования, структурным подразделением которого является Ресурсный центр, вправе вносить в отдел по образованию, спорту и туризму  предложения о поощрении (объявлении благодарности, награждении грамотами и т.п.) своих работников и привлекаемых лиц.
3.6. Ресурсный центр ежегодно отчитывается о проделанной работе.
3.7. Деятельность Ресурсного центра может быть прекращена до истечения установленного срока в случае ненадлежащего исполнения принятых на себя функций, недостаточной востребованности педагогической общественностью реализуемого содержательного направления, по другим обоснованным причинам.
3.8. Основанием для прекращения деятельности Ресурсного центра является приказ отдела по образованию, спорту и туризму.
4. ФИНАНСИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА
Финансирование материально-технического развития Ресурсного центра осуществляется за счёт бюджетных средств, а также за счёт других источников финансирования, которые не противоречат действующему законодательству Республики Беларусь.
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