УТВЕРЖДАЮ
Директор Государственного
учреждения образования
«Средняя школа №2 г.Петрикова»
____________ Т.В.Зенкевич
«__» __________ 2024

План 
работы  Школы  молодого учителя
на  2024/2025 учебный год

Цель: Оказание целенаправленной системной помощи молодым специалистам в приобретении практического опыта, включающего формирование личностно - профессиональных компетенций.
Задачи:
1. Организовывать непрерывное образование молодых специалистов, помощь в преодолении различных затруднений;
2. способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагогов;
3. содействовать внедрению в практику работы молодых специалистов современных подходов в организации образовательного процесса;
4. оказывать психологическую помощь в адаптации молодых педагогов к новым социальным условиям.

	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

	1

	Собеседование с молодыми специалистами, назначение наставника.
	
Фролова А.Н., зам. директора по учебно-методической работе


Нестерчук Н.Н.
Председатели УМО, учителя-наставники

	
Август




Август

	

2.
	Знакомство молодых специалистов с правилами внутреннего трудового распорядка, уставом и  традициями школы.
	
	

	
3.

	Заседание 1 «Особенности организации образовательного процесса в   2024/2025   учебном
году».

	
	

	4.


	 Диагностика затруднений в работе начинающих учителей. 
	
	

	5


	Помощь в составлении планирования работы молодого специалиста, календарно-тематического планирования по учебным предметам
	Председатели УМО, учителя-наставники

	
Сентябрь

	6.

	Выполнение методических рекомендаций по формированию устной и письменной речи учащихся (ведение тетрадей учащихся)
	Фролова А.Н., зам. директора по учебно-методической работе

	Сентябрь

	7.
	Оказание молодому специалисту помощи в выборе темы по самообразованию.
	Учителя-наставники

	Сентябрь

	8

	Заседание 2 «Актуальные аспекты обучения и воспитания при реализации  образовательных
программ общего среднего образования». 
	Нестерчук Н.Н.
Учителя-наставники
	Октябрь

	3
	Консультация для молодых специалистов по наиболее трудным вопросам организации образовательного    процесса
	Учителя-наставники
	Ноябрь

	4
	Посещение уроков молодого педагога с целью оказания ему методической помощи.
	Фролова А.Н., зам. директора по учебно-методической работе
Председатели УМО, учителя-наставники
	В течение года

	5.
	Посещение учебных занятий опытных педагогов  молодыми  учителями
Консультация «Эффективность учебного занятия - результат организации активной деятельности учащихся»

	Фролова А.Н., зам. директора по учебно-методической работе,
Председатели УМО, учителя-наставники
	В течение года

	6.
	Круглый стол «Самообразование как один из компонентов личностно-профессионального развития молодого специалиста» (Промежуточный отчет по теме самообразования)
	Фролова А.Н., зам. директора по учебно-методической работе,
Председатели УМО, учителя-наставники
	Декабрь

	7.
	Заседание 3 «Современный   урок в контексте формирования
функциональной   грамотности 

	Нестерчук Н.Н Председатели УМО, учителя-наставники
	Январь

	8.
	Консультация «Организация индивидуальной работы с учащимися с разным уровнем подготовки учащихся»

	Фролова А.Н., зам. директора по учебно-методической работе,
Председатели УМО, учителя-наставники
	Февраль

	9.
	Заседание 4 «Самообразование как повышение профессиональных компетенций педагога».

	Нестерчук Н.Н Председатели УМО, учителя-наставники
	Март

	10.
	Фестиваль педагогического мастерства молодых учителей «Крупицы педагогического опыта».
	Нестерчук Н.Н Председатели УМО, учителя-наставники
	Апрель

	11.
	Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение комфортности учителя в коллективе.
	Нестерчук Н.Н Председатели УМО, учителя-наставники
	Май



Председатель ШМУ	Н.Н.Нестерчук 

