
План классного часа “Анализ рынка труда. Востребованные профессии 

педагога” 

Цель: познакомить учащихся с современными тенденциями на рынке труда в 

сфере образования и перспективами профессии педагога. 

Задачи: 

 ознакомить с актуальными требованиями к профессии педагога 

 рассмотреть возможности карьерного роста в образовательной сфере 

 развить интерес к педагогической деятельности 

 сформировать представление о необходимых компетенциях 

современного учителя 

Оборудование: 

 компьютер с проектором 

 презентация по теме 

 раздаточный материал (опросные листы, информационные буклеты) 

 листы бумаги, ручки 

Ход классного часа: 

1. Вводная часть (5 минут) 

 Приветствие 

 Актуальность темы 

 Формулировка цели занятия 

2. Теоретическая часть (15 минут) 

 Обзор современного рынка труда 

 Статистика востребованности педагогических кадров 

 Ключевые компетенции современного педагога: 

• цифровые навыки 

• умение работать с разными категориями учеников 

• знание современных методик обучения 

• психологическая грамотность 

3. Практическая работа (20 минут) 

 Мозговой штурм: “Какие качества важны для педагога?” 

 Работа в группах: составление идеального портрета современного 

учителя 

 Анализ реальных вакансий педагогов 

 Ролевая игра “Собеседование на должность учителя” 



4. Интерактивная часть (15 минут) 

 Дискуссия “Почему стоит стать учителем сегодня?” 

 Разбор типичных трудностей начинающих педагогов 

5. Практическое задание (10 минут) 

 Составление индивидуального плана подготовки к педагогической 

карьере 

 Определение необходимых компетенций для развития 

6. Заключительная часть (5 минут) 

 Подведение итогов 

 Ответы на вопросы 

 Рекомендации по дальнейшему самоопределению 

Дополнительные материалы: 

 Список педагогических вузов и колледжей 

 Контактная информация центров профориентации 

 Ссылки на полезные ресурсы для будущих педагогов 

Методы контроля: 

 Устный опрос 

 Анализ практических работ 

 Обратная связь от учащихся 

Ожидаемые результаты: 

 Формирование представления о профессии педагога 

 Понимание требований современного рынка труда 

 Мотивация к профессиональному самоопределению 

 Практические навыки планирования педагогической карьеры 

Рекомендации по проведению: 

 Заранее подготовить статистику местного рынка труда 

 Пригласить молодого педагога для живого общения 

 Подготовить раздаточные материалы 

 Предусмотреть время для индивидуальных консультаций после занятия 

Время проведения: 60 минут 

Вопросы для дискуссии “Почему стоит стать учителем сегодня?”: 



1. Социальные аспекты: 

 Как вы считаете, почему профессия учителя остается одной из самых 

важных в современном обществе? 

 В чем заключается особая миссия педагога в формировании будущего 

поколения? 

 Можно ли считать, что учитель влияет на развитие общества в целом? 

Как? 

2. Личностное развитие: 

 Почему работа с молодежью помогает учителю оставаться энергичным 

и современным? 

 Как профессия педагога способствует личностному росту? 

 В чем заключается ежедневное удовлетворение от работы учителя? 

3. Профессиональные перспективы: 

 Какие возможности для карьерного роста предоставляет 

педагогическая профессия? 

 Можно ли совмещать педагогическую деятельность с другими видами 

занятости? 

 Какие новые направления появляются в образовании сегодня? 

4. Творческая составляющая: 

 Как педагогу реализовать свой творческий потенциал в работе? 

 Можно ли разрабатывать уникальные учебные программы и методики? 

 В чем заключаются преимущества нестандартного подхода к 

преподаванию? 

5. Стабильность и гарантии: 

 Почему педагогическая профессия считается стабильной? 

 Какие социальные гарантии предоставляются учителям? 

 Как профессия учителя защищена от экономических изменений? 

6. Влияние на учеников: 

 В чем заключается особая радость от работы с детьми и подростками? 

 Как учитель может помочь ученикам раскрыть свои таланты? 

 Почему важно быть ролевой моделью для учеников? 

7. Профессиональное развитие: 

 Какие навыки и компетенции развивает в себе педагог? 



 Почему учителю важно постоянно учиться новому? 

 Как педагогическая деятельность помогает развивать эмпатию и 

коммуникативные навыки? 

8. Социальные изменения: 

 Как учителя помогают преодолевать социальное неравенство через 

образование? 

 В чем заключается роль педагога в подготовке учеников к жизни в 

современном мире? 

 Какие новые компетенции должен развивать в учениках современный 

учитель? 

Дополнительные вопросы для групповой работы: 

 Составьте список из 5 главных преимуществ работы учителем 

 Какие вызовы стоят перед современными педагогами? 

 Как можно превратить эти вызовы в возможности для 

профессионального роста? 

Рекомендации по проведению дискуссии: 

 Разделить класс на группы по 4-5 человек 

 Дать время на обсуждение каждого вопроса (3-4 минуты) 

 Назначить в каждой группе спикера для представления результатов 

 Поощрять аргументированные мнения 

 Подводить мини-итоги после обсуждения каждой группы вопросов 

Время на обсуждение каждого вопроса: 5-7 минут 

Общее время дискуссии: 45-60 минут 

Дополнительные активности: 

 Создание коллажа “Портрет современного учителя” 

 Составление списка “10 причин стать педагогом” 

 Ролевая игра “День из жизни учителя” 

 


