Система работы с одаренными детьми

1 блок. Выявление способных детей с помощью родителей (опросник для родителей), педагогов, тестирований, социальных групповых листов. 

2 блок. Диагностика детей с помощью психологических тестов, учитывающих их склонности и интересы. Это экспресс-диагностика – разовые обследования (тест «IQ» на определение интеллекта) и долговременные организационные педагогические модели. Но главным недостатком используемых методов является их ориентированность на результативную сторону проявления психических процессов, способностей и деятельности индивида. В то же время процессуальная сторона этой деятельности, которая, собственно, и предопределяет возможность быть одаренным, остается «вне поля зрения». Поэтому исследователи считают, что необходимо от диагностики отбора (по уровню достижений) перейти к диагностике прогноза и проектирования развития. Одним из методов, позволяющих работать именно с процессуальной стороной способностей и вообще сознания детей и взрослых, являются тренинговые методы выявления и развития одаренности (включая учебно-игровые методы). Их главное отличие состоит в том, что с их помощью внимание человека переключается с анализа достигнутых результатов на изучение способов изучения деятельности. Но эта тема требует специального рассмотрения и обсуждения. 
3 блок. Работа с педагогами по повышению их компетентности при бучении одаренных учащихся (система методической учебы, психолого-педагогическое просвещение, консультирование, диагностика )
4 блок. Заключительный этап – работа педагогов с детьми по специализированным программам, направленным на развитие и углубление их способностей, мониторинг качества работы. 

СТРАТЕГИЯ РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ 
В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ

Успешность работы с одаренными учащимися во многом зависит от того, какая работа проводится с этой категорией учащихся в начальной школе, поэтому рассматривается как самостоятельный вопрос о стратегии работы с данной категорией детей на этапе начальных классов. 

Отличительным критерием одаренности ребенка, при наличии у него высокой восприимчивости к учению и творческих проявлений, является ярко выраженная, доминирующая познавательная потребность, которая отличается активностью, потребностью в самом процессе умственной деятельности и удовольствия от умственного труда. 

Познавательная потребность является одной из базовых потребностей, удовлетворение которой обеспечивает формирование и самосуществование личности, развитие ее способностей из природных задатков. При благоприятном варианте развития познавательная потребность проходит три уровня: 

1-й уровень – потребность в новых впечатлениях (дошкольное детство); 

2-й уровень – развитие любознательности, выраженной в интересе к определенным занятиям, изучению конкретного предмета (младший школьный возраст, младшие подростки); 

3-й уровень (высший уровень) – познавательная деятельность, направленная на проведение научного исследования, профессиональное определение (наблюдается у старшеклассников). 

Искажение и несвоевременное удовлетворение познавательных интересов оставляет способности в неразвитом, зачаточном состоянии. 

Исходя из вышеизложенного можно выделить следующие цели и задачи воспитательно-образовательной работы с одаренными детьми в начальных классах.

Ц е л и: 

– развитие общих способностей ребенка как основы всех специальных способностей («генерального фактора интеллекта» или «базального фактора одаренности»), так как можно развивать природные задатки способностей в определенный благоприятный возрастной период; 

– развитие интеллекта ребенка (мышления, памяти, речи и других интеллектуальных функций).

З а д а ч и: 

1) выявление одаренных детей из числа показавших высокие результаты на приемных собеседованиях и в ходе учебной деятельности психологическими методами диагностики, а также путем анализа результативности умственного труда и методов экспертных оценок учителей и родителей; 

2) формирование умения учиться как базисной способности саморазвития и самоизменения (умения выделять учебную задачу, организовывать свою деятельность во времени, распределять свое внимание и т. д.); 

3) воспитание навыков общения, так как для одаренного ребенка в 6–7 лет умение учиться – это, прежде всего, способность включаться и инициировать учебное сотрудничество; 

4) обеспечение и сохранение душевного здоровья и эмоционального благополучия детей как необходимого условия успешности любой деятельности, особенно школьника: 

– забота о сохранении здоровья: полноценном функционировании нервной системы ребенка, обеспечивающем способность к сосредоточенному умственному труду, соблюдении режима умственного труда и отдыха, достаточной физической активности в целях удовлетворения возрастных потребностей; 

– сохранение высокой самооценки одаренного ребенка, непосредственно связанной с развитием любознательности и в целом с развитием личности: начальные неуспехи в учении, «подкрепляемые» систематическими отрицательными оценками, разрушают недостаточно подкрепившуюся познавательную потребность; 

– формирование системы приобретенных учебных мотивов, в которой отметка является не главным мотивом учебной деятельности, а только средством обратной связи учителя и ученика при оценивании работы последнего; 

– организация развивающей среды, стимулирующей любознательность ребенка и обеспечивающей возможность ее удовлетворения (лекции, кружки, экскурсии, пример взрослых); 

– стратегия ускорения обучения одаренных детей, допускающая возможность системы экстерната и перешагивания через класс по отдельным предметам при наличии решения психолого-педагогического совета; 

– организация контроля за развитием познавательной деятельности одаренных учащихся в виде: контроля по результатам (итоговый контроль); процессуального контроля; предметного контроля.

1 блок Выявление одаренных детей

ВИДЫ ОДАРЕННОСТИ

Среди критериев выделения видов одаренности можно назвать следующие: 

1) вид деятельности и обеспечивающие ее сферы психики; 

2) степень сформированности одаренности;

3) форма проявлений;

4) широта проявлений в различных видах деятельности; 

5) особенности возрастного развития. 

К основным видам деятельности относятся: практическая, теоретическая (учитывая детский возраст, предпочтительнее говорить о познавательной деятельности), художественно-эстетическая, коммуникативная и духовно-ценностная. Сферы психики представлены интеллектуальной, эмоциональной и мотивационно-волевой. В рамках каждой сферы могут быть выделены следующие уровни психической организации. Так, в рамках интеллектуальной сферы различают сенсомоторный, пространственно-визуальный и понятийно-логический уровни. В рамках эмоциональной сферы – уровни эмоционального реагирования и эмоционального переживания. В рамках мотивационно-волевой сферы – уровни побуждения, постановки целей и смыслопорождения. 

Соответственно могут быть выделены следующие виды одаренности: 

– в практической деятельности, в частности, можно выделить одаренность в ремеслах, спортивную и организационную;

– в познавательной деятельности – интеллектуальную одаренность различных видов в зависимости от предметного содержания деятельности (одаренность в области естественных и гуманитарных наук, интеллектуальных игр и др.);

– в художественно-эстетической деятельности – хореографическую, литературно-поэтическую, изобразительную и музыкальную одаренность;

– в коммуникативной деятельности – лидерскую и аттрактивную одаренность;

– в духовно-ценностной деятельности – одаренность, которая проявляется в создании новых духовных ценностей и служении людям. 

Классификация видов одаренности по критерию «Вид деятельности и обеспечивающие ее сферы психики» является наиболее важной в плане понимания качественного своеобразия природы одаренности. Данный критерий является исходным, тогда как остальные определяют особенные, в данный момент характерные для человека формы. 

В рамках этой классификации могут быть поставлены и решены следующие два вопроса: 

– как соотносятся одаренность и отдельные способности? 

– существует ли «творческая одаренность» как особый вид одаренности? 

Понятие «одаренность» и «творческая одаренность» выступают как синонимы. «творческая одаренность» не рассматривается как особый, самостоятельный вид одаренности, характеризуя любой вид труда. Условно говоря, «творческая одаренность» – это характеристика не просто высшего уровня выполнения любой деятельности, но и ее преобразования и развития. 

По критерию «Степень сформированности одаренности» можно дифференцировать: 

– актуальную одаренность; 

– потенциальную одаренность. 

Актуальная одаренность – это психологическая характеристика ребенка с такими наличными (уже достигнутыми) показателями психического развития, которые проявляются в более высоком уровне выполнения деятельности в конкретной предметной области по сравнению с возрастной и социальной нормой. 

Особую категорию актуально одаренных детей составляют талантливые дети. Считается, что талантливый ребенок – это ребенок, достижения которого отвечают требованию объективной новизны и социальной значимости. 

Потенциальная одаренность – это психологическая характеристика ребенка, который имеет лишь определенные психические возможности (потенциал) для высоких достижений в том или ином виде деятельности, но не может реализовать свои возможности в данный момент времени в силу их функциональной недостаточности. Развитие этого потенциала может сдерживаться рядом неблагоприятных причин (трудными семейными обстоятельствами, недостаточной мотивацией, низким уровнем саморегуляции, отсутствием необходимой образовательной среды и т. д.). 

Потенциальная одаренность проявляется при благоприятных условиях, обеспечивающих определенное развивающее влияние на исходные психические возможности ребенка. 

По критерию «Форма проявления» можно говорить о явной и скрытой одаренности. 

Явная одаренность обнаруживает себя в деятельности ребенка достаточно ярко и отчетливо (как бы «сама по себе»), в том числе и при неблагоприятных условиях. Достижения ребенка столь очевидны, что его одаренность не вызывает сомнения. 

Скрытая одаренность проявляется в атипичной, замаскированной форме, она не замечается окружающими. В результате возрастает опасность ошибочных заключений об отсутствии одаренности такого ребенка. Его могут отнести к числу «неперспективных» и лишить необходимой помощи и поддержки. Нередко в «гадком утенке» никто не видит будущего «прекрасного лебедя», хотя известны многочисленные примеры, когда именно такие «неперспективные дети» добиваются высочайших результатов. 

Причины, порождающие феномен скрытой одаренности, кроются в специфике культурной среды, в которой формируется ребенок, в особенностях его взаимодействия с окружающими людьми, в ошибках, допущенных взрослыми при его воспитании, развитии и т. п. Скрытые формы одаренности – это сложные по своей природе психические явления. 

В случаях скрытой одаренности, не проявляющейся до определенного времени в успешности деятельности, понимание личностных особенностей одаренного ребенка особенно важно. Личность одаренного ребенка несет на себе явные свидетельства его незаурядности. Именно своеобразные черты личности, как правило, органично связанные с одаренностью, дают право предположить у такого ребенка наличие повышенных возможностей. 

Выявление детей со скрытой одаренностью не может сводиться к одномоментному психодиагностическому обследованию больших групп дошкольников и школьников. Идентификация детей с таким типом одаренности – это длительный процесс, основанный на использовании многоуровневого комплекса методов анализа поведения ребенка, включении его в различные виды реальной деятельности, организации его общения с одаренными взрослыми, обогащении его индивидуальной жизненной среды, вовлечении его в инновационные формы обучения и т. д. 

По критерию «Широта проявления в различных видах деятельности» можно выделить общую и специальную одаренности. 

Общая одаренность проявляется по отношению к различным видам деятельности и выступает как основа их продуктивности. Важнейший аспект общей одаренности – умственная активность и ее саморегуляция. 

Общая одаренность определяет соответственно уровень понимания происходящего, глубину эмоциональной и мотивационной вовлеченности в деятельность, степень ее целенаправленности. 

Специальная одаренность обнаруживает себя в конкретных видах деятельности и обычно определяется в отношении отдельных областей (поэзия, математика, спорт, общение и т. д.).

По критерию «Особенности возрастного развития» можно дифференцировать раннюю и позднюю одаренности.

Примером ранней одаренности являются дети, которые получили название «вундеркинды». Вундеркинд (буквально – «чудесный ребенок») – это ребенок, как правило, дошкольного или младшего школьного возраста с чрезвычайными, блестящими успехами в каком-либо определенном виде деятельности – математике, поэзии, музыке, рисовании, танце, пении и т. д. Особое место среди таких детей занимают интеллектуальные вундеркинды. Это не по годам развитые дети, чьи возможности проявляются в крайне высоком опережающем темпе психического развития.

ПРИЗНАКИ ОДАРЕННОСТИ

Признаки одаренности охватывают два аспекта поведения одаренного ребенка: инструментальный и мотивационный.

Инструментальный аспект поведения одаренности ребенка может быть описан следующими признаками: 

1) Наличие специфических стратегий деятельности. При этом выделяются три основных уровня успешности деятельности, с каждым из которых связана своя специфическая стратегия ее осуществления: 

– быстрое освоение деятельности и высокая успешность ее выполнения; 

– использование и изобретение новых способов деятельности в условиях поиска решения в заданной ситуации; 

– выдвижение новых целей деятельности за счет более глубокого овладения предметом, ведущее к новому видению ситуации и объясняющее появление неожиданных на первый взгляд идей и решений.

2) Сформированность качественно своеобразного индивидуального стиля деятельности, выражающегося в склонности «все делать по-своему» и связанного с присущей одаренному ребенку самодостаточной системой саморегуляции. 

3) Особый тип организации знаний одаренного ребенка: высокая структурированность; способность видеть изучаемый предмет в системе разнообразных связей; свернутость знаний в соответствующей предметной области при одновременной их готовности развернуться в качестве контекста поиска решения в нужный момент времени; категориальный характер (увлеченность общими идеями, склонность отыскивать и формулировать общие закономерности). 

4) Своеобразный тип обучаемости. Факты свидетельствуют, что одаренные дети, как правило, уже с раннего возраста отличаются высоким уровнем способности к самообучению, поэтому они нуждаются не столько в целенаправленных учебных воздействиях, сколько в создании вариативной, обогащенной и индивидуализированной образовательной среды. 

Мотивационный аспект поведения одаренного ребенка может быть описан следующими признаками: 

1) Повышенная избирательная чувствительность к определенным сторонам предметной деятельности (знакам, звукам, цвету, техническим устройствам, растениям и т. д.) либо определенным формам собственной активности (физической, познавательной, художественно-выразительной и т. д.), сопровождающаяся, как правило, переживанием чувства удовольствия. 

2) Повышенная познавательная потребность, которая проявляется в ненасытной любознательности, а также готовности по собственной инициативе выходить за пределы исходных требований деятельности. 

3) Ярко выраженный интерес к тем или иным занятия или сферам деятельности, чрезвычайно высокая увлеченность каким-либо предметом, погруженность в то или иное дело. Наличие столь интенсивной склонности к определенному виду деятельности имеет своим следствием поразительное упорство и трудолюбие. 

4) Предпочтение парадоксальной, противоречивой и неопределенной информации, неприятие стандартных, типичных заданий и готовых ответов. 

5) Высокая требовательность к результатам собственного труда, склонность ставить сверхтрудные цели и настойчивость в их достижении, стремление к совершенству. 

ПРИНЦИПЫ И МЕТОДЫ ВЫЯВЛЕНИЯ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ 

Выявление одаренных детей – продолжительный процесс, связанный с анализом развития конкретного ребенка. Эффективная идентификация одаренности посредством какой-либо одноразовой процедуры тестирования невозможна. Поэтому вместо одномоментного отбора одаренных детей необходимо направлять усилия на постепенный, поэтапный поиск одаренных детей в процессе их обучения по специальным программам (в системе дополнительного образования) либо в процессе индивидуализированного образования (в условиях общеобразовательной школы). 

Психометрические тесты могут использоваться в качестве одного из множества источников дополнительной информации в рамках программы идентификации одаренного ребенка, но ни в коем случае не в качестве единственного критерия для принятия решения о том, что данный ребенок является «одаренным» либо «неодаренным». 

Психолого-педагогический мониторинг, используемый с целью выявления одаренных детей, должен отвечать целому ряду требований: 

1) комплексный характер оценивания разных сторон поведения и деятельности ребенка, что позволит использовать различные источники информации и охватить как можно более широкий спектр его способностей; 

2) длительность процесса идентификации; 

3) анализ поведения ребенка в тех сферах деятельности, которые в максимальной мере соответствуют его склонностям и интересам; 

4) экспертная оценка продукта деятельности детей (рисунков, стихотворений, технических моделей, способов решения математических задач и пр.) с привлечением экспертов – специалистов высшей квалификации и соответствующей предметной области деятельности (математиков, филологов, шахматистов, инженеров и т. д); 

5) выявление признаков одаренности ребенка не только по отношению к актуальному уровню его психического развития, но и с учетом зоны ближайшего развития (в частности, в условиях обогащенной предметной и образовательной среды при разработке индивидуализированной стратегии обучения данного ребенка). Целесообразно проведение проблемных уроков по особой программе; использование тренинговых методов, в рамках которых можно организовывать определенные развивающие влияния и снимать типичные для данного ребенка психологические «преграды» и т. п.; 

6) многократность и многоэтапность обследования с использованием множества психодиагностических процедур, отбираемых в соответствии с предполагаемым видом одаренности и индивидуальностью данного ребенка; 

7) диагностическое обследование желательно проводить в ситуации реальной жизнедеятельности, приближая его по форме организации к естественному эксперименту; 

8) использование таких предметных ситуаций, которые моделируют исследовательскую деятельность, и позволяет ребенку проявить максимум самостоятельности в овладении и развитии деятельности; 

9) анализ реальных достижений детей и подростков в различных предметных олимпиадах, конференциях, спортивных соревнованиях, творческих конкурсах, фестивалях, смотрах и т. п.; 

10) преимущественная опора на экологически валидные методы психодиагностики, имеющие дело с оценкой реального поведения ребенка в реальной ситуации, – анализ продуктов деятельности, наблюдение, беседа, экспертные оценки учителей и родителей. 

Однако комплексный подход к выявлению одаренности не избавляет полностью от ошибок. В результате может быть «пропущен» одаренный ребенок или, напротив, к числу таковых может быть отнесен ребенок, который никак не подтвердит этой оценки в своей последующей деятельности (случаи рассогласования диагноза и прогноза). 

При выявлении одаренных детей необходимо дифференцировать: 

а) актуальный уровень развития одаренности, достигнутый на данном возрастном этапе; 

б) особенности конкретных проявлений одаренности, связанные с попытками ее реализации в различных видах деятельности; 

в) потенциальные возможности ребенка к развитию.

Методики диагностики

Диагностика одаренности должна служить не целям отбора, а быть средством для наиболее эффективного обучения и развития одаренного ребенка. (Из рабочей концепции одаренности.)

Методика «интеллектуальный портрет»

Методика адресована педагогам. Она направлена на то, чтобы помочь систематизировать собственные представления об умственных способностях детей. Параметры, по которым проводится оценка, определяют основные мыслительные операции и характеристики мышления, наблюдаемые в ходе взаимодействия с ребенком. 

Данная методика, как все методики диагностики одаренности для педагогов и родителей, не исключает возможности использования классических психодиагностических методик, а, напротив, должна рассматриваться как одна из составных частей общего с психологом комплекта психодиагностических методик. 

Познавательная сфера

1. Оригинальность мышления – способность выдвигать новые, неожиданные идеи, отличающиеся от широко известных, общепринятых, банальных. 

Проявляется в мышлении и поведении ребенка, в общении со сверстниками и взрослыми, во всех видах его деятельности (ярко выражена в характере и тематике самостоятельных рисунков, сочинении историй, конструировании и др.).

2. Гибкость мышления – способность быстро и легко находить новые стратегии решения, устанавливать ассоциативные связи и переходить (в мышлении и поведении) от явлений одного класса к другим, часто далеким по содержанию. Проявляется в умении находить альтернативные стратегии решения проблемы. 

3. Продуктивность, или беглость, мышления обычно рассматривается как способность к генерированию большого числа идей. 

Проявляется и может оцениваться по количеству вариантов решения разнообразных проблем и продуктов деятельности (проекты, рисунки, сочинения и др.). 

4. Способность к анализу и синтезу. Анализ – линейная, последовательная, логически точная обработка информации, предполагающая ее разложение на составляющие. Синтез, напротив, ее синхронизация, объединение в единую структуру. 

Наиболее ярко эта способность проявляется при решении логических задач и проблем и может быть выявлена практически в любом виде деятельности ребенка. 

5. Классификация и категоризация – психические процессы, имеющие решающее значение при структурировании новой информации, предполагающие объединение единичных объектов в классы, группы, категории. 

Проявляется, кроме специальных логических задач, в самых разных видах деятельности ребенка, например, в стремлении к коллекционированию, систематизации добываемых материалов. 

6. Высокая концентрация внимания выражается обычно в двух основных особенностях психики: высокой степени погруженности в задачу и возможности успешной «настройки» (даже при наличии помех) на восприятие информации, относящейся к выбранной цели. Проявляется в склонности к сложным и сравнительно долговременных занятиям (другой полюс характеризуется «низким порогом отключения», что выражается в быстрой утомляемости, в неспособности долго заниматься одним делом).

7. Память – способность ребенка запоминать факты, события, абстрактные символы, различные знаки – важнейший индикатор одаренности. Однако следует иметь в виду, что преимущество в творчестве имеет не тот, у кого больше объем памяти, а тот, кто способен оперативно извлечь из памяти нужную информацию. 

Проявление различных видов памяти (долговременная и кратковременная, смысловая и механическая, образная и символическая и др.) несложно обнаружить в процессе общения с ребенком. 

Сфера личностного развития

1. Увлеченность содержанием задачи. Многие исследователи считают это качество ведущей характеристикой одаренности. Деятельность тогда выступает эффективным средством развития способностей, когда она стимулируется не чувством долга, не стремлением получить награду, победить в конкурсе, а в первую очередь – интересом к содержанию. 

Проявляется в деятельности и поведении ребенка. Доминирующая мотивация может выявляться путем наблюдений и бесед. 

2. Перфекционизм характеризуется стремлением доводить продукты любой своей деятельности до соответствия самым высоким требованиям. Как отмечают специалисты, высокоодаренные дети не удовлетворены, если не достигнут максимально высокого уровня в выполнении своей работы. 

Проявляется в самых разных видах деятельности, выражается в упорном стремлении делать и переделывать до соответствия самым высоким личным стандартам. 

3. Социальная автономность – способность и стремление противостоять мнению большинства. В ребенке, несмотря на свойственную дошкольному и младшему школьному возрасту подражательность, это качество также присутствует и характеризует степень детской самостоятельности и независимости – качеств, необходимых и юному, и взрослому творцу. 

Проявляется в готовности отстаивать собственную точку зрения, даже если она противостоит мнению большинства, в стремлении действовать и поступать нетрадиционно, оригинально. 

4. Лидерством называют доминирование в межличностных отношениях, в детских играх и совместных делах, что дает ребенку первый опыт принятия решений; это очень важно в любой творческой деятельности. Не всегда, но часто лидерство является результатом интеллектуального превосходства. Ребенок сохраняет уверенность в себе в окружении других людей, легко общается с другими детьми и взрослыми; проявляет инициативу в общении со сверстниками, принимает на себя ответственность. 

5. Соревновательность – склонность к конкурентным формам взаимодействия. Приобретаемый в результате опыт побед и особенно поражений – важный фактор развития личности, закалки характера. Проявляется в склонности либо нежелании участвовать в деятельности, предполагающей конкурентные формы взаимодействия. 

6. Широта интересов. Разнообразные и причем относительно устойчивые интересы ребенка не только свидетельство его одаренности, но и желательный результат воспитательной работы. Основа этого качества у высокоодаренных – большие возможности и универсализм. 

Проявляется в стремлении заниматься самыми разными, непохожими друг на друга видами деятельности, в желании попробовать свои силы в самых разных сферах. 

7. Юмор. Без способности обнаружить несуразности, видеть смешное в самых разных ситуациях невозможно представить творческого человека. Эта способность проявляется и формируется с детства. Она является свидетельством одаренности и вместе с тем эффективным механизмом и психологической защитой. 

Проявления юмора многогранны, как сама жизнь, легко можно обнаружить как их наличие, так и отсутствие. 

Инструкция

Как оценивать? Для оценки воспользуемся методом полярных баллов. Каждую характеристику потенциала ребенка будем оценивать по пятибалльной шкале:

5 – оцениваемое свойство личности развито хорошо, четко выражено, проявляется часто в различных видах деятельности и поведении; 

4 – свойство заметно выражено, но проявляется непостоянно, при этом противоположное ему свойство проявляется очень редко; 

3 – оцениваемое и противоположное свойство личности в поведении и деятельности уравновешивают друг друга.

2 – более ярко выражено и чаще проявляется свойство личности, противоположное оцениваемому. 

1 – четко выражено и часто проявляется свойство личности, противоположное оцениваемому, оно фиксируется в поведении и во всех видах деятельности. 

0 – сведений для оценки данного качества нет (не имею).

О б р а б о т к а   р е з у л ь т а т о в. 

Отметки внесите в таблицу. Результат будет более объективен, если воспользоваться методом экспертных оценок, то есть привлечь к выставлению отметок других педагогов, хорошо знающих этих детей. Выставленные отметки (либо среднеарифметические показатели, вычисленные по результатам оценок нескольких педагогов) можно представить графически. Идеальный результат – два правильных семиугольника. Но у реального ребенка при объективной оценке обычно получается звездочка сложной конфигурации. 

График делает информацию более наглядной, дает представление о том, в каком направлении нам следует вести дальнейшую работу, (график 1). 

График 1. Методика «интеллектуальный портрет», пример построения «графического профиля» ребенка. 

Этот график дает наглядное представление о том, в каком направлении следует вести дальнейшую работу (см. методику оценки общей одаренности, график 1).

Характеристика ученика

Общая характеристика методики

Предлагаемая методика разработана в США и используется в школах для одаренных детей. она создана для того, чтобы помочь учителю систематизировать собственные представления о различных сторонах развития ребенка. Результат данной учительской оценки представляет безусловный интерес как для школьного психолога, так и для самого учителя.

Ученик __________________________

Дата _____________________________

Класс ____________________________

Учитель __________________________

Школа ____________________________

охарактеризуйте типичное поведение ученика, поставив на свободном месте каждой строчки «да» или «нет». 

Учебные характеристики

1. Имеет необычно большой запас слов ________________________.

2. Владеет большим объемом информации и свободно рассуждает на различные темы _______________________________________________.

3. Понимает смысл и причины действий людей и вещей __________.

4. Является живым наблюдателем: «видит больше» или «берет больше» из рассказа, фильма или из какой-то деятельности, чем другие ____________________________________________________________.

5. Поступил в данный класс, имея способности читать больше, чем требуется в этом классе __________________________________________.

6. Показал быстрое понимание арифметики ___________________.

Мотивационные характеристики

1. Настойчив в поисках решения задания _____________________.

2. Легко становится рассеянным во время скучного задания или дела ___________________________________________________________.

3. Обычно прерывает других _______________________________.

4. Прилагает усилия для завершения действия _________________.

5. Нуждается в минимуме указаний со стороны учителей _______.

6. Упорный в отстаивании своего мнения _____________________.

7. Чувствителен к мнению других ___________________________.

8. Не безразличен к правильному и неправильному, хорошему и плохому, к справедливости, может осуждать людей, события, вещи. 

9. Склонен влиять на других; часто руководит другими; может быть лидером _____________________________________________________.

Творческие характеристики

1. Любопытен и любознателен, задает много вопросов (не только на реальные темы) ______________________________________________. 

2. Проявляет интерес к интеллектуальным играм, фантазиям______

____________________________________________________________.

3. Часто предлагает необычные ответы, рассказывает с богатым воображением истории, склонен к преувеличению ____________________. 

4. С увлечением стремится рассказать другим об открытиях ______. 

5. Проявляет острое чувство юмора и видит юмор в ситуациях, которые не кажутся другим юмористичными, получает удовольствие от игры слов (играет в слова) ______________________________________________.

6. Не склонен принимать на веру «официальное решение» без критического исследования; может потребовать доводы и доказательства ____________________________________________________________.

7. Не кажется взволнованным, когда нарушен нормальный порядок ___________________________________________________________.

Лидерские характеристики

1. Берет на себя ответственность.

2. Его любят одноклассники. 

3. Лидер в нескольких видах деятельности. 

О б р а б о т к а   р е з у л ь т а т о в. 

Для практической работы никакой дополнительной обработки к тому, что вы уже сделали, не нужно. Результаты, как говорится, налицо. Эта заполненная вами характеристика много расскажет о ребенке, чем, безусловно, поможет другим учителям, например, при переходе ребенка из начальной школы в среднее звено или из основной школы в старшие классы.

МЕТОДИКА ДЛЯ РОДИТЕЛЬСКОГО ИССЛЕДОВАНИЯ

Уважаемые родители! Нам очень важна ваша помощь в получении информации о вашем ребенке. Отметьте то, что вы знаете о нем, и верните в школу к указанной дате. 

Родительское исследование. 

1. Мой ребенок имеет большой запас слов и хорошо выражает свои мысли. Пожалуйста, приведите примеры, если ответ «да». 

Да_____ нет _____.

2. Мой ребенок упорно работает над заданием, настойчив и самостоятелен. Пожалуйста, приведите примеры, если вы ответили «да». 

Да_____ нет _____.

3. Мой ребенок начал читать в детском саду. Если ответ «да», то, пожалуйста, назовите книги, которые он читал. 

Да_____ нет _____.

4. Мой ребенок жаден до чтения. 

Да_____ нет _____.

Пожалуйста, назовите книги, которые он прочитал за последние 6 месяцев. 

5. В чем, вы считаете, ваш ребенок больше всего талантлив или имеет особые умения? 

6. Пожалуйста, перечислите хобби и особые интересы, которые проявляет ваш ребенок (собирание медалей, марок, открыток и т. д.). 

7. Какие специальные дополнительные занятия посещает ваш ребенок (вне школы)? 

8. Как ваш ребенок относится к школе? 

9. Что может отрицательно повлиять на пребывание вашего ребенка в школе? 

10. Какие особенности своего сына (дочери), которые помогли бы нам планировать программу для вашего ребенка, вам хотелось бы отметить? Знания, которые, на ваш взгляд, необходимы учителям? 

11. Каково любимое времяпрепровождение или досуг вашего ребенка? 

12. Верно ли, что ваш ребенок может: 

а) выполнять что-то с воображением, выражаться сложными жестами, словами; 

б) использовать обычные материалы неожиданным образом; 

в) избегать обычных путей при выполнении чего-либо, выбирая вместо того новое; 

г) создавать ситуации, которые, вероятно, не будут иметь места, любит «играть с идеями»? 

13. Опишите, в какой сфере, по вашему мнению, ваш ребенок может справиться с образовательной программой для одаренных. 

Имя ребенка ________________, возраст ______, класс _________.

Адрес ______________________________, телефон ____________.

МЕТОДИКА «кАРТА ОДАРЕННОСТИ»

Методика адресована родителям, ее также могут использовать педагоги. Возрастной диапазон, в котором она может применяться, – от 5 до 10 лет. Методика рассчитана на выполнение функций: 

1) первой, основной, – диагностической. С помощью данной методики вы можете количественно оценить степень выраженности у ребенка различных видов одаренности и определить, какой вид у него преобладает в настоящее время. Сопоставление всех десяти полученных оценок позволит вам увидеть индивидуальный, свойственный только вашему ребенку «портрет» развития его дарований;

2) второй – развивающей. Утверждения, по которым вам придется оценивать ребенка, можно рассматривать как программу его дальнейшего развития. 

Эта методика не охватывает всех возможных проявлений детской одаренности. Но она и не претендует на роль единственной. Ее следует рассматривать как одну из составных частей общего комплекта методик диагностики детской одаренности. 

Инструкция

Перед вами 80 вопросов, систематизированных по десяти относительно самостоятельным областям поведения и деятельности ребенка. Внимательно изучите их и дайте оценку вашему ребенку по каждому параметру, пользуясь следующей шкалой: 

(+ + ) – если оцениваемое свойство личности развито хорошо, четко выражено, проявляется часто; 

(+) – свойство заметно выражено, но проявляется непостоянно; 

(0) – оцениваемое и противоположное свойства личности выражены нечетко, в проявлениях редки, в поведении и деятельности уравновешивают друг друга; 

(–) – более ярко выражено и чаще проявляется свойство личности, противоположное оцениваемому. 

Оценки ставьте на листе ответов. Оценку по первому утверждению помещаем в первую клетку листа ответов, оценку по второму – во вторую и т. д. 

Если вы затрудняетесь дать оценку, потому что у вас нет достаточных для этого сведений, оставьте соответствующую клетку пустой, но понаблюдайте за этой стороной деятельности ребенка. 

Попросите других взрослых, хорошо знающих ребенка, например бабушек и дедушек, дать свои оценки по этой методике. Потом можно легко вычислить средние показатели, что сделает результаты более объективными. 

Лист вопросов

1. Склонен к логическим рассуждениям, способен оперировать абстрактными понятиями. 

2. Нестандартно мыслит и часто предлагает неожиданные, оригинальные решения. 

3. Учится новым знаниям очень быстро, все «схватывает на лету». 

4. В рисунках нет однообразия. Оригинален в выборе сюжетов. Обычно изображает много разных предметов, людей, ситуаций. 

5. Проявляет большой интерес к музыкальным занятиям. 

6. Любит сочинять (писать) рассказы или стихи. 

7. Легко входит в роль какого-либо персонажа: человека, животного и других. 

8. Интересуется механизмом и машинами. 

9. Инициативен в общении со сверстниками. 

10. Энергичен, производит впечатление ребенка, нуждающегося в большом объеме движений. 

11. Проявляет большой интерес и исключительные способности к классификации. 

12. Не боится новых попыток, стремится всегда проверить новую идею. 

13. Быстро запоминает услышанное и прочитанное без специального заучивания, не тратит много времени на то, что нужно запомнить. 

14. Становится вдумчивым и очень серьезным, когда видит хорошую картину, слышит музыку, видит необычную скульптуру, красивую вещь. 

15. Чутко реагирует на характер и настроение музыки. 

16. Может легко построить рассказ, начиная с завязки сюжета и кончая разрешением какого-либо конфликта. 

17. Интересуется актерской игрой. 

18. Может легко чинить испорченные приборы, использовать старые детали для создания новых поделок, игрушек, приборов.

19. Сохраняет уверенность в окружении незнакомых людей. 

20. Любит участвовать в спортивных играх и состязаниях. 

21. Умеет хорошо излагать свои мысли, имеет большой словарный запас. 

22. Изобретателен в выборе и использовании различных предметов.

23. Знает много о таких событиях и проблемах, о которых его сверстники обычно не знают. 

24. Способен составлять оригинальные композиции из цветов, рисунков, камней, марок, открыток и т. д. 

25. Хорошо поет. 

26. Рассказывая о чем-то, умеет хорошо придерживаться выбранного сюжета, не теряет основную мысль. 

27. Меняет тональность и выражение голоса, когда изображает другого человека. 

28. Любит разбираться в причинах неисправности механизмов, любит загадочные поломки. 

29. Легко общается с детьми и взрослыми. 

30. Часто выигрывает в разных спортивных играх у сверстников. 

31. Хорошо улавливает связь между одним событием и другим, между причиной и следствием. 

32. Способен увлечься, уйти «с головой» в интересующее его занятие.

33. Обгоняет своих сверстников по учебе на год или два, то есть реально должен бы учиться в более старшем классе, чем учится сейчас. 

34. Любит использовать какой-либо новый материал для изготовления игрушек, коллажей, рисунков, в строительстве детских домиков на игровой площадке. 

35. В игру на инструменте, в песню или танец вкладывает много энергии и чувств. 

36. Придерживается только необходимых деталей в рассказах о событиях, все несущественное отбрасывает, оставляет главное, наиболее характерное. 

37. Разыгрывая драматическую сцену, способен понять и изобразить конфликт. 

38. Любит рисовать чертежи и схемы механизмов. 

39. Улавливает причины поступков других людей, мотивы их поведения. Хорошо понимает недосказанное. 

40. Бегает быстрее всех в детском саду, в классе. 

41. Любит решать сложные задачи, требующие умственного усилия. 

42. Способен по-разному подойти к одной и той же проблеме. 

43. Проявляет ярко выраженную, разностороннюю любознательность. 

44. Охотно рисует, лепит, создает композиции, имеющие художественное значение, в свободное время, без побуждения взрослых. 

45. Любит музыкальные записи. Стремится пойти на концерт или туда, где можно слушать музыку. 

46. Выбирает в своих рассказах такие слова, которые хорошо передают эмоциональное состояние героев, их переживания и чувства. 

47. Склонен передавать чувства через мимику, жесты, движения. 

48. Читает журналы и статьи о создании новых приборов, машин, механизмов. 

49. Часто руководит играми и занятиями других детей. 

50. Движется легко, грациозно. Имеет хорошую координацию движений. 

51. Наблюдателен, любит анализировать события и явления. 

52. Способен не только предлагать, но и разрабатывать собственные и чужие идеи. 

53. Читает книги, статьи, научно-популярные издания с опережением своих сверстников на год или два. 

54. Обращается к рисунку или лепке для того, чтобы выразить свои чувства и настроение. 

55. Хорошо играет на каком-нибудь инструменте. 

56. Умеет передавать в рассказах такие детали, которые важны для понимания события (что обычно не умеют делать его сверстники), и в то же время не упускает основной линии событий, о которых рассказывает. 

57. Стремится вызывать эмоциональные реакции у других людей, когда о чем-то с увлечением рассказывает. 

58. Любит обсуждать изобретения, часто задумывается об этом. 

59. Склонен принимать на себя ответственность, выходящую за рамки, характерные для его возраста. 

60. Любит ходить в походы, играть на открытых спортивных площадках. 

61. Способен долго удерживать в памяти символы, буквы, слова. 

62. Любит пробовать новые способы решения жизненных задач, не любит уже испытанных вариантов. 

63. Умеет делать выводы и обобщения. 

64. Любит создавать объемные изображения, работать с глиной, пластилином, бумагой и клеем. 

65. В пении и музыке стремится выразить свои чувства и настроение. 

66. Склонен фантазировать, старается добавить что-то новое и необычное, когда рассказывает о чем-то уже знакомом и известном всем. 

67. С большой легкостью драматизирует, передает чувства и эмоциональные переживания. 

68. Проводит много времени за конструированием и воплощением собственных «проектов» (модели летательных аппаратов, автомобилей, кораблей).

69. Другие дети предпочитают выбирать его в качестве партнера по играм и занятиям. 

70. Предпочитает проводить свободное время в подвижных играх (хоккей, баскетбол, футбол и т. д.).

71. Имеет широкий круг интересов, задает много вопросов о происхождении и функциях предметов.

72. Способен предложить большое количество самых разных идей и решений. 

73. В свободное время любит читать научно-популярные издания, делает это, как правило, с большим интересом, чем читает художественные книги.

74. Может дать свою собственную оценку произведениям искусства, пытается воспроизвести то, что ему понравилось, в своем собственном рисунке или созданной игрушке, скульптуре. 

75. Сочиняет собственные, оригинальные мелодии. 

76. Умеет в рассказе изобразить своих героев очень живыми, передает их характер, чувства, настроения. 

77. Любит игры-драматизации. 

78. Быстро и легко осваивает компьютер. 

79. Обладает даром убеждения, способен внушать свои идеи другим. 

80. Физически выносливее сверстников. 

Обработка результатов.

Сосчитайте количество плюсов и минусов по вертикали (плюс и минус взаимно сокращаются). Результаты подсчетов напишите внизу, под каждым столбцом. Полученные суммы баллов характеризуют вашу оценку степени развития у ребенка следующих видов одаренности: 

– интеллектуальная (1-й столбец листа ответов); 

– творческая (2-й столбец листа ответов); 

– академическая (3-й столбец листа ответов); 

– художественно-изобразительная (4-й столбец листа ответов); 

– музыкальная (5-й столбец листа ответов); 

– литературная (6-й столбец листа ответов); 

– артистическая (7-й столбец листа ответов); 

– техническая (8-й столбец листа ответов); 

– лидерская (9-й столбец листа ответов); 

– спортивная (10-й столбец листа ответов). 
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МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ОБЩЕЙ ОДАРЕННОСТИ

Методика должна рассматриваться как дополнительная к комплекту методик для специалистов. 

Инструкция

Вам предлагается оценить уровень сформированности девяти характеристик, обычно наблюдаемых у одаренных детей. Внимательно изучите их и дайте оценку вашему ребенку по каждому параметру, пользуясь следующей шкалой: 

5 – оцениваемое свойство личности развито хорошо, четко выражено, проявляется часто в различных видах деятельности и поведении; 

4 – свойство заметно выражено, но проявляется непостоянно, при этом противоположное ему свойство проявляется очень редко; 

3 – оцениваемое и противоположное свойства личности в поведении и деятельности уравновешивают друг друга; 

2 – более ярко выражено и чаще проявляется свойство личности, противоположное оцениваемому; 

1 – четко выражено и часто проявляется свойство личности, противоположное оцениваемому, оно фиксируется в поведении и во всех видах деятельности; 

0 – сведений для оценки данного качества нет (не имею). 

Любознательность (познавательная потребность). Жажду интеллектуальной стимуляции новизны обычно называют любознательностью. Чем более одарен ребенок, тем более выражено у него стремление к познанию нового, неизвестного. Проявляется в поиске новой информации, новых знаний, в стремлении задавать много вопросов, в неугасающей исследовательской активности. 

Сверхчувствительность к проблемам. «Познание начинается с удивления тому, что обыденно» (Платон). Способность видеть проблемы там, где другие ничего необычного не замечают, – важная характеристика творчески мыслящего человека. Она проявляется в способности выявлять проблемы, задавать вопросы. 

Способность к прогнозированию – способность представить результат решения проблемы до того, как она будет реально решена, предсказать возможные последствия действия до его осуществления. Выявляется не только при решении учебных задач, но и распространяется на самые разнообразные проявления реальной жизни: от прогнозирования последствий, не отдаленных во времени относительно элементарных событий, до возможностей прогноза развития социальных явлений. 

Словарный запас. Большой словарный запас – результат и критерий развития умственных способностей ребенка. Проявляется не только в большом количестве используемых в речи слов, но и в умении строить сложные синтаксические конструкции, в характерном для одаренных детей придумывании новых слов для обозначения новых, введенных ими понятий или воображаемых событий. 

Способность к оценке – прежде всего результат критического мышления. Предполагает возможность понимания как собственных мыслей и поступков, так и действий других людей. Проявляется в способности объективно характеризовать решения проблемных задач, поступки людей, события и явления. 

Изобретательность – способность находить оригинальные, неожиданные решения в поведении и различных видах деятельности. Проявляется в поведении ребенка, в играх и самых разных видах деятельности. 

Способность рассуждать и мыслить логически – способность к анализу, синтезу, классификации явлений и событий, процессов, умение стройно излагать свои мысли. Проявляется в умении формулировать понятия, высказывать собственные суждения. 

Настойчивость (целеустремленность) – способность и стремление упорно двигаться к намеченной цели, умение концентрировать собственные усилия на предмете деятельности, несмотря на наличие помех. Проявляется в поведении и во всех видах деятельности ребенка. 

Требовательность к результатам собственной деятельности (перфекционизм) – стремление доводить продукты любой своей деятельности до соответствия самым высоким требованиям. Проявляется в том, что ребенок не успокаивается до тех пор, пока не доведет свою работу до самого высокого уровня. 

Обработка результатов.

Отметки внесите в таблицу. Естественно, что результат будет более объективен, если эти отметки, независимо друг от друга, поставят и другие взрослые, хорошо знающие ребенка. 

	№
	Качество
	Отметка 

	1
	Любознательность 
	

	2
	Сверхчувствительность к проблемам 
	

	3
	Способность к прогнозированию 
	

	4
	Словарный запас 
	

	5
	Способность к оценке 
	

	6
	Изобретательность 
	

	7
	Способность рассуждать и мыслить логически
	

	8
	Настойчивость 
	

	9
	Перфекционизм 
	


Поставленные отметки (либо среднеарифметические показатели, вычисленные по результатам оценок нескольких взрослых) отложим на графике. Идеальный результат – правильный девятиугольник. Но у реального ребенка при объективной оценке обычно получается звездочка сложной конфигурации. Этот график дает наглядное представление о том, в каком направлении следует вести дальнейшую воспитательную работу. 

Пример построения «графического профиля» ребенка

[image: image1.png]a




ТЕСТ НА ИЗУЧЕНИЕ ОРИГИНАЛЬНОСТИ* РЕШЕНИЯ 
ЗАДАЧ НА ВООБРАЖЕНИЕ

Подготовка исследования. Подобрать альбомные листы на каждого ребенка с нарисованными на них фигурами: контурное изображение частей предметов, например, ствол с одной веткой, кружок – голова с двумя ушами и т. д., и простые геометрические фигуры (круг, квадрат, треугольник и т. д.). Подготовить цветные карандаши, фломастеры. 

Проведение исследования. Ребенка 7–8 лет просят дорисовать каждую из фигур так, чтобы получилась какая-нибудь картинка. Предварительно можно провести вступительную беседу об умении фантазировать (вспомнить, на что бывают похожи облака на небе, и т. д.).

О б р а б о т к а   д а н н ы х. Выявляют степень оригинальности, необычности изображения. Устанавливают тип решения задач на воображение. 

Нулевой тип. Характеризуется тем, что ребенок еще не принимает задачу на построение образа воображения с использованием данного элемента. Он не дорисовывает его, а рисует рядом что-то свое (свободное фантазирование). 

Первый тип. Ребенок дорисовывает фигуру на карточке так, что получается изображение отдельного объекта (дерево), но изображение контурное, схематичное, лишенное деталей. 

Второй тип. Также изображается отдельный объект, но с разнообразными деталями. 

Третий тип. Изображая отдельный объект, ребенок уже включает его в какой-нибудь воображаемый сюжет (не просто девочка, а девочка, делающая зарядку). 

Четвертый тип. Ребенок изображает несколько объектов по воображаемому сюжету (девочка гуляет с собачкой).

Пятый тип. Заданная фигура используется качественно по-новому. Если в 1–4 типах она выступает как основная часть картинки, которую рисовал ребенок (кружок – голова и т. д.), то теперь фигура включается как один из второстепенных элементов для создания образа воображения (треугольник уже не крыша дома, а грифель карандаша, которым мальчик рисует картину). 

Примечание.

*Из кн.: Клименко, В. В. Психологические тесты таланта. – Харьков, 1996.

ИГРА «ОСОБЕННОСТИ ДЕЛОВЫХ ОТНОШЕНИЙ В ГРУППЕ»

Воздействие на деловые отношения детей осуществляется через развитие у них умения самостоятельно проводить анализ (задаваемый словесно) игрового взаимодействия. Исходя из исследований Р. И. Говоровой, показавших положительное влияние использования наглядных моделей на развитие игровой деятельности и игрового взаимодействия детей, средством такого анализа выбирающие наглядно-образные модели игровых сюжетов, фиксирующие их основные структурные элементы (иерархию ролей), а также взаимодействие (или невзаимодействие) персонажей игры. 

дети знакомятся с принципом моделирования сюжета игры. С ними оговаривается, что значимость (субординация) персонажей будет обозначаться определенными значками (например, кружочками разной величины), а взаимодействие персонажей – линиями, соединяющими эти значки, после чего дети самостоятельно учатся выстраивать модели предложенных взрослыми игровых сюжетов. 

Основная работа проводится с учетом того, что во взаимодействии одаренных детей отсутствует планирование и согласование как при распределении ролей, так и в ходе самой игры. Поэтому предметом анализа выступает то, что значимость роли зависит от того, какие роли возьмут другие дети (например, роль мамы по своей значимости будет разной, если другой ребенок возьмет на себя роль дочки или продавца, у которого она делает покупки), что ролевая значимость изменяется и от самого сюжетного содержания игры (например, то, что значимость роли командира корабля, когда разыгрывается сюжет «первооткрывателя» или сюжет «спасения командира командой», будет неодинакова), что при выборе ролей или в ходе игры может возникнуть ситуация, в которой невозможно взаимодействие персонажей (а поэтому даже если дети приняли на себя весьма значимые роли, они могут остаться вне игры). При проведении занятий не преследуется цель чтобы дети «правильно» отражали значимость ролей. Важно, чтобы они поняли относительность ролевых позиций, а также то, что в ситуации, когда не согласовываются роли игровое взаимодействие может нарушаться. приводим несколько моделей, отражающих некоторые описанные выше игровые ситуации. 

При исходной субординации: 

[image: image2.wmf]
  Капитан 

         Боцман

    Матрос 

В сюжетной линии: капитан корабля отдает приказание своей команде высадиться на берег и организовать исследование острова: 
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В сюжетной линии: капитан ранен, боцман руководит командой, матрос помогает ему в спасении капитана: 
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В сюжетной линии: командир остается на борту корабля, а боцман и матрос едут исследовать остров: 
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В конце каждого занятия в беседе с взрослым дети обсуждают и анализируют полученные результаты (модели предложенных им сюжетов). При обсуждении случаев, когда персонажи игры не взаимодействуют, детям предлагается ответить, почему это происходит и что нужно сделать, чтобы изменить ситуацию (изменить персонажей, ввести новые, придумать сюжет, в котором они могли бы взаимодействовать, и т. п.).

На заключительном этапе работы дети самостоятельно придумывают сюжеты игр и, используя наглядные модели, планируют игровое взаимодействие.

Тест

позволяющий прогнозировать успехи

в тех сферах деятельности, которые основываются

на использовании языковых средств

Это деятельность, в которой проявляется вербальное мышление человека, а не наглядно-образное.

Ниже проведен ряд высказываний с указанием вариантов ответа. Подчеркните выбранный Вами вариант ответа.

1. Какое слово из приведенных ниже Вам хотелось бы соотнести со словом крокодил? 

а) Экскаватор, б) Зеленый, в) Бегемот

2. Какое выражение из приведенных ниже Вам больше нравится?

а) Если ты – атеист, то все равно должен уважать ценности религиозной культуры.

б) Если ты – атеист, то не переходи дорогу на красный свет.

в) Никакое не нравится.

3. Какое выражение из приведенных ниже Вам больше нравится?

а) Жизнь – это путешествие в будущее.

б) Жизнь – это путешествие в прошлое

в) Никакое не нравится.

4. Какое выражение из приведенных ниже Вам больше нравится?

а) Заставь глупца богу молится, он свой лоб расшибет, отучи – чужой.

б) Заставь глупца молиться, он все равно глупцом останется.

в) Никакое не нравится.

5. Падающий град похож на...

а) ... десант парашютистов, 

б) ... слезы плачущего мамонта, 

в) ... падающий град.

6. Какое выражение из приведенных ниже Вам больше нравится?

а) Трудно быть божеством. 

б) Скучно быть божеством. 

в) Никакое не нравится.

7. Какое выражение из приведенных ниже Вам больше нравится? 

а) Если бы человек, которому при жизни поклоняются многие, стал богом, то Луну назвали бы его именем.

б) Если бы человек, которому многие при жизни поклоняются стал божеством, то на небе стало бы гораздо больше звезд.

в) Никакое не нравится.

8. Какое выражение из приведенных ниже Вам больше нравится?

а) Путешествуя, мы изменяем свое настоящее.

б) Путешествуя, мы улучшаем свое прошлое.

в) Никакое не нравится.

9. Какое выражение из приведенных ниже Вам больше нравится?

а) Часто ломающиеся цветные телевизоры экономят Ваше рабочее время.

б) Часто ломающиеся цветные телевизоры говорят о низком качестве изделий нашей электронной промышленности.

в) Никакое не нравится.

10. Какое выражение из приведенных ниже Вам больше нравится?

а) Утопающий понял, что спасение утопающих – дело рук самих утопающих.

б) Утопающий понял, что является делом всей его жизни.

в) Никакое не нравится.

11. Какое выражение из приведенных ниже Вам больше нравится?

а) Изобретатель подобен вору, взламывающему сейфы.

б) Изобретатель подобен антенне.

в) Никакое не нравится.

Оцените ответы так:

Если Вы выбрали

вариант а) то получите 10 баллов, вариант б) принесет Вам 5 баллов и вариант в) 0 баллов.

Подсчитайте коэффициент, оценивающий уровень нереализованного интеллектуального потенциала (КНИП).

Значение КНИП, которое меньше 40, соответствует низкой (слабой) группе; от 40–60 – средней (нормативной) группе; превышающее 60 баллов, – высокой (сильной) группе.

Нормативная группа – это дети с недостаточно развитыми креативными способностями. Они не способны к творческому риску, не всегда наблюдательны. В исследовательской деятельности они не сделают вывода, идущего вразрез с общепринятыми нормами.
ОПРОСНИК ДЛЯ СИСТЕМАТИЗИРОВАННОГО НАБЛЮДЕНИЯ В ПОМОЩЬ УЧИТЕЛЮ

Ученик

Учитель

Дата

Инструкция. Обведите кружком числа, которые в большей степени соответствуют характеристике данного ученика. Высо​кий результат определяется по большему количеству баллов.

Баллы.
5 — очень сильно выражена;

4 — сильно выражена;

3 — выше среднего;

3 — средне;

1 — ниже среднего.

Инициативность: Хорошо справляется с обязанностями, успешно выполняет задания, на​стойчив, оптимистичен, самокритичен, стремится улучшить результат дея​тельности. -   54321

Рискованность: Часто идет на риск, безрассудно смел  54321  

Любознательность: Задает много вопросов, стремится узнать принципы: смысл событий, явлений. 54321

Креативность: Проявляет гибкость в суждениях, высокую продуктивность мышления, видит многообразие, вариативность, неоднозначность предметов, явлений. 54321

Независимость: Предпочитает работать самостоятельно, нуждается в минимальном руководстве, автономен в поведении. 54321

Ответственность: Внимательно относится к устным письменным указаниям, усидчив, обязателен. 54321

Хорошая память, развиты навыки    чтения, счета, концентрированное внимание на главном, склонность к обобщениям и глубокому понима​нию. 54321

Самовыражение: Умеет о «себе заявить», легко   структурирует и выражает свои идеи, мысли, обычно свободно вос​принимается окружающими. 54321

ОПРОСНИК  (МАТЕМАТИКА)

5 — всегда или почти всегда;

4 — довольно часто;

3 — время от времени;

2 — изредка;

1 — никогда не замечалось.

1. Материал усваивает полностью, обобщает отношения, устанавливает взаимосвязи
54321

2. Проявляет настойчивость в изучении мате​матики, заинтересован и мотивирован
54321

3. Внимательно изучает условия задач, рас​сматривает альтернативные варианты реше​ния
54321

4. Хорошо выражает словами математические термины, правила и решения
54321

5. Внимательно анализирует ответ, получен​ный в ходе решения задач
54321

6. Хорошо владеет абстрактными понятиями
54321

7. Обладает хорошо развитыми способностями

к образному математическому мышлению
54321

8. При решении задач широко применяет зна​ния, полученные по другим предметам, поль​зуется справочными материалами,

дополнительной литературой
54321

9. Очень быстро справляется с заданиями, про​сит дать дополнительные задания
54321

10. Способен самостоятельно изучать материал повышенной трудности
54321

ОПРОСНИК  (РУССКИЙ ЯЗЫК И ЛИТЕРАТУРА)

1. Имеет богатый словарный запас, интерес к значению слов и словообразованию
S 4 3 2 1

2. Обладает логической и письменной речью 
54321

3. В письменной и устной речи умело и точно использует слова и выражения, тонко ощу​щает образность и многообразие значений слов
54321

4. Разнообразен и широк круг чтения по раз​личным литературным направлениям, мо​жет сосредоточиться на одном направлении, затем переключаться и на другое
54321

5. Стремится глубоко анализировать литера​турное произведение, воздерживается от по​спешных суждений
 54321
6. С пониманием относится к чужой идее и точке зрения, может отстаивать идеалы, свою позицию
54321

7. Тщательно разрабатывает изложение своей речи, испытывает тягу к различного рода сочинениям
54321

8. Подбирает убедительные аргументы и факты в защиту своих позиций, находит хорошие идеи для выступлений и письменных работ
54321

9; Самостоятельно, без помощи учителя пишет рассказы, статьи, стихи, имеет журналист​ские навыки
 54321

10. В своем творчестве разрабатывает убедитель​ные характеры и ситуации, умеет передать эмоции и настроения, имеет склонность к импровизации
54321

2 блок психологическая диагностика одаренности
МАТРИЦА ОПРЕДЕЛЕНИЯ ВИДОВ ОДАРЕННОСТИ

(ПО ДОРОВСКОМУ А.И.)

	№
	Вид одаренности
	Признаки различения
	Методы

	1
	Интеллекту​альная
	Повышенная исключительная сообразительность. Динамичность и оперативность  мыслительных процессов. Полное погружение в предпочитаемую сферу деятельности. Успешное применение знаний  и умений в практических ситуациях. Острота аналитического ума. Стабильная способность ставить и решать проблемы, осуществлять оптимальный выбор, развитые навыки планирования, настойчивость в достижении цели.
	Систематизированное наблюдение.

Опросники Станфорд-Бине. Шкала Векслера. Тест Слоссона

	2
	Академическая
	Ярко выраженный интерес к предмету. Способность к конструктивному овладению понятиями, терминологией по избранному предмету. Демонстрация понимания сложных причинно-следственных связей. Исключительная способность классифицировать, систематизировать материал по предмету. Тяга к логическим умозаключениям и абстрактным понятиям. Полная отдача сил, энергии, времени достижению высоких результатов в области своего научного интереса, высокая мотивация при изучении предмета
	Систематизированное наблюдение.

Анкетирование. Тесты достижений. Тесты Равенна. Критериально ориентированные тесты

	3
	Творческая


	Умение переструктурировать информацию, пытливость ума и дотошность в получении сведе​ний, фактов, различного рода заморочен, стремление мыс​лить и делать все по-своему, изобретательность, разрушение стереотипов обыденной среды, исследовательская активность, гибкость и вариативность мыш​ления, жажда необычного, час​тая импровизация, способность генерировать неординарные идеи, независимость в суждени​ях, ослабленное внимание к условностям и авторитетам.


	Тесты Торренса, Роршаха



	4
	Лидерская


	Имеет склонность к руководству и организации деятельности других, свободное и легкое обще​ние со сверстниками и взрослыми   людьми,   в определенной мере регулирует взаимоотношения одноклассников, проявляет инициативу, берет на себя повышенную ответ​ственность, оказывает влияние на разрешение конфликтов, ока​зывает помощь советами, рекомендациями.


	Тесты-опросники, шкала   оценки характеристик одаренных учащих​ся (Рензулли)



	5
	Художественно-исполнительская
	Предпочитает визуальную ин​формацию, подробно детали​зирует,    запоминает    и художественно воспроизводит увиденное,    услышанное, обостренная интуиция, охотно экспериментирует, применяя средства   художественной выразительности, оригинальность художествен​ных, музыкальных, сценических видов продукции; непов​торимость в самовыражении, сильная увлеченность разными видами искусства, настойчивость в достижении мастерства


	Опросники, специа​лизированные тес​ты, контрольные записи наблюдений, тесты Люшера, Ро​зен цвейга



	6
	Психомоторная
	Проявляет повышенную актив​ность в движениях, предпочитает деятельность, требующую тонкой и точной моторики,
	Тест Пурдье, методика А.Л. Гройсмана


Дополнительно психолог проводит диагностику личностной и ситуативной тревожности, мотивации учебной деятельности
3 блок работа с педагогами
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНАЯ КВАЛИФИКАЦИЯ 
ПЕДАГОГОВ ДЛЯ РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ

Базовый компонент профессиональной квалификации педагогов для работы с одаренными детьми составляют: 

а) общая профессиональная педагогическая подготовка – предметные, психолого-педагогические и методические знания, умения и навыки;

б) основные профессионально значимые личностные качества педагога. 

Специфический компонент профессиональной квалификации педагогов для работы с одаренными детьми образуют: 

а) психолого-педагогические знания, умения и навыки, являющиеся результатом активного усвоения психологии и педагогики одаренности (знания об одаренности, ее видах, психологических основах, критериях и принципах выявления; знания о психологических особенностях одаренных детей, их возрастном и индивидуальном развитии; знания об особенностях профессиональной квалификации специалистов для работы с одаренными детьми; знания о направлениях и формах работы с одаренными детьми, о принципах и стратегиях разработки и реализации методов выявления одаренных детей на основе признаков одаренности; умения и навыки в области дидактики и методики обучения одаренных детей с учетом видов и особенностей одаренности учащихся, их контингента и конкретных условий обучения; умения и навыки психолого-педагогического консультирования одаренных детей, их родителей и других членов семьи); 

б) профессионально-личностная позиция педагогов, позволяющая: 

– не столько реализовывать традиционный тип обучения одаренных детей, сколько успешно активизировать и развивать детскую одаренность; 

– не столько управлять процессом обучения и контролировать его, сколько предоставлять учащимся свободу учиться; 

в) профессионально значимые личностные качества педагогов: высокие уровни развития познавательной и внутренней профессиональной мотивации, эмпатии; внутренний локус контроля; высокая и адекватная самооценка; стремление к личностному росту и т. д. Эти качества срабатывают эффективно лишь в системе и тогда, когда подчинены тому, что делает человека педагогом, – «желанию жить в ученике».

В работе с педагогами необходимо проводить их диагностику, которая позволит выявить уровень их подготовленности к работе с одаренными учащимися и затруднения в этой работе. Диагностика выступает средством постановки диагноза для определения направлений последующей работы, помощи. В этом контексте в методической работе с педагогами необходимо использовать поэтапную диагностику. Входная диагностика может использоваться при планировании методической работы (апрель-май) и ее результаты могут выступать основанием для осуществления методической учебы и самосовершенствования педагогов в следующем учебном году. Текущая диагностика (декабрь-январь) направлена определение изменений, отслеживание эффективности и результативности проводимой работы и внесения необходимых коррективов, определение промежуточных результатов и степени удовлетворенности. Итоговая диагностика (май) выполняет оценочную функцию и позволяет оценить достигнутое, свои находки, корректирует самооценку педагогов, задает стимулы на последующую работу.

Диагностика затруднений педагогов при работе с одаренными учащимися может проводить на основе объективных критериев (открытые уроки, методические разработки, результаты учащихся – удачи и неудачи), а также на основе субъективных критериев (на основе рефлексии педагогом своей деятельности и ее результатов). 

С целью диагностики затруднений педагогов в работе с одаренными учащимися можно использовать анкетирование. В анкете можно использовать вопросы открытого типа – дается вопрос и предлагается дать ответ: что такое одаренность, виды одаренности, признаки общей и специальной одаренности, особенности личности одаренного ребенка, особенности усвоения знаний. Использование вопросов открытого типа не всегда позволяет получить результат, так как у педагога может быть недостаток знаний, он волнуется, ему не хочется думать и он отвечает формально; оценивать результаты такого анкетирования достаточно трудоемко и сложно. 

Можно использовать вопросы закрытого типа (как в тесте – задания в тестовой форме), где есть вопрос и варианты ответа. Такие вопросы позволяют актуализировать личный опыт педагога, носят обучающий характер (так как многие затруднения педагоги не осознают и не задумываются над ними), проверка таких вопросов проходит быстро и позволяет провести математическую обработку результатов, на основании чего можно делать выводы и планировать последующую работу со всеми педагогами (при общих затруднениях) и с отдельными педагогами. 

Варианты вопросов закрытого типа: 

а) вопросы выбора и самооценки (например: среди нижеперечисленных методов и приемов … укажите те, которыми вы владеете, не владеете, используете); 

б) альтернативные ответы – вопрос и два варианта ответа (правильный и неправильный; например: в работе с одаренными детьми эффективным является авторитарный стиль руководства – да или нет); 

в) вопросы множественного выбора – вопрос и 4 варианта ответа, среди которых 1 или 2 правильные (например: основными методами работы с одаренными детьми являются методы 1-проблемного обучения, 2-программированного обучения 3-объяснительно-иллюстративного обучения, 4-проектного обучения); 

г) вопросы ранжирования – проранжировать предложенные признаки или свойства по степени значимости для работы (например: среди ниже перечисленных характеристик, свойств, признаков выберите 3-5 основных; или расположите ниже перечисленные характеристики по степени важности, по степени владения вами); 

д) вопросы установления соответствия – даются два ряда свойств, между которыми необходимо установить соответствие, разнести свойства на 2 группы и т.д. (например: распределите ниже перечисленные характеристики деятельности детей на две группы 1- правополушарная доминанта, 2-левополушарная доминанта). 

Для составления таких вопросов в данной лекции предлагается некоторый теоретический материал. Можно использовать анкеты смешанного типа (вопросы открытого и закрытого типа). Анкеты не должны быть большими и лучше, если они строятся по тематическому признаку (по отдельным проблемам).

Диагностика затруднений педагогов в работе с одаренными учащимися должна носить комплексный характер и охватывать различные аспекты психологии и педагогики одаренности.

Прежде всего, это определение степени информированности педагогов по проблеме одаренности, ее видов и особенностей проявления у учащихся. 

Важно определить, может ли педагог выявить одаренного ребенка в своем классе, знает ли он критерии оценивания признаков одаренности учащихся. С этой целью проводится диагностика знания критериев одаренности в рамках конкретных дисциплин (на заседаниях МО). Варианты диагностики те же. Можно использовать и стандартные опросники.

Следующим направлением в диагностике затруднений педагогов может быть диагностика их самооценки относительно готовности к работе с одаренными учащимися (используются анкеты на знание требований к качествам педагога, работающего с одаренными учащимися и оценка уровня развития этих качеств у самого себя, а также стандартные тестовые задания). 

Важно выяснить, знает ли педагог, какую помощь в работе с одаренными учащимися ему может оказать психолог (какой запрос на диагностику учащихся он может ему дать и как он может воспользоваться полученной информацией в работе с учащимися – тип мышления, ведущее полушарие, ведущая анализаторная система, мотивация, самооценка, тревожность).

При осуществлении педагогической деятельности педагог использует содержание учебной дисциплины в качестве основного средства развития одаренности. Необходимо выявить знания и умения педагогов строить программу работы с учащимися, отбирать содержание, мотивировать и стимулировать их деятельность, использовать методы и приемы обучения, формулировать задания и вопросы, правильно проводить контроль. Все это может выступать содержанием диагностики педагогов, для чего в конспект лекции включены теоретические и практические материалы, на основании чего можно составить такие анкеты.
При проведении диагностики затруднений педагогов важно создать атмосферу взаимопомощи и сотрудничества, в противном случае (при негативных оценочных суждениях) проявляются защитные реакции, формализм при ответах на вопросы анкет.
ТЕСТ ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ СКЛОННОСТИ УЧИТЕЛЯ 
К РАБОТЕ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ

Выберите один из предложенных вариантов ответа.

1. Считаете ли вы, что современные формы и методы работы с одаренными детьми могут быть улучшены?

а) Да;

б) нет, они и так достаточно хороши;

в) да, в некоторых случаях, но при современном состоянии школы – не очень. 

2. Уверены ли вы, что сами можете участвовать в изменении работы с одаренными детьми? 

а) Да, в большинстве случаев; 

б) нет; 

в) да, в некоторых случаях. 

3. Возможно ли то, что некоторые из ваших идей способствовали бы значительному улучшению в выявлении одаренных детей?

а) Да; 

б) да, при благоприятных обстоятельствах; 

в) лишь в некоторой степени. 

3. Считаете ли вы, что в недалекой перспективе будете играть важную роль в принципиальных изменениях в обучении и воспитании одаренных детей? 

а) Да, наверняка; 

б) это маловероятно; 

в) возможно.

5. Когда вы решаете предпринять какое-то действие, думаете ли вы, что осуществите свой замысел, помогающий улучшению положения дел? 

а) Да; 

б) часто думаю, что не сумею; 

в) да, часто.

6. Испытываете ли вы желание заняться изучением особенностей неординарных личностей? 

а) Да, это меня привлекает; 

б) нет, меня это не привлекает; 

в) все зависит от востребованности таких людей в обществе.

7. Вам часто приходится заниматься поиском новых методов развития способностей детей. Испытываете ли вы удовлетворение в этом? 

а) Да; 

б) удовлетворяюсь лишь тем, что есть; 

в) нет, так как считаю слабой систему стимулирования. 

8. Если проблема не решена, но ее решение вас волнует, хотите ли вы отыскать тот теоретический материал, который поможет решить проблему? 

а) да; 

б) нет, достаточно знаний передового опыта; 

в) нет. 

9. Кода вы испытываете педагогические срывы, то: 

а) продолжаете сильнее упорствовать в начинании; 

б) машете рукой на затеи; 

в) продолжаете делать свое дело. 

10. Воспринимаете ли вы критику в свой адрес легко и без обид? 

а) Да; 

б) не совсем легко; 

в) болезненно. 

11. Когда вы критикуете кого-нибудь, пытаетесь ли вы в то же время его подбодрить? 

а) Не всегда. 

б) при хорошем настроении; 

в) в основном стараюсь это делать. 

12. Можете ли вы сразу вспомнить в подробностях беседу с интересным человеком? 

а) Да, конечно; 

б) запоминаю только то, что меня интересует; 

в) всего вспомнить не могу. 

13. Когда вы слышите незнакомый термин в знакомом контексте, сможете ли вы его повторить в сходной ситуации? 

а) Да, без затруднений; 

б) да, если этот термин легко запомнить; 

в) нет. 

14. Учащийся задает вам сложный вопрос на «запретную» тему. Ваши действия: 

а) вы уклоняетесь от ответа; 

б) вы тактично переносите ответ на другое время; 

в) вы пытаетесь отвечать. 

15. У вас есть свое основное кредо в профессиональной деятельности. Когда вы его защищаете, то: 

а) можете отказаться от него, если выслушаете убедительные доводы оппонентов; 

б) останетесь на своих позициях, какие бы аргументы ни выдвигали; 

в) измените свое мнение, если давление будет очень мощным. 

16. На уроках по своему предмету мне импонируют следующие ответы учащихся:  

а) средний; 

б) достаточный; 

в) оригинальный 

17. Во время отдыха вы предпочитаете: 

а) решать проблемы, связанные с работой; 

б) почитать интересную книгу; 

в) погрузиться в мир ваших любимых увлечений. 

18. Вы занимаетесь разработкой нового урока. Решаете прекратить это дело, если: 

а) по вашему мнению, дело отлично выполнено, доведено до завершения; 

б) вы более или менее довольны; 

в) вам еще не все удалось сделать, но есть и другие дела.

Подсчитайте баллы, которые вы набрали, следующим образом:

за ответ «а» – 3, «б» – 1; «в» – 2.

Результаты: 

49 и более баллов. Вы имеете большую склонность к работе с одаренными детьми. У вас есть для этого потенциальные возможности. Вы способны стимулировать творческую активность, поддерживать различные виды творческой деятельности учащихся. 

От 24 до 48 баллов. У вас есть склонности к работе с одаренными детьми, но они требуют дополнительных ваших желаний, ресурсов и активного саморегулирования в интеллектуальном процессе. Вас необходим правильный выбор объекта направленности творческого интереса учащихся. 

23 и менее баллов. Склонностей к работе с одаренными детьми, конечно, маловато. В большей мере вы сами не проявляете к этому «особого рвения». Но при соответствующей мобилизации духовных сил, вере в себя, кропотливой работе в сфере  повышенного  интеллекта  вы  сможете  достичь многого в решении этой проблемы.

АНКЕТА ДЛЯ УЧИТЕЛЕЙ, 
РАБОТАЮЩИХ С ОДАРЕННЫМИ УЧАЩИМИСЯ

	Вопросы-утверждения
	Ответы

	
	Да 
	Нет 

	1. Я отвечаю на все вопросы ребенка, настолько возможно, терпеливо и честно
	
	

	2. Я помогаю ребенку улучшить результат его работы
	
	

	3. Я снабжаю ребенка книгами и материалами для его 
любимых занятий 
	
	

	4. Я побуждаю ребенка придумывать истории, 
фантазировать 
	
	

	5. Я побуждаю ребенка находить проблемы и затем 
решать их 
	
	

	6. В занятиях ребенка я нахожу достойное похвалы 
	
	

	7. Я даю ребенку возможность действительно принимать решение 
	
	

	8. Я приучаю ребенка мыслить самостоятельно 
	
	

	9. Я предпочитаю, чтобы основную часть работы, за которую взялся ребенок, он выполнял самостоятельно, даже если я не уверен в позитивном конечном результате
	
	

	10. Я развиваю в ребенке позитивное восприятие его 
способностей 
	
	


ТЕСТ ТОЛЕРАНТНОСТИ ПЕДАГОГА

Тест поможет хотя бы приблизительно определить степень терпимости, уважения к чужому мнению. Условия определения: отвечайте быстро, не задумываясь.

1. Предстоит ролевая игра. Что Вас устраивает:

а) чтобы играли те, кто не знает еще правил;

б) чтобы участвовали те, кто признает и знает правила игры.

2. Вы спокойно встречаете жизненные неурядицы?

а) да;

б) нет.

3. Болезненна ли для Вас ситуация: когда приходится отказываться от своего проекта, потому что аналогичный проект предложили Ваши соклассники:

а) да;

б) нет.

4. Вызывают ли у Вас неприязнь соклассники, которые нарушают правила общественного поведения:

а) вас это вообще не интересует, если они не переступают допустимых границ;

б) они Вам неприятны, потому что не умеют себя контро​лировать.

5. Можете ли Вы легко найти контакт с соклассниками, которые имеют иные чем у Вас верования, обычаи, намерения?

а) вам всегда это трудно сделать;

б) сравнительно легко.

6. Как вы реагируете на шутку, объектом которой станови​тесь:

а) вы не переносите ни шуток, ни самих шутников;

б) пытаетесь найти ответ в такой же шутливой форме.

7. Согласны ли Вы с бытующим в обиходе мнением, что многие соклассники пытаются делать «не свое дело», стремятся казаться «лучше чем есть»:

а) да;

б) нет.

8. Вы приводите в компанию знакомого, который становится объектом всеобщего внимания. Ваша реакция:

а) Вам неприятно, что внимание уделено ему, а не Вам;

б) Вы рады за знакомого. А теперь подсчитайте баллы. Запишите по 2 балла за ответы:

1-6, 2.6, З-б, 4-а, 5-6, 6-6, 7-а, 8-6. Сложите баллы.

РЕЗУЛЬТАТЫ:
От 0 до 4-х баллов. Вы обладаете высокой степенью упрямства и непреклонности. Часто Вы стараетесь навязать свое мнение другим. С Вашим характером трудно поддерживать нормальные отношения с людьми, которые думают иначе, чем Вы, не согла​шаются с тем, что Вы говорите и делаете.

От 5 до 12 баллов. Вы способны твердо отстаивать свои убеждения. Но вы, безусловно, можете и вести диалог. Если считаете нужным, то меняете свои убеждения. Но порой Вы способны и на излишнюю резкость, неуважение к собеседнику. И в такой момент Вы можете выиграть спор с собеседником, у которого слабый характер. Вы не в полной мере умеете отстаивать свою точку зрения, выдвигая убедительные аргументы.

От 14 до 16 баллов. У Вас твердые убеждения, сочетающиеся с тонкостью, гибкостью Вашего ума. Вы можете принять любую идею, с пониманием отнесясь к ее парадоксальности. Вы критич​ны к себе, не считаете свое мнение истиной в последней инстан​ции. Вы способны отказаться от своих ошибочных взглядов с уважением и тактом по отношению к своему собеседнику.

ОПРОСНИК  КРИТЕРИИ МОТИВИРУЮЩЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОДАРЕННЫХ ШКОЛЬНИКОВ ПЕДАГОГАМИ

1. Любые действия должны быть осмысленными. Это отно​сится к тому, кто требует действия от других.

Вопрос:   Уверены ли вы, что в наших школах руково​дители и учителя действуют так же?

2. Одаренные дети испытывают радость от учебной деятель​ности, удовлетворяя свою потребность в личной причастности к результатам своего труда. Они хотят, чтобы их действия были важны для кого-то конкретно (учителя, родители, обществен​ность и т.д.).

Вопросы:  а) Есть ли у вас подобные межличностные отношения, лишенные безразличия, незаинте​ресованности?

б) Или наблюдается изолированность таких детей?

в) Как восстановить с ними контакты?

3. Каждый одаренный хочет показать, на что он способен. Он хочет показать свои способности и свою значимость. Он не хочет, чтобы в тех вопросах, в которых компетентен именно он, решения принимались без его участия.

Вопросы: а) Не являются ли требования, предъявляемые к одаренным детям, заниженными?

б) Не оставлены ли они на произвол рутины?

в) Какие дополнительные функции могли бы обогатить их работу, их интересы?

4. Каждый одаренный ребенок стремится к успеху. Успех — это реализованные цели. В достижение целей, которые он перед собой ставил или в формулировании которых он принимал неформальное участие, такой ребенок вложит больше личной энергии.

Вопрос: 
Выработали ли вы в своих классах с такими учащимися цели, достижение которых подда​ется измерению по уровню и срокам выполне​ния?

5. Успех без признания приводит к разочарованию. Каждый проявивший себя активно в учебно-воспитательной работе с полным правом рассчитывает на признание и поощрение.

Вопрос:   В какой форме это осуществляется у вас?

6. Одаренному ребенку нравится ощущать свою значимость.

Вопросы:  а) Знает ли каждый такой ребенок в вашем классе, как важен его труд?

б) Как вы дали ему это понять?

7. Каждому одаренному требуется информация о качестве собственного труда. Она должна быть оперативной, чтобы уча​щийся мог внести коррективы в свои действия.

Каждый хочет знать масштаб, которым его измеряют, и с самого начала, а не тогда, когда время ушло.

Вопросы:   а) Как это делается у вас?

б) В чем заметны улучшения?

в) Сформулировали ли вы цели и измерители, с помощью которых вы можете в какой-то степени объективно оценивать вклад каждого учащегося?

8. Одаренные стремятся в процессе учебной деятельности приобрести новые знания. Повышенные требования, дающие шанс дальнейшего развития, принимаются охотнее, чем зани​женные.

Вопросы:  а) Как вы используете эту потребность?

б) Если задания примитивны и не представляют возможностей для развития, что вы делаете?

в) Каким образом вы практикуете смену видов деятельности?

9. Одаренные дети болезненно переносят изменения в их учебно-воспитательной деятельности в классе (даже если эти изменения позитивны), когда они осуществляются без их ведома, без учета их мнения, знаний.

Вопрос:   Как обстоят дела с участием одаренных детей в процессе ученического самоуправления?

10. Одаренные дети остро отрицательно реагируют, если их старания и полученные ими лучшие результаты приводят к тому, что их еще больше нагружают, особенно если это никак не балансируется в поощрительном плане. Так убивают инициативу.

Вопрос:   А как у вас обстоят дела с поручениями в классе?

Профессионально-личностная подготовка педагогов для работы с одаренными детьми

Подготовка педагогов для работы с одаренными детьми – стратегия, содержание, формы и методы – должна обеспечивать становление и развитие как базового, так и специфического компонентов их профессиональной квалификации. В процессе подготовки педагогов следует обеспечить формирование не только соответствующих умений, но и «шлифовку» качеств личности, необходимых для работы с одаренными детьми. Специфика такой подготовки специалистов требует обязательного учета следующих факторов: 

1) профессионально-личностной позиции педагогов;

2) комплексного (психолого-педагогического и профессионально-личностного) характера образования педагогов;

3) создание системы консультирования и тренингов. Именно в этой форме, как показывает опыт обучения педагогов, им легче осознать собственные личностные проблемы, мешающие в работе. Эта форма эффективна для формирования необходимых учителю навыков самопознания, самоконтроля, а также потребности саморазвития; 

4) создания психолого-педагогических условий (системы факультативов, кружков, секций) для развития профессионального мастерства; 

5) демократизации и гуманизации всех обучающих процедур, создания творческой и свободной атмосферы учения; 

6) образовательной ступени и сферы деятельности педагогов (педагоги дошкольных учреждений, учителя начальной школы, учителя-предметники, педагоги, работающие в системе дополнительного образования, педагоги-дефектологи, практические психологи, а также представители школьной администрации и т. п.);

7) особенностей контингента учащихся (их возраста, состояния здоровья и т. п., при этом специальное внимание должно уделяться специфическим группам одаренных детей – детям-сиротам, детям-инвалидам и др.);

8) профессиональной, постпрофессиональной подготовки и профессионального опыта педагогов:

а) опыта педагогической, воспитательной работы с детьми (студенты, обучающиеся в педагогических и психологических учебных заведениях, педагоги и психологи, имеющие опыт работы в массовых школах, педагоги и психологи, имеющие опыт работы с одаренными детьми в специализированных школах-интернатах, в школах и классах «для одаренных» и т. п.);

б) уровня полученных ранее специальной подготовки для работы с одаренными детьми (содержание и объем полученной информации по выявлению, обучению, развитию и воспитанию одаренных детей, участие в специальных тренинговых занятиях по развитию способностей, навыков педагогического взаимодействия и др., прохождения стажировки и практики и т. п.);

9) специфики образовательной инфраструктуры: характерные условия, связанные с наличием (или, напротив, отсутствием) тех или иных компонентов образовательной системы, значимых для обучения и развития одаренных детей (музеи, концертные залы, библиотеки, театры, а также специалисты, например психологи, педагоги дополнительного образования и др.). 
ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГА, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕГО РАБОТУ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ.

ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА.

· доброжелательность и чуткость к детям

· широкий круг интересов

· креативность

· гибкость

· позитивное видение мира

· целеустремлённость

· зрелость

· эмоциональная стабильность

· чувство юмора, живой и активный характер

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КАЧЕСТВА.

· знания и умения, способствующие развитию каждого ребёнка

· знания и умения, способствующие развитию общей и специальной одаренности

· умение распознавать (диагностировать) одаренных детей

· выбор оптимальных форм обучения одарённых детей

· разработка и индивидуализация учебных программ

· строить воспитательно-образовательный процесс в соответствии с результатами диагностического обследования

· создавать благоприятный психологический климат в группе(«раскрепощённую обстановку», атмосферу доверия, вдохновляющую к творческим проявлениям)

· консультирование родителей одарённых детей, установление с ними доверительных отношений

ПОВЕДЕНЧЕСКИЕ КАЧЕСТВА.

· умение слушать

· владение техникой постановки вопросов

построение позитивных межличностных отношений

ПЕРЕЧЕНЬ СПЕЦИФИЧЕСКИХ КАЧЕСТВ ПЕДАГОГА, РАБОТАЮЩЕГО С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ

1. Имеет высокий уровень интеллектуального развития

2. Имеет широкий круг интересов и умений

3. Готов к выполнению самых различных обязанностей, связанных с обучением одаренных детей

4. Имеет творческое, нетрадиционное личное мировоззрение

5. Обладает чувством юмора (но без склонности к сарказму)

6. Имеет оптимистический настрой и активный характер

7. Разбирается в особенностях психологии одаренных детей, чувствует их потребности и интересы

8. Проявляет гибкость, готов к пересмотру своих взглядов и постоянному самосовершенствованию

9. Имеет помимо педагогического еще какое-либо образование

10. Имеет специальную послевузовскую подготовку по работе с одаренными детьми

11. Готов к приобретению психолого-педагогических знаний для работы с одаренными детьми

12. Обладает крепким здоровьем и жизнестойкостью

13. Имеет эмоциональную стабильность

14. Имеет целеустремленность и настойчивость

15. Имеет позитивную Я-концепцию

16. Признает главную роль родителей в обучении одаренных детей

17. Способность к индивидуализации обучения

18. Умение создавать условия для конкретного воплощения творческих идей

19. Способность исключать давления на детей, создание раскрепощенной обстановки

20. Умение подчеркивать положительное значение индивидуальных

различий

21. Умение стимулировать когнитивные способности учащихся

 «ПЯТИЛЕПЕСТКОВЫЙ» ИНДИКАТОР ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ ПЕДАГОГОВ ПРИ КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ ДЛЯ РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ

1. Умение работать по экспериментальному плану.

2. Умение стимулировать способности учащихся.

3. Умение строить обучение в соответствии с результатами диагностического обследования ребенка.

4. Умение модифицировать программы.

5. Умение консультировать родителей.

По мнению самих учителей, с одаренными детьми должны работать учителя-фасилитаторы (умеющие профессионально стимулировать, активизировать процессы осмысленного учения), не каждый учитель способен работать с одаренными детьми. 
4 блок  РАБОТА ПЕДАГОГА С ОДАРЕННЫМИ УЧАЩИМИСЯ. СОДЕРЖАНИЕ, МЕТОДЫ И ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ И РАЗВИТИЯ. ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОДАРЕННЫХ УЧАЩИХСЯ, ИХ СЕМЕЙ И ПЕДАГОГОВ
Организация обучения одаренных детей в условиях общеобразовательной школы

Обучение одаренных детей в условиях общеобразовательной школы может осуществляться на основе принципов дифференциации и индивидуализации (с помощью выделения групп учащихся в зависимости от вида их одаренности, организации индивидуального учебного плана, обучения по индивидуальным программам по отдельным учебным предметам и т. д.). 

Работа по индивидуальному плану и составление индивидуальных программ обучения предполагают использование современных информационных технологий (в том числе дистанционного обучения), в рамках которых одаренный ребенок может получать адресную информационную поддержку в зависимости от своих потребностей. 

Существенную роль в индивидуализации обучения одаренных детей может сыграть наставник (тьютор). Тьютором может быть высококвалифицированный специалист (ученый, поэт, художник, шахматист и т. п.), готовый взять на себя индивидуальную работу с конкретным одаренным ребенком. Основная задача наставника – на основе диалога и совместного поиска помочь своему подопечному выработать наиболее эффективную стратегию индивидуального роста, опираясь на развитие его способностей к самоопределению и самоорганизации. 

Занятия по свободному выбору – факультативные и особенно организация малых групп – в большей степени, чем работа в классе, позволяют реализовать дифференциацию обучения, предполагающую применение разных методов работы. Это помогает учесть различные потребности и возможности одаренных детей. 

Большие возможности содержатся в такой форме работы с одаренными детьми, как организация исследовательских секций или объединений, предоставляющих учащимся возможность выбора не только направления исследовательской работы, но и индивидуального темпа и способа продвижения в предмете. Исследовательская деятельность обеспечивает более высокий уровень системности знания, что исключает его формализм. 

Сеть творческих объединений позволяет реализовать совместную исследовательскую деятельность педагогов и учащихся. Одаренные учащиеся могут привлекаться к совместной работе с педагогами и одновременно являться руководителями классных исследовательских секций по данному предмету. 

Однако привлечение одаренных учащихся к работе исследовательских объединений предполагает предварительную подготовку, целью которой является развитие интересов и общих навыков исследовательской работы. Этот подготовительный этап, особенно значимый для младших школьников и подростков, может осуществляться как в рамках специального обучения в шестой (развивающий) день, так и во время факультативных занятий. 

Распространенной формой включения в исследовательскую деятельность является проектный метод. С учетом интересов и уровней дарования конкретных учеников им предлагается выполнить тот или иной проект: проанализировать и найти решение практической задачи, выстроив свою работу в режиме исследования и завершив ее публичным докладом с защитой своей позиции. Такая форма обучения позволяет одаренному ребенку и учиться вместе со сверстниками, и оставаться включенным в привычные социальные взаимоотношения, и вместе с тем качественно углублять свои знания, выявляя свои ресурсы в области, соответствующей содержанию его одаренности. Проекты могут быть как индивидуальными, так и групповыми. Групповая форма работы и социально значимая гражданская направленность проектов имеют немалое значение для воспитания детей. 

Наиболее благоприятные возможности для обучения одаренных детей предоставляют следующие формы обучения:

Дифференциация параллелей. В школе предусматривается несколько классов внутри параллелей для детей с разным видом способностей. Эта форма обучения является перспективной, начиная со старшего подросткового возраста (с 9 класса), и особенно актуальна для тех одаренных детей, у которых к концу подросткового возраста сформировался устойчивый интерес к определенной области знания. 

Перегруппировка параллелей. Школьники одного возраста распределяются для занятий по каждому учебному предмету в группы, учитывающие их сходные возможности. Один и тот же ребенок может заниматься какими-нибудь предметами (например, математикой и физикой) в «продвинутой группе», а другими (например, гуманитарными) – в обычной. Это предполагает, что во всех параллелях занятия по одинаковым предметам идут в одно и то же время и для каждого предмета ученики группируются по-новому. Эта форма обучения оказывается полезной для учеников всех уровней, в чем и заключается ее особое достоинство. 

Выделение группы одаренных учащихся из параллели. Предполагается объединение в группу 5–8 наиболее успевающих в каждой параллели школьников, которая помещается в один из классов, где кроме них находятся еще около 20 учеников. С этим классом обычно работает специально подготовленный учитель, который дает группе одаренных усложненную и обогащенную программу. Обучение основной части класса и группы одаренных ведется параллельно, что предусматривает различные задания. Эта форма обучения оказывает положительное влияние в первую очередь на академические результаты группы одаренных детей. 

Попеременное обучение. Эта форма обучения предполагает группировку детей разных возрастов, однако не на все учебное время, а только на его часть, что дает одаренным детям возможность для общения со сверстниками и позволяет им находить равных себе в академическом отношении детей и соответствующее содержание образования. При этой форме способные ученики имеют возможность участвовать в течение части учебного дня в занятиях старшеклассников. Наиболее естественный вариант заключается в том, что одаренные дети имеют возможность заниматься со старшими школьниками тем предметом, по которому они более всего успевают, занимаясь всеми остальными предметами со своими сверстниками. В последний год (или несколько лет) одаренные дети должны получить возможность доступа к занятиям по избранным ими предметам на университетском уровне. 

Обогащенное обучение для отдельных групп учащихся за счет сокращения времени на прохождение обязательной программы. В этом случае для одаренных детей осуществляется замена части обычных занятий на занятия, соответствующие их познавательным запросам. Ученика оценивают перед тем, как он начинает осваивать очередной раздел. Если он показывает высокий результат, ему разрешается сократить обучение по обязательной программе и взамен предоставляются программы обогащения. 

Группировка учащихся внутри одного класса в гомогенные малые группы по тем или иным основаниям (уровню интеллектуальных способностей, академическим достижениям и т. п.). Эта форма организации обучения имеет ряд преимуществ по сравнению с другими. Среди наиболее значимых можно отметить следующие: создание оптимальных условий развития для всех групп учащихся (а не только для одаренных) благодаря дифференциации, индивидуализации и гибкости учебного процесса; реалистичность осуществления, обусловленная отсутствием необходимости в каких-либо организационных, управленческих изменениях на уровне организации учебного процесса в школе, наличии дополнительных помещений, преподавательских кадров и т. п.; «массовость» применения, что связано с тем, что одаренные дети есть везде (в больших и малых городах, селах, населенных пунктах и т. п.).

Важно иметь в виду, что выбор и применение той или иной формы индивидуализации и дифференциации обучения должны быть основаны не только на возможности конкретной школы, но и, прежде всего, на учете индивидуальных особенностей ребенка, которые должны определять выбор оптимальной для него стратегии развития. В частности, применение различных форм организации учебного процесса в целях дифференциации обучения для одаренных учащихся, основанных на идее группировки одаренных детей в определенные моменты образовательного процесса, может быть эффективно только при условии изменения содержания и методов обучения. В противном случае обучение одаренных детей будет отличаться от традиционного только темпом прохождения учебной программы, что не является достаточным для действительного развития таких детей, удовлетворения их индивидуальных познавательных запросов, в силу чего выделение одаренных учащихся в отдельную группу может иметь больше отрицательных последствий, чем положительных. 

Обучение детей в системе дополнительного образования

Дополнительное образование предоставляет каждому ребенку возможность свободного выбора образовательной области, профиля программ, времени их освоения, включения в разнообразные виды деятельности с учетом их индивидуальных склонностей. Личностно-деятельный характер образовательного процесса позволяет решать одну из основных задач дополнительного образования – выявление, развитие и поддержку одаренных детей. 

Дополнительное образование – процесс непрерывный. Он не имеет фиксированных сроков завершения и последовательно переходит из одной стадии в другую. Индивидуально-личностная основа деятельности учреждений этого типа позволяет удовлетворять запросы конкретных детей, используя потенциал их свободного времени. 

В системе дополнительного образования могут быть выделены следующие формы обучения одаренных детей: 

1) индивидуальное обучение или обучение в малых группах по программам творческого развития в определенной области; 

2) работа по исследовательским и творческим проектам в режиме наставничества (в качестве наставника выступают, как правило, ученый, деятель науки и культуры, специалист высокого класса); 

3) очно-заочные школы; 

4) каникулярные сборы, лагеря, мастер-классы, творческие лаборатории; 

5) система творческих конкурсов, фестивалей, олимпиад;

6) детские научно-практические конференции и семинары. 

В дополнительном образовании можно использовать такой мощный ресурс развития одаренности, как единство и взаимодействие искусств, что в обычной школе затруднено предметным расчленением содержания образования.

Принципы, цели, содержание и методы обучения.

Общие принципы обучения

К основным общим принципам обучения одаренных, как и вообще всех детей школьного возраста, относятся: 

– принцип развивающего и воспитывающего обучения;

– принцип индивидуализации и дифференциации обучения; 

– принцип учета возрастных возможностей. 

Цели образования

Психологические особенности одаренных детей наряду со спецификой социального заказа в отношении этой группы учащихся обусловливают определенные акценты в понимании основных целей обучения и воспитания, которые определяются как формирование знаний, умений и навыков в определенных предметных областях, а также создание условий для познавательного и личностного развития учащихся с учетом их дарования. В зависимости от особенностей обучающихся и разных систем обучения та или иная цель может выступать в качестве основополагающей. применительно к одаренным детям необходимо обратить особое внимание на следующие моменты. 

Одаренные дети должны усвоить знания во всех предметных областях, составляющих общее среднее образование. В то же время психологические особенности одаренных детей, а также социальные ожидания в отношении этой группы учащихся позволяют выделить и специфическую составляющую в отношении традиционной цели обучения, связанной с усвоением определенного объема знаний в рамках школьных предметов. Этой специфической составляющей является высокий (или повышенный) уровень и широта общеобразовательной подготовки, обусловливающие развитие целостного миропонимания и высокого уровня компетентности в различных областях знания в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями учащихся. Несмотря на более высокие способности в отдельных предметных общеобразовательных областях или в других областях, не включенных в содержание общего среднего образования, для многих одаренных детей усвоение такого разнообразия знаний может быть нелегким делом. 

Для всех детей главнейшей целью обучения и воспитания является обеспечение условий для раскрытия и развития всех способностей и дарований с целью их последующей реализации в профессиональной деятельности. Но применительно к одаренным детям эта цель особенно значима. Следует подчеркнуть, что именно на этих детей общество в первую очередь возлагает надежду на решение актуальных проблем современной цивилизации. Таким образом, поддержать и развить индивидуальность ребенка, не растерять, не затормозить рост его способностей – это особо важная задача обучения одаренных детей. 

Так, в качестве приоритетных целей обучения детей с общей одаренностью могут быть выделены следующие: 

– развитие духовно-нравственных основ личности одаренного ребенка, высших духовных ценностей (важно не само по себе дарование, а то, какое применение оно будет иметь); 

– создание условий для развития творческой личности; 

– развитие индивидуальности одаренного ребенка (выявление и раскрытие самобытности и индивидуального своеобразия его возможностей); 

– обеспечение широкой общеобразовательной подготовки высокого уровня, обусловливающей развитие целостного миропонимания и высокого уровня компетентности в различных областях знания в соответствии с индивидуальными потребностями и склонностями учащихся. 

Содержание образования 

Существуют два основных подхода к решению проблемы отбора содержания обучения одаренных детей: 

1) изменение количественных характеристик;

2) изменение качественных характеристик.

К количественным характеристикам относят объем учебного материала и темп обучения. К качественным – соотношение различных направлений, моделирования содержания, характер его подачи (алгоритмизированный, эвристический и др.). На основе изменения количественных характеристик содержания образования выделено две основные стратегии: «ускорения» и «интенсификации», а на основе качественных – сформировались направления «обогащения»: стратегия «углубления», «проблематизации», «исследовательская». К этим моделям относятся виды обогащения, находящиеся за пределами основного учебного плана. Это то, что относится к системе дополнительного образования и составляет вариативный компонент образовательной деятельности (факультативы, кружки, студии и т. д.). 

На основе количественных и качественных характеристик содержания обучения одаренных детей можно выделить четыре основных подхода к разработке содержания учебных программ. 

1) Ускорение. Этот подход позволяет учесть потребности и возможности определенной категории детей, отличающихся ускоренным темпом развития. Но он должен применяться с особой осторожностью и только в тех случаях, когда в силу особенностей индивидуального развития одаренного ребенка и отсутствия необходимых условий обучения применение других форм организации учебной деятельности не представляется возможным. 

2) Углубление. Данный подход эффективен по отношению к детям, которые обнаруживают особый интерес по отношению к той или иной конкретной области знания или области деятельности. При этом предполагается более глубокое изучение ими тем, дисциплин или областей знания. 

3) Обогащение. Этот подход ориентирован на качественно иное содержание обучения с выходом за рамки изучения традиционных тем за счет установления связей с другими темами, проблемами или дисциплинами. Занятия планируются таким образом, чтобы у детей оставалось достаточно времени для свободных, нерегламентированных занятий любимой деятельностью, соответствующей виду их одаренности. 

4) Проблематизация. Этот подход предполагает стимулирование личностного развития учащихся. Специфика обучения в этом случае состоит в использовании оригинальных объяснений, пересмотре имеющихся сведений, поиске новых смыслов и альтернативных интерпретаций, что способствует формированию у учащихся личностного подхода к изучению различных областей знаний, а также рефлексивного плана сознания. Как правило, такие программы не существуют как самостоятельные (учебные, общеобразовательные). Они являются либо компонентами обогащенных программ, либо реализуются в виде специальных внеучебных программ. 
КРИТЕРИИ ОТБОРА УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА ПРИ РАБОТЕ С ОДАРЕННЫМИ ШКОЛЬНИКАМИ:

1. Содержание учебного материала должно создать для ода​ренного школьника условия осознания познавательного процесса как перманентного, чтобы впоследствии он сумел активно влиять на этот процесс.

2. Научный характер содержания учебного материала пред​полагает создание условий, предшествующих освоению методов интеллектуальной деятельности, требующей абстрактных поня​тий и мыслительных процессов более высокого уровня.

3. Синтез знаний на основе усиления межпредметных связей предполагает их обобщение и эффективное использование в конкретной практической ситуации с учетом законов творчества (закон необходимого разнообразия, закон дополнения и конку-рентности, закон игры и т.д.).

Методы и средства обучения

Методы обучения как способы организации учебной деятельности учащихся являются важным фактором успешности усвоения знаний, а также развития познавательных способностей и личностных качеств. Применительно к обучению интеллектуально одаренных учащихся, безусловно, ведущими и основными являются методы творческого характера – проблемные, поисковые, эвристические, исследовательские, проектные – в сочетании с методами самостоятельной, индивидуальной и групповой работы. Эти методы имеют высокий познавательно-мотивирующий потенциал и соответствуют уровню познавательной активности и интересов одаренных учащихся. Они исключительно эффективны для развития творческого мышления и многих важных качеств личности (познавательной мотивации, настойчивости, самостоятельности, уверенности в себе, эмоциональной стабильности и способности к сотрудничеству и др.).

Отмечая комплексный характер проблемы одаренности при выборе методов работы с такими детьми в условиях общеобразовательной школы, необходимо предварительно определить: 

1) с каким типом одаренности мы имеем дело (наша работа ориентирована прежде всего на выявление и развитие интеллектуальных, творческих, академических и других способностей);

2) в какой форме проявления мы ожидаем увидеть одаренность (явная, возрастная, скрытая);

3) какие задачи работы являются приоритетными: обучающая, обучающе-развивающая или же развивающая; развитие уже высоких способностей или же, напротив, недостаточно развитых способностей; педагогическая поддержка и т. д. 

При организации работы с одаренными детьми в условиях массовой общеобразовательной школы речь должна идти о создании такой образовательной среды, которая обеспечивала бы возможность развития и проявления творческой активности как одаренных детей и детей с повышенной готовностью к обучению, так и детей со скрытыми формами одаренности. Теоретический подход к решению данной проблемы базируется на следующих основных положениях концепции развивающего образования:

1) усвоение «знаний-умений-навыков» из цели образования превращается в средство развития способностей; 

2) на смену «субъект-объектной» логике воздействия на ученика приходит логика содействия, сотрудничества, когда учитель и ученик не противостоят друг другу, выступают как партнеры совместного развития; 

3) учащийся становится субъектом своего собственного развития, рассматривается как самоценная личность; соответственно меняется и критерий ценности учителя – он ценится не за то, что умеет организовать процесс саморазвития ученика и себя самого;

4) стереотипное воспроизведение учениками стандартного минимума готовых истин меняется на проектирование и организацию образовательной среды, способствующих раскрытию природных данных учащихся, саморазвитию их познавательных, эмоциональных и духовных способностей;

5) требование соответствия образовательных технологий природным закономерностям развития личности ученика. 

В работе с одаренными учащимися реализуется личностно ориентированный подход. Личностно ориентированная модель образования базируется на следующих постулатах: 

– если есть возможность убеждать, а не приказывать, педагог выбирает просьбу и убеждение;

– если есть возможность не подавлять ребенка, а строить отношения на равных, то педагог выбирает возможность строить отношения на равных;

– если есть возможность не навязывать детям, ученикам что-либо, а предоставлять свободу выбора, то педагог предоставляет им свободу выбора;

– если есть возможность принять учащихся такими, какие они есть, то педагог принимает их такими, какие они есть, со всеми достоинствами и недостатками;

– если есть возможность разрешать конфликты мирным путем, то этот шанс надо использовать.

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ СПОСОБНЫХ И ОДАРЕН​НЫХ УЧАЩИХСЯ обеспечивается:

а) широким использованием коллективных форм познава​тельной деятельности (создание групп по интересам, временных гомогенных групп по предметам);

б) различными видами проблемного обучения (исследова​тельские, поисковые, метод проекта и т.д.);

в) реализацией индивидуализированного обучения с учетом когнитивного стиля одаренного школьника;

г) выработкой у преподавателей профессиональных навыков управления учебно-познавательной деятельностью одаренных учащихся;

д) учетом и регулированием уровня продвижения обучаемых в соответствии с исходным уровнем знаний и способностей;

е) использованием новейших научных данных в области психолого-педагогического формирования личности;
Познавательная активность и самостоятельность выступают важнейшими характеристиками учебной деятельности одаренных учащихся, что должно учитывать при определении содержания и методов обучения.

СТРУКТУРА ПОЗНАВАТЕЛЬНОГО ИНТЕРЕСА УЧАЩИХСЯ

	Репродуктивные умения с/р

– делить материал на составные части; 

– выделять главное в тексте, в устном изложении; 

– составлять план; 

– составлять тезисы; 

– составлять конспект текста; 

– составлять конспект объяснения; 

– уметь дословно рассказывать (пересказывать); 

– уметь составлять реферат по материалу статьи, книги; 

– уметь пользоваться справочной литературой; 

– находить конкретные примеры понятия, правила (перевод абстрактного в конкретное) по образцам 
	Творческие умения с/р

– уметь увидеть проблему; 

– уметь сформулировать проблему; 

– уметь выдвинуть гипотезу; 

– уметь составить план решения проблемы, задачи; 

– уметь делать обобщение, выводы; 

– уметь систематизировать материал; 

– уметь составить доклад по теме (на основании разных источников); 

– уметь перекодировать материал (изобразить его в виде схемы, рисунка, диаграммы, таблицы); 

– уметь решить задачу; 

– уметь делать прогноз

	Организационно-рефлексивные умения

– уметь планировать свою деятельность (ставить цели, составлять план);

– уметь анализировать свою деятельность (вычленять успешные и неудачные способы, приемы, затруднения, сравнивать результаты с целями); 

– уметь оценивать свою и чужую познавательную и коммуникативную деятельность, психические состояния 


ПРИЕМЫ СТИМУЛЯЦИИ 
ПОЗНАВАТЕЛЬНОГО ИНТЕРЕСА УЧАЩИХСЯ

	Приемы, 
использующие внешние средства обучения 
	Приемы, 
относящиеся 
к содержанию 
	Приемы, относящиеся к характеру познавательной деятельности 
учащихся 
	Приемы, относящиеся к характеру отношений учителя и учащихся 

	Занимательность 
	Исторические сведения 
	Умения учиться 
	Тонус эмоциональной деятельности на уроке

	Наглядность 
	Показ в известных знаниях нового аспекта 
	Постановка и решение учебных проблем 
	Доброжелательность учителя 

	Технические средства обучения 
	Связь с жизнью 
	Творческие работы 
	Оптимистический подход к ученикам 

	Нестандартные формы урока (ролевые игры, деловая игра и т. д.)
	Новизна 
	Исследовательский
подход 
	Открытость и естественность учителя 

	Организационные формы работы (работа в парах, группах и т. д.)
	Структурирование содержания 
	Дидактические игры, когда действия учащихся являются предметом содержания 
изучаемого 
	Способность учителя к эмпатии 
и рефлексии 


ТИПЫ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
И СООТВЕТСТВУЮЩИХ ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАДАНИЙ

	Типы самостоятельной работы
	Особенности познавательной деятельности учащихся 
	Виды учебных заданий 

	1. Самостоятельные работы по образцу (репродуктивное мышление) 
	Узнавание, опознавание, различение, установление подобия, текстуальное воспроизведение, подведение нового фактора под известное понятие 
	– Решение типовых задач, примеров по образцу; 

– выполнение упражнений по образцу и алгоритму; 

– оформление иллюстраций к изучаемым вопросам по образцам; 

– проведение наблюдений, опытов, лабораторных работ по образцам и инструкциям;

– изготовление предметов и их частей по образцам и инструкциям; 

– дословный пересказ; 

– перечисление свойств, признаков, фактов; 

– нахождение готовых ответов в тексте; 

– группировка, отбор материала по образцам и примерам; 

– нахождение конкретных примеров понятия, составление правил по данным образам 

	2. Трансформативные (реконструктивные) работы, I уровень творчества
	Осмысливание и видоизменение, отображение внутренней структуры объектов, описание и анализ действий с объектом, предвидение возможных исходов
	– Использование текстуальных формулировок в новых сочетаниях; 

– логически преобразованное воспроизведение текста; 

– составление ответа на вопрос на основе различных источников информации; 

– отделение существенного в материале от несущественного (в текстовом виде или схематично);

– составление планов по темам;

– конспектирование; 

– решение задач в нестандартных ситуациях на изменение известных правил, законов; 

– составление задач, тезисов; 

– проведение опытов, наблюдений, лабораторных работ по неполным (свернутым) инструкциям;

– изыскание новых средств иллюстрирования изучаемых вопросов; 

– интерпретация (объяснение) схем, графиков; 

– задания на сравнение; 

	
	
	– задания на предсказание будущих последствий результатов; 

– задания на установление (вычленение) связей

	3. Эвристическо-исследова-тельские самостоятельные работы, II уровень 
творчества
	Знания выступают как инструмент познания, ученик «открывает» новые для себя знания, осуществляет поисковую деятельность 
	– Систематизация и обобщение материала (выход за пределы одного понятия); 

– высказывание собственных оценок; 

– разработка методики (способа) выполнения наблюдений, лабораторных и практических работ (и их выполнение); 

– проектирование предметов; 

– выделение и формулирование проблем в заданной ситуации; 

– выдвижение гипотез; 

– разработка плана решения проблем; 

– вывод обобщенных умозаключений 


УСЛОВИЯ РАЗВИТИЯ ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОДАРЕННЫХ ШКОЛЬНИКОВ
1. Активная познавательная деятельность:

а) активизация познавательной деятельности;

б) активизация мыслительной деятельности;

в) умственная активность;

г) познавательная самостоятельность;

д) развитие умения выделять главное;

е) высокий уровень аналитико-синтетической деятельно​сти.

2. Опора на прошлый опыт:

а) разнообразие чувственного восприятия;

б) многообразие чувственного опыта;

в) развитие вербальных способностей.

3. Развитие речи учащихся:

а) умение четко излагать материал;

б) развитие вербальных способностей.

4. Развитие умения читать и понимать написанное.

5. Индивидуальная работа на уроке.

6. Дифференцированная работа на уроке.

7. Потребность в изучении данного материала.

8. Использование проблемных ситуаций.

9. Своевременное выявление интеллектуальных способно​стей.

10. Интерес к изучаемому предмету.

11. Содержание программного материала.

12. Педагогическое мастерство учителя:

а) дидактические способности учителя;

б) умение учителя работать с одаренными детьми.

13. Разнообразие и адресность творческих заданий.

14. Темп работы и учет продуктивного времени.

15. Выбор предметов по интересам.

16. Свободное продвижение в изучении материала. 
ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ РАЗВИТИЯ ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОДАРЕННЫХ ШКОЛЬНИКОВ:

— педагогическое мастерство учителя;

— разнообразие и адресность творческих заданий;

— активная познавательная деятельность;

— темп работы и учет продуктивного времени;

— своевременное выявление интеллектуальных способностей;

— качество содержания программного материала;

— дифференцированная работа на уроке.

ДИДАКТИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К СОСТАВЛЕ​НИЮ ТВОРЧЕСКИХ УЧЕБНЫХ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ГРУППОВОЙ ТВОРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

Эти требования могут быть представлены в следующем виде:

1. Задания должны быть комплексными, с достаточным объемом, исключающим вероятность несамостоятельного вы​полнения.

2. Задания всех членов творческой группы объединяются на основе исходной проблематики и только потом разделяются на строго индивидуальные.

3. Задания должны вызвать интерес, поисковую активность у одаренных учащихся и в то же время ответственность за качество их выполнения (с этой целью предлагается, чтобы результаты выполнения каждого задания являлись исходны​ми данными для последующих).

4. Задания должны охватывать максимальное количество тем учебного предмета и других предметов.

5. При составлении системы заданий должна обеспечиваться непрерывность творческого процесса (каждое последующее задание должно способствовать достижению более высокого уровня творческой работы).

6. Задания должны включать элементы научного исследова​ния (опираться на особенности когнитивного стиля учащего​ся).

7. Комплексные задания должны различаться по уровню когнитивной сложности, что позволит индивидуализировать процесс выполнения заданий.

8. Задание должно предусматривать сочетание различных видов информации (вербальной, знаковой, изобразительной).

9. Задание должно обеспечить выход на практическую реали​зацию творческих идей (графическую, схематическую фикса​цию результатов).

10. Задание должно предусматривать многовариантность ре​шений, выполнении.

11. В задании должна предусматриваться возможность введе​ния исходных данных по усмотрению одаренных учащихся.

12. Задание должно предусматривать составление учащимися алгоритмов решения проблемных задач.

ТРЕБОВАНИЯ К КОНТРОЛЮ ЗНАНИЙ ОДАРЕННЫХ УЧАЩИХСЯ

1. Создание для ученика ситуации успеха и уверенности.

2. Сотрудничество учителя и ученика.

3. Создание для ученика условий, в которых он может выбрать уровень сложности и трудности контрольного задания.

4. Возможность выбора учеником формы контрольной про​цедуры.

5. Учет временного фактора в зависимости от индивидуаль​ных возможностей ученика.

6. Использование форм контроля, позволяющих осущест​вить ориентацию на ученика без принуждения.

7. Тематический учет знаний.

8. Использование метода малых групп.

9. Логическая обусловленность своевременности контроля.

10. Гарантирование ученику права на повышение оценки.

11. Использование на начальных этапах обучения безоце​ночного контроля.

12. Соблюдение принципа гуманизации при осуществлении

контроля.

13. Поощрение ученика.

14. Соответствие целей контроля целям учебно- воспитатель​ного процесса.

СЦЕНАРИИ ОБУЧАЮЩИХ ИГР, СПОСОБСТВУЮЩИХ РАЗВИТИЮ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ И АКАДЕМИЧЕСКОЙ ОДАРЕННОСТИ НА УРОКАХ

(В роли ведущих целесообразно использовать одаренных учащихся)

Симпозиум
Перед Вами учебный материал (текст, пособие). Пожалуйста, внимательно его прочитайте в течение определенного отрезка времени. Распределение ролей: редактор, критик, автор, рецен​зент, незнайка, доцент, академик и т.д. (по дополнению учащих​ся). Затем каждый в своем амплуа должен изложить учебный текст. Остальные участники симпозиума оценивают выступле​ния. Выигрывает самый оригинальный выступающий, наиболее интересно изложивший учебный текст. Участники симпозиума имеют право добавить и дополнить выступления друг друга.

Итак, слушаем выступления членов симпозиума. Подведем итоги. Поздравим победителей. Всем спасибо!

В гостях у сказки
Нам дан учебный текст. Его необходимо прочитать (читают). Теперь придумайте сказку по заданному тексту, но так, чтобы ее основная мысль, основная нить отражала существо учебного текста, с любыми героями и любым сюжетом. Это у нас будет конкурс сказочников. Чтобы придумать хорошую сказку, нужно еще раз прочитать текст быстро и внимательно. За дело! Можно кратко записывать. Небольшое время на подготовку... Слушаем сказки! Ведущий определяет победителей, учитывая оригиналь​ность придуманного, юмор и необычность сюжета. Всем спасибо!

Сундук мудрости
Внимательно читаем текст. Теперь каждый пишет записку, в которой задается трудный вопрос по тексту.

Пожалуйста, заверните записку и положите ее в «сундук». (Это может быть коробка от конфет). Затем повторно все читают текст. А теперь возьмем из «сундука» по одной записке, где по очереди читаем вопросы и приступаем к ответам. Ведущий (он же хранитель сундука) называет победителей, учитывая содер​жательность, глубину вопроса и оригинальность ответа.

«Изюминка»
Познакомимся с новым учебным материалом по ранее изу​ченной теме. Теперь подумаем, что нового или какая «изюминка» (т. е. особая привлекательность) данного материала вам броси​лась в глаза, запала в ваше сознание по сравнению с ранее известным материалом по данной теме. Можно кратко записы​вать. Теперь послушаем участников игры. Что нового они узнали из данного материала? Поблагодарим наиболее активных, анали-тичных игроков!

Необычный доклад
Читается текст. Теперь, пожалуйста, передайте содержание этого текста при помощи знаков, схем, рисунков и передайте такую записку соседу справа. Теперь каждый делает доклад по данному тексту, используя рисунки или схемы своего соседа. Начинаем! Ведущий, кто, по-вашему, сделал доклад более под​робно, с юмором, кто представил лучшее наглядное пособие? Поздравим победителей!

Миниатюра
Давайте распределимся на группы по 3—4 человека. Сейчас мы прочитаем учебный материал, а затем каждая группа изобра​зит существо текста какой-либо миниатюрой. Это может быть сценка, песня, балет, пантомима. Остальные должны будут словами объяснить, прокомментировать увиденное, используя сюжет и смысл прочитанного текста. Читаем внимательно текст! Начали! Теперь обсудите в ваших группах прочитанный текст, выделите в нем главное и придумайте, как это можно изобразить. Оценим по пятибалльной шкале каждую миниатюру, учитывая артистичность, находчивость и оригинальность изучаемого тек​ста. Ведущий, руководите! Затем не забудьте поздравить победи​телей!

Совет добровольных обществ
Как известно, у каждого из нас есть какое-то хобби (т.е. любимое увлечение). Давайте представим, что все мы — общество охотников, орнитологов, нумизматов, рыболовов или автомоби​листов. В общем, выбирайте, какое у нас будет общество. Теперь прочитаем заданный нам учебный текст как бы глазами выбран​ного вами специалиста. Теперь по очереди задаем ему вопросы по тексту, исходя из того, что мы являемся членами этого общества. То есть задаем вопросы по тексту, но специальные термины текста использовать нельзя, можно использовать только термины нашего общества, нашего общего дела. Кто задает вопросы с нарушением правил — выбывает из игры. Старайтесь придумать как можно больше вопросов по существу текста, используя тематику общества, к которому мы относимся. Выиг​рывает тот, кто останется. Начали! Ведущий определяет победи​телей.

Обнаружение ошибки
Давайте прочитаем учебный текст как можно внимательнее, но в темпе. Мы надеемся, что все поняли содержание и главную мысль прочитанного текста. Теперь вам будет предложен этот же текст, но с измененным в определенных пределах содержанием. Ваша задача — найти и исправить все неправильные утвержде​ния. Это лучше сделать письменно. После самостоятельной работы каждого мы все вместе обсудим текст. Приступим к просмотру вновь предложенного текста. Начали! Помечайте у себя на листочке ошибки, сделанные в тексте. Теперь обсудим исправления. Посмотрим, кто сколько нашел неточностей в тексте и как они были исправлены. Начнем с того, кого укажет ведущий. Начали! Мы обсудим текст, если не все неточности замечены играющими, получены недостаточно точные и полные ответы: нужно еще раз просмотреть начальный учебный текст и пометить у себя на листочке упущения. Начали! Ведущий опре​деляет лучших, самых точных и оригинальных игроков.

Назойливый игрок
Известно, что мелкие подробности учебного материала нуж​ны для прочного усвоения и долговременного запоминания. Сейчас мы прочитаем текст в темпе, но внимательно, затем вы составите список вопросов. У кого этот список будет длиннее, доскональнее, тот и выиграл в этом интеллектуальном состя​зании. Читаем текст, чтобы составить вопросы. Начали! Текст прочитан, теперь переходим к вопросам. Целесообразно, чтобы вопросы охватили весь учебный материал, все его нюансы. Запишите, пожалуйста! А теперь вы по очереди будете задавать свои вопросы всем обучаемым, а они по очереди будут кратко отвечать на них. Отвечает тот, кого попросит ведущий. Затем определим самого назойливого игрока. Итак, ваши вопросы! Ведущий определяет победителя.

Составь программу обучения
Прочитаем учебный текст. Теперь необходимо представить, что вы составитель учебной программы по данному предмету. Программа должна отражать основное содержание, разделы, темы, трудности, которые могут встречаться при изучении этого материала, приемы, которые облегчат усвоение материала, ка​кой-то личный опыт, приобретенный учащимися в жизни. Нуж​но составить наиболее удобную, рациональную и оптимальную программу, которой могли бы пользоваться остальные игроки. Не следует забывать о юморе и оригинальности при составлении тематики содержания. Итак, еще раз читаем текст, затем состав​ляем программу и выносим ее на всеобщее обсуждение. Приступаем к составлению макета программы. Теперь переходим к обсуждению. В какой программе материал наиболее интересен, доступен, подробен, оригинален? Ведущий определяет победителя.

Занимательные истории
Ознакомьтесь, пожалуйста, с учебным текстом. Постарайтесь мысленно выделить в нем ключевые слова. А теперь на листочек в столбик выпишите эти слова. Пусть их будет 10, 20, сколько у вас получится. Начали! Столбики готовы. Теперь начинаем такой конкурс. Каждый попробует придумать забавную историю, в которой все эти слова последовательно, одно за другим, завязаны в какую-то осмысленную, может быть и невероятную историю. История может не иметь никакого отношения к теме этого текста. Может быть, эта история будет прямой противоположностью тому учебному тексту, из которого взяты эти ключевые слова. Потом мы проведем конкурс, кто придумал самую заниматель​ную и оригинальную историю на базе этих слов. Итак, на подготовку истории на основе выписанных вами ключевых слов отводится одна минута. Можете делать какие-то пометки на листочке, можете это делать в уме.

А теперь приступаем к конкурсу забавных и занимательных историй» которые у вас получились. Итак, начали! Ведущий последовательно предоставляет слово всем желающим. Итак, фантастический запас исчерпан. Но, однако, вас ожидает следу​ющий конкурс. Кто желает попробовать, не глядя в учебный текст, а пользуясь только своими ключевыми словами, т.е. вашим листочком, воспроизвести этот текст? Побеждает тот, кто пересказывает текст наиболее близко к оригиналу. Начали! Все оценивают способности выступающего. Слово всем желающим. Теперь оценим результаты. Кого считает ведущий победителем и почему? Спасибо!

В проблемном поле
Прочитаем учебный текст. Разделимся на пары. Ведущий задает проблему (или тему). Оппонент слева в каждой паре должен по заданному учебному материалу дать решение этой проблемы, а вы его оппонент справа, постарайтесь выдвинуть контраргументы, не возбраняется. в конце концов прийти к общему мнению. Затем ведущий задает новую проблему. Оппо​ненты меняются ролями, т.е. оппонент справа в каждой паре объявляет решение вновь заданной проблемы по учебному матери​алу и отстаивает его, а оппонент слева не соглашается. Прочитаем еще раз учебный материал. Ведущий, ваша формулировка пробле​мы. Приступаем к обсуждению по парам. Ведущий — ваша новая проблема. Меняемся ролями. Приступаем к обсуждению.

Ведущий определяет, какая пара у нас наиболее активно обсуждала поставленные проблемы. Поздравим победителей! Спасибо!

Важно организовать психолого-педагогическое сопровождение одаренных учащихся, их семей, педагогов (просвещение, консультирование, диагностика, коррекция, профилактика) – по отдельной программе СППС.
ПРИМЕРЫ ПРОГРАММЫ РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ И ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА ПО ДАННОЙ ПРОБЛЕМАТИКЕ
ПРОЕКТ ПРОГРАММЫ «ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ»

Одаренные дети – наше достояние. Выявление способных детей и работа с ними является актуальной задачей гимназии. Различают общую и специфическую одаренность. Общая одаренность детей представляет собой широкий диапазон способностей, которые лежат в основе успешного освоения, а затем и успехов во многих видах деятельности. От специфической одаренности зависит успех человека в каком-либо конкретном виде деятельности. 

Цели программы:

– определение специфической одаренности и ее возрастное проявление; 

– выявление специфических способностей детей и их диагностика психолого-педагогической службой; 

– разработка программ для работы с одаренными детьми в процессе учебы.

Разделы программы: 

1. Концепция работы с одаренными детьми. 

2. Выявление одаренных детей и работа с ними. (Работа психолого-педагогической службы.) 

I этап – анамнестический – на первой ступени обучения, где при выявлении одаренных детей учитываются их успехи в какой-либо деятельности.

II этап – диагностический – на этом этапе (5–9 классы) проводится индивидуальная оценка творческих способностей и способностей ребенка. 

III этап – этап формирования, углубления и развития неординарных способностей ребенка, а также его профильная направленность (10–11 классы).

3. Методики диагностики одаренности.

КОНЦЕПЦИЯ РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ

Такие особенности учащихся, как развитый интеллект, высокий уровень творческих возможностей и активная познавательная потребность, позволяют утверждать, что есть дети, которых можно назвать одаренными. В дальнейшем будем опираться на следующее «рабочее» определение одаренных детей. 

К группе одаренных детей могут быть отнесены обучающиеся, которые: 

1) имеют более высокие по сравнению с большинством остальных сверстников интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления; 

2) имеют доминирующую, активную, не насыщаемую познавательную потребность; 

3) испытывают радость от умственного труда. 

В дополнение к этому определению можно отметить, что для одаренных детей характерна высокая скорость развития интеллектуальной и творческой сфер, глубина и нетрадиционность мышления, однако по целому ряду причин на определенном этапе могут быть проявлены далеко не все признаки одаренности. 

Полезно иметь в виду, что можно условно выделить три категории одаренных детей: 

1) с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие дети чаще встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте); 

2) с признаками специальной умственной одаренности – одаренности в определенной области науки (такие учащиеся чаще обнаруживаются в подростковом возрасте); 

3) не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (возможности таких учащихся нередко раскрываются в старшем школьном возрасте). 

Создание условий для оптимального развития одаренных детей, включая детей, чья одаренность на настоящий момент может быть еще не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на дальнейший качественный скачок в развитии их способностей, является одним из главных направлений работы ОУ. 

В работе с этой категорией учащихся гимназия должна руковод-ствоваться следующими принципами: 

1) принцип индивидуализации обучения (высшим уровнем реализации этого принципа выступает разработка индивидуальной системы оптимальных условий развития одаренного учащегося); 

2) принцип свободы выбора учащимся дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества; 

3) принцип максимального разнообразия предоставляемых возможностей; 

4) принцип возрастания роли внеурочной деятельности при снижении в определенном смысле и в определенной мере учебных требований; 

5) принцип особого внимания к проблеме межпредметных связей в индивидуальной работе с учащимися; 

6) принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ

Целями работы учителей гимназии с одаренными детьми являются: 

– выявление одаренных детей; 

– создание условий, способствующих их оптимальному развитию.

Для реализации первой цели необходимо решить следующие задачи: 

1. Знакомство учителей с научными данными о психологических особенностях и методических приемах, эффективных при работе с одаренными детьми, через: 

– проведение педагогических советов с приглашением специалистов; 

– обучение на курсах повышения квалификации; 

– подбор и накопление в библиотечном фонде литературы, необходимой для самообразования, систематический обзор новых поступлений; 

– научно-методическую работу по данному направлению (с последующим обсуждением и обменом опытом).

2. Проведение целенаправленных наблюдений за учебной и внеурочной деятельностью обучающихся для выявления детей, имеющих склонность и показывающих высокую результативность в различных областях деятельности, путем: 

– обсуждения критериев, позволяющих судить о наличии одаренности; 

– знакомства с приемами целенаправленного педагогического наблюдения; 

– выявления, мнения родителей о склонностях, области наибольшей успешности и круге интересов, об особенностях личностного развития их ребенка; 

– периодического сбора сведений среди учителей-предметников и классных руководителей о наличии одаренных учеников в их классах.

3. Подбор материалов и проведение специальных тестов, позволяющих определить наличие одаренности, в единстве с такими видами деятельности, как: 

– знакомство с имеющимся практическим опытом работы по данному направлению; 

– лонгэтюдное (длительное) наблюдение за корреляцией между результативностью по итогам тестирования и успехами в реальной деятельности;

– проведение различных внеурочных конкурсов, олимпиад, позволяющих ребенку проявить свои способности. 

После выявления одаренных детей работа с ними должна вестись двумя группами педагогов: 

1) учителями, вводящими учащегося в сферу учебного предмета и создающими атмосферу эмоциональной включенности, стимулирующими и поддерживающими интерес к предмету, закладывающими основы системы знаний, отрабатывающими с учеником технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач; 

2) наставниками, которые: 

– выполняют функции научного руководителя, выводящего ученика на высокий профессиональный уровень в работе над темой, избранной самим учеником; 

– координируют индивидуальную работу всех лиц, заинтересованных в судьбе одаренного учащегося; 

– обеспечивают необходимое одаренному учащемуся общение; 

– осуществляют связь с родителями одаренного учащегося.

Наставниками могут стать учителя, психологи, студенты, родители или приглашенные для этой цели специалисты. 

Учащийся свободен в выборе наставника или в отказе от работы с наставником. 

Для реализации второй цели необходимо решить следующие задачи: 

1. Отбор среди различных систем обучения тех методов, форм и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества, и применение этих методов, форм и приемов с опорой на следующие правила: 

– соотнести количество предоставляемой информации и отбор умения ее обрабатывать (анализировать, сравнивать, сопоставлять, классифицировать, делать выводы); 

– минимальное количество времени сообщать информацию или показать конкретные способы выполнения учебных заданий, а больше предоставлять ребятам возможности обсуждать вопросы самим (меньше объяснять и больше спрашивать, используя так называемые «открытые вопросы», чтобы понять, как учащиеся пришли к выводу, решению, оценке); 

– не стремиться реагировать на каждый ответ в классе, а внимательно и с интересом слушать, не оценивая ответы, а лишь показывая, что принимаете их. (Такое поведение способствует тому, что ученики начинают больше взаимодействовать друг с другом и чаще сами комментируют идеи и мнения одноклассников. Тем самым они оказываются в меньшей зависимости от учителя.) 

2. Предоставление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности с научным руководителем, поскольку научный руководитель: 

– обеспечивает высокий уровень консультирования по выбранной учащимся теме научного исследования; 

– поощряет проявление самодеятельности, предоставляя свободу выбора области приложения сил и методов достижения цели; 

– создает условия для конкретного воплощения творческих идей с учетом особенностей ситуации и личностных особенностей учащегося; 

– способствует пробуждению желания испытать себя и в других сферах, поощряя результативность в какой-либо области. 

3. Разработка гибких индивидуальных программ обучения учащихся, чья одаренность в определенных областях уже выявлена, с учетом того что: 

– целью индивидуальной программы обучения одаренного учащегося является создание условий для оптимального развития одаренности и одновременно для ликвидации возможной «флюсовости» в познании или дисбаланса в личностном развитии; 

– предложение о создании таких программ может быть внесено родителями, учителем-предметником, классным руководителем, наставником, психологом, педсоветом или любыми другими лицами, заинтересованными в судьбе одаренного учащегося; 

– инициативу разработки программы берет на себя психолог, наставник, классный руководитель, учитель-предметник, кто-либо из родителей или сам ученик (старшеклассник) и привлекает к участию в разработке программы лиц, заинтересованных в судьбе одаренного учащегося. 

4. Проявление уважения к индивидуальности ученика, что, в частности, предполагает: 

а) понимание особенностей развития одаренного учащегося; 

б) составление программы личностного развития учащегося, способствующей формированию адекватного отношения к окружающей действительности, уважения к себе, умения взаимодействовать с другими и развитию чуткого отношения к людям (такая программа составляется психологом); 

в) создание ситуации продуктивного и эмоционально благоприятного взаимодействия с одноклассниками, способствующей гармонизации развития интеллектуальной, эмоциональной и социальной сфер; 

г) стремление избежать в работе с одаренными детьми двух крайностей – возведение ребенка на пьедестал, подчеркивание его особых прав, с одной стороны, а с другой стороны – публичное принижение достоинства или игнорирование интеллектуальных успехов во время борьбы со «звездностью»; 

д) освобождение от целого ряда ошибочных стереотипных ожиданий и понимание того, что интеллектуально одаренный учащийся: 

– не обязательно должен иметь столь же высокую эмоциональную и социальную зрелость (плохо адаптируется, не имеет развитого самоконтроля, не является независимым и ответственным); 

– не всегда способен заниматься самостоятельно и нуждается в индивидуализации обучения и помощи; 

– может иметь некоторое отставание в физическом развитии (проявляющееся, например, в плохой координации движений или корявом почерке); 

– не должен успевать и превосходить всех по большинству предметов школьной программы; 

– ему всегда присущи высокая мотивация к достижениям, стремление быть лучшим, сознательные усилия в учебе, положительное отношение к школе; 

– ему могут быть свойственны пассивность, отсутствие внешнего интеллектуального блеска, чрезмерная застенчивость.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ
 «СОЗДАНИЕ ЦЕЛОСТНОЙ СИСТЕМЫ РАБОТЫ 
С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ»

Цели и задачи: 

– ознакомить с научной разработкой концепции одаренности; 

– выявить готовность коллектива работать с детьми «с признаками одаренности» в условиях общеобразовательной школы;

– проанализировать объективные предпосылки для организации целостной системы работы по данному вопросу; 

– наметить конкретные мероприятия по решению этой проблемы. 

1. Выбор темы и проблемы педагогического совета.

Реформы, произошедшие в отечественной системе образования за последнее десятилетие, ее направленность на гуманистические, личностно ориентированные и развивающие образовательные технологии изменили отношение к учащимся, проявляющим неординарные способности. Постепенно в общественном сознании начинает формироваться понимание того, что переход в век наукоемких технологий невозможен без сохранения и умножения интеллектуального потенциала общества. 

Для работы с детьми «с признаками одаренности» нужны подготовленные, заинтересованные педагоги, которые вместе с родителями, социальным педагогом, психологом с помощью тестирования, диагностики способны выявлять, обучать и развивать способности таких школьников. 

Наш педагогический коллектив обладает потенциальными возможностями для решения этой проблемы. 

2. Методика подготовки педсовета. 

Для обсуждения на педсовете предложены следующие вопросы: 

1) Актуальна ли тема педсовета в условиях общеобразовательной школы? 

2) Готовы ли вы работать с одаренными детьми? 

3) Какие задачи являются приоритетными: развитие уже высоких способностей или же, напротив, недостаточно развитых способностей? 

4) Какие методы обучения вы используете (в работе со способными детьми)? 

Для выбора информации по этим вопросам: 

1) Посетить уроки с целью  изучения  стиля  работы  учителя  с  детьми «с признаками одаренности». 

Ответственные: заместители директора по УВР. 

2) Посетить индивидуальные занятия. 

3) Разработать опросник для родителей, педагогов, тесты для учащихся с целью выявления детей «с признаками одаренности». 

Ответственные: психолог. 

4) Подготовить проект решения педсовета на основе изучения литературы, результатов собеседований, выступлений учителей. 

Ответственные: творческая группа, готовящая педсовет. 

3. Форма проведения педсовета. 

Выбрана традиционная форма проведения, так как этот вариант является самым оптимальным. Педсовет с докладом по проблеме и выступлениями педагогов, анализирующих формы, методы и результаты работы со способными детьми. 

План проведения педсовета: 

1. Вступительное слово директора школы. 

2. Основной доклад, в ходе которого возможна дискуссия (заместитель директора). 

3. Содоклады: 

а) учитель математики; 

б) учитель химии; 

в) учитель истории; 

г) учитель начальных классов; 

д) психолог. 

4. Выступление в прениях (вопросы для обсуждения). 

5. Принятие решения. 

4. Разработка проекта решения. 

Заслушав и обсудив доклад «Создание целостной системы работы с одаренными детьми» и выступления учителей по указанным вопросам, педагогический совет отмечает, что коллектив имеет объективные предпосылки для организации целостной системы работы по данной проблеме, и принимает решение: 

1) разработать систему мероприятий для работы со способными детьми; 

2) проводить индивидуальные занятия с детьми «с признаками одаренности» в целях их подготовки к районным, зональным, областным олимпиадам;

3) провести творческий отчет школьного НОУ.

Выступление заместителя директора по УВР.

ПОЛОЖЕНИЕ № ___

о научном обществе учащихся (НОУ)

1 Общее положение. 

1.1 Научное общество учащихся (НОУ) является самостоятельным формированием, которое объединяет учащихся ОУ, способных к научному поиску, заинтересованных в повышении своего интеллектуального уровня, стремящихся к углублению знаний как по отдельным предметам, так и в области современных научных знаний. 

1.2 Непосредственное руководство научным обществом учащихся осуществляет заместитель директора ОУ по научно-методической работе. 

1.3 Положение о научном обществе рассматривается на заседании совета научного общества и принято общим собранием членов НОУ. Собрание – это высший орган НОУ. Собрание проводится в начале учебного года (примерно в октябре) и только после того, как в ОУ изучены научные интересы учащихся и их отношение к научной деятельности. На общем собрании утверждается совет НОУ, в который входит не менее 5–10 человек, определяется состав каждой секции, утверждается название НОУ, план его работы на год, принимаются эмблемы и девиз. 

Общее собрание НОУ проходит два раза в  год.  Заседание  совета  НОУ – 1 раз в месяц. Занятия в секциях проходят один раз в две недели. Научно-исследовательская конференция ОУ проходит 1 раз в год в сентябре, марте. 

2 Цели и задачи научного общества учащихся. 

2.1 Расширение кругозора учащихся в области достижений отечественной и зарубежной науки. 

2.2 Выявление наиболее одаренных учащихся в разных областях науки и развитие их творческих способностей. 

2.3 Активное включение учащихся ОУ в процесс самообразования и саморазвития. 

2.4 Совершенствование умений и навыков самостоятельной работы учащихся, повышение уровня знаний и эрудиции в интересующих областях науки. 

Устав научного общества учащихся. 

В научное обществе учащихся может вступить каждый ученик, имеющий интерес к научной деятельности и получивший рекомендацию учителя-предметника. 

Возраст вступления в НОУ – 14 лет. 

Ученик, участвующий в работе НОУ, имеет право: 

– выбрать форму выполнения научной работы (реферат, доклад и т. д.); 

– получить необходимую консультацию у своего руководителя; 

– иметь индивидуальный график консультаций в процессе создания научной работы; 

– получить рецензию на написанную научную работу у педагогов, компетентных в данной теме; 

– выступить с окончательным вариантом научной работы на научно-исследовательской конференции в своем учебном заведении; 

– представлять свою работу, получившую высокую оценку, на конференциях в районе и городе; 

– опубликовать научную работу, получившую высокую оценку, в сборнике научных работ учащихся. 

Ученик, получивший высокую оценку своей научной деятельности, получает дополнительный балл по учебному предмету, с которым связана тема его научной работы. 

Педагог-руководитель научной работы учащегося, которая получила высокую оценку, имеет право на материальное вознаграждение. 

Ученик, участвующий в НОУ, обязан: 

– регулярно и активно участвовать в заседаниях научного общества в своей области; 

– периодически сообщать о промежуточных результатах своих исследований на заседании своей секции; 

– обращаться в школьную библиотеку для заказа необходимой для исследования литературы; 

– активно участвовать во внутришкольных и внешкольных научных конференциях; 

– строго соблюдать сроки выполнения научных работ; 

– строго выполнять требования к оформлению научной работы. 

2.5 Организация научно-исследовательской деятельности учащихся для совершенствования процесса и профориентации. 

Педагогический коллектив должен оказать реальную помощь в решении следующих задач: 

– овладеть знаниями, выходящими за пределы учебной программы; 

– почувствовать вкус к поисково-исследовательской деятельности; 

– научиться методам и приемам научного исследования; 

– научиться работать с литературой; 

– стать пропагандистами в значимой для себя области знаний.

3 Основные направления работы. 

3.1 Включение в научно-исследовательскую деятельность способных учащихся в соответствии с их научными интересами. 

3.2 Обучение учащихся работе с научной литературой, формирование культуры научного исследования. 

3.3 Знакомство и сотрудничество с представителями науки в интересующей области знаний, оказание практической помощи учащимся в проведении экспериментальной и исследовательской работы. 

3.4 Организация индивидуальных консультаций промежуточного и итогового контроля в ходе научных исследований учащихся. 

3.5 Привлечение научных сил к руководству научных работ учащихся. 

3.6 Рецензирование научных работ учащихся при подготовке их к участию в конкурсах и конференциях. 

3.7 Подготовка, организация и проведение научно-практических конференций, турниров, олимпиад. 

3.8 Редактирование и издание ученических научных сборников. 

Конференция проводится административным и научно-методическим советом ОУ с целью: 

– развития познавательных интересов и творчества учащихся, развития кругозора в различных областях знаний, привития навыков самостоятельной работы; 

– вовлечения учащихся в научный поиск стимулирования активного участия в научно-исследовательской жизни своей страны; 

– профессионального самоопределения и ранней профессиональной ориентации.

4. Участники конференции. 

К участию в конференции допускаются учащиеся 9–11 классов, активно участвующие в работе научной секции и получившие разрешение научного руководителя и консультанта на участие в школьной научной конференции. 

5. Общие требования к работам. 

На конференцию могут быть представлены работы поискового и исследовательского характера, выполненные членами предметных секций индивидуально или в группе в форме доклада или отчета об эксперименте. Защита работы может сопровождаться слайдами, рисунками, чертежами, схемами. 

Научная работа должна быть: 

– исследовательской; 

– актуальной; 

– иметь практическую значимость.

В работе должны быть следующие составляющие:

– поставлены задачи; 

– намечены пути их решения; 

– работа должна быть отпечатана на стандартных листах, иметь список используемой литературы, титульный лист; 

– работа, представленная на конференцию, сопровождается тезисами и рецензией научного руководителя. 

6. Планирование работы научного общества учащихся. 

Эффективность деятельности научного общества учащихся зависит от того, насколько последовательно осуществляется руководство деятельностью учащихся и насколько целесообразно планирование работы научного общества учащихся. 

План научного общества учащихся может включать следующие разделы: 

1. Заседание Совета научного общества учащихся. 

2. Познавательно-коммуникативная работа с членами НОУ. 

3. Научно-исследовательская деятельность. 

4. Творческая деятельность. 

7. Запись в научное общество учащихся. 

Запись в научное общество определяется на основании желания учащихся участвовать в научно-исследовательской работе, результатов диагностических исследований и рекомендаций учителей-предметников. Записываясь в научное общество учащихся, ученик пишет заявление примерно следующей формы: 

Заявка на участие в конкурсе научных работ учащихся

Тема будущей работы _____________________________________

Секция __________________________________________________

Дата и подпись ___________________________________________

Вступив в НОУ, ученик работает в одной из секций, в которой проходит не только консультации, но и регулярные занятия по развитию интеллектуального потенциала и творческих способностей. 

После того как ребята определились с тематикой своих научных работ и секции, в которой они будут работать, составляется четкое расписание занятий и консультаций по каждой секции НОУ и определяется место и время их проведения. 

Совет НОУ рассматривает и утверждает тематику работы каждой секции, определяет педагогов, которые будут проводить занятия и консультации. В каждой секции для учащихся проводятся занятия, связанные с темой научной работы.
ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ ПО ПРОБЛЕМАМ ОДАРЕННОСТИ

1. Современная постановка проблемы одаренных детей в педагогике и психологии. 
2. Пути выявления одаренных учащихся. 
3. Одаренные учащиеся и возраст. 
4. Познавательные процессы личности одаренного учащегося. 
5. Особенности творческих проявлений у одаренных учащихся. 
6. Формирование общественного мнения по проблеме обуче​ния и развития одаренных детей. 
7. Система экспертного и конкурсного выявления, стимули​рования талантливых детей.
 8. Пути стимулирования творческой деятельности одаренных учащихся. 
9. Одаренный учащийся как нестандартное явление в школе. 
10. Почему и как развивается творчество у одаренных? (Из автобиографий великих людей). 
11. Формы и методы работы с одаренными младшими школь​никами. 
12. Учет функциональной асимметрии мозга при обучении ода​ренных детей. 
13. Учебные задания для самостоятельной работы одаренных учащихся. 
14. Специфика конструирования творческих заданий. 
15. Контроль за организацией познавательной деятельности одаренных учащихся. 16. Взаимореализация учителя и одаренного учащегося на уроке. 
17. Проблемы и перспективы ускоренного обучения. 
18. Стили преподавания и проблемы «контакта» с одаренными подростками. 
19. Педагогическое управление процессом развития одарен​ности учащихся.
20. Подготовка и стимулирование педагогов, работающих с одаренными детьми. 21. Создание материально-информационной среды для ода​ренных учащихся. 
22. Технология распознавания и правильного реагирования на творчество учащихся на уроках. 
23. Взаимосвязь когнитивных и эмоциональных процессов в обучении одаренных учащихся. 
24. Особенности профессиограммы учителя, работающего с одарен​ными детьми. 25. Роль руководителя образовательного учреждения в обу​чении и развитии одаренных детей
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