
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЦЕНТРЕ ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ МОЛОДЁЖИ 

 ГОСУДАРСТВЕННОГОУЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 
«СРЕДНЯЯ ШКОЛА №1 г.п. РОССЬ» 

  
ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о Центре добровольческой молодежи (далее – Центр) 

разработано в соответствии  Законом Республики Беларусь «Об основах 

государственной молодёжной политики», Законом Республики Беларусь «О 

государственной поддержке молодёжных и детских общественных 

объединений в Республике Беларусь»,  Концепцией непрерывного 

воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь, Концепцией 

организации молодежного волонтерского (добровольческого) движения в 

Республике Беларусь. 

1.2. Центр добровольческой молодежи является добровольным 

объединением учащихся и взрослых.  Основная  миссия  Центра  -  дать  

новый  импульс  развитию  волонтёрского  движения,  привлечь,  заложить  

основы  эффективной  добровольческой  деятельности.      

         1.3. Настоящее положение определяет и регламентирует 

организационно-содержательную основу деятельности Центра, определяет 

цель, задачи, направления и принципы деятельности волонтеров, их права и 

обязанности, возможные формы поддержки волонтерского движения 

администрацией учреждения.  

1.4. Ключевые понятия, используемые в Положении: 

• волонтерское движение - добровольная консолидированная 

социально значимая деятельность самоуправляемых, открытых объединений 

молодежи; 

• волонтерство (добровольчество) - добровольное принятие 

обязанностей по оказанию безвозмездной помощи; 

• волонтер - человек, который своим участием на добровольной, 

безвозмездной основе оказывает посильную помощь окружающим в решении 

определенных проблем; 

• безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд. 

1.4. Волонтерская деятельность осуществляется учащихся на основе 

следующих принципов: 

• добровольность (никто не может быть принужден действовать в 

качестве волонтера); 

• безвозмездность (труд волонтера не оплачивается); 

• добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство 

выполнить ту или иную работу, должен довести ее до конца); 

• законность (деятельность волонтера не должна противоречить 

законодательству Республики Беларусь). 



          1.5. Центр не является юридическим лицом. Центр осуществляет 

свою деятельность во взаимодействии с другими заинтересованными 

структурами.  

 

II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 

2.1. Цель Центра -  создание условий для повышения мотивации по 

объединению и консолидации усилий волонтерских групп в сфере  

добровольческой деятельности. 

2.2.  Задачи Центра: 

 системная пропаганда идей добровольчества в подростковой 

среде; 

 поддержка и реализация социально значимых инициатив;  

 разработка и внедрение активных, интерактивных, коллективных 

творческих, проектных и игровых методов волонтерской 

деятельности, равного обучения, способствующих 

формированию нравственных ценностных ориентаций учащихся 

в системе взаимодействия учреждения образования, детских и 

молодёжных объединений; 

 проведение обучающих семинаров, тренингов, творческих 

площадок; 

 накопление, обобщение и распространение опыта волонтерской 

деятельности; 

 разработка новых и дополнение уже имеющихся методических 

материалов для эффективной практической деятельности 

волонтера; 

 разработка  информационного электронного  ресурса, 

направленного на воспитание нравственных качеств личности, 

содержащего модули, тестовые задания, мотивирующие 

социальные ролики. 

 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Центр создается по решению Совета учреждения образования и 

действует в соответствии с Уставом государственного учреждения и 

Положением о Центре, утвержденным методическим  Советом учреждения. 

3.2. Центр открывается на основании приказа директора учреждения. 

3.3. Учреждение образования для осуществления им функций Центра 

самостоятельно разрабатывает и принимает необходимые локальные 

правовые акты, не противоречащие действующему законодательству и 

Положению о Центре. 

3.4. В работе Центра могут принимать участие учащиеся в возрасте от 14 лет. 

Членом волонтерского отряда может стать любой учащийся, желающий 



участвовать в добровольческой деятельности, проявляющий активность и 

добросовестность в общественной работе.  

3.5. Состав Центра утверждается приказом директора учреждения 

образования.  

3.6. Центр может осуществлять деятельность на территории учреждения 

образования и учреждений  района. 

3.7. К деятельности Центра могут привлекаться сторонние участники 

(сотрудники социальных учреждений, государственных структур, 

коммерческих организаций, специалисты в сфере психологии, 

межличностных коммуникаций, права и др.), имеющие отношение                   

к волонтерскому движению.  

 

IV. ФУНКЦИИ И НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ  

4.1. Основные функции деятельности Центра: 

 - организация разработки волонтерскими группами собственных 

проектов добровольческой деятельности, проведение силами волонтеров 

комплекса мероприятий и акций по пропаганде здорового образа жизни, 

формированию нравственных ценностных ориентаций учащихся; 

- разработка предложений по формированию приоритетных 

направлений работы волонтеров; продвижение и популяризация идей 

добровольчества среди молодежи; 

- организация взаимодействия с организациями, учреждениями и 

общественными объединениями, заинтересованными в развитии 

добровольческого движения и привлечении учащейся молодежи к 

разнообразной волонтерской деятельности; 

           - организация на постоянной основе информационно-

просветительских мероприятий по изучению и освоению теоретических и 

методических основ волонтерской деятельности, обучающих семинаров, 

тренингов для участников Центра; 

   - создание на базе Центра опорной методической площадки для 

обобщения и распространения опыта волонтерской работы, изучения 

международных практик волонтерского движения; 

-  создание положительного имиджа волонтера и распространение 

информации о волонтерской деятельности, в том числе посредством создания 

информационных стендов, интернет ресурсов, обеспечения необходимой 

литературой для временного безвозмездного пользования. 

4.2. Основные направления работы Центра определяются деятельностью 

следующих платформ:  

-  1 платформа «Школа волонтёров»  для учащихся 9-11 классов. 

Подготовка волонтёров-инструкторов РО. Подготовку волонтёров 

осуществляет педагог-консультант. После отработки навыков волонтёры 

получают  свидетельство о прохождении «Школы волонтёра» и сертификат 

«волонтёр-инструктор РОР», которые мотивируют волонтёров к дальнейшей 

деятельности.  



Формы работы: тренинговые занятия, творческие площадки 

«Молодёжь за активную жизненную позицию», акции. 

- 2  платформа «Начни с себя» для учащихся 4-7 классов, членов ОО 

«БРПО». Оказание помощи детям-сиротам, инвалидам, больным и 

престарелым, лицам, оказавшимся в сложной жизненной ситуации. Обучение  

основам технологии  тимбилдинг  (командное строительство).  

Формы работы: акции, операции, интерактивные игры, квест-игры.  

- 3 платформа клуб «Импульс» для девочек 8 класса, членов ОО 

«БРПО». Обсуждение идей, мнений и взглядов на жизнь в группе сверстниц 

– прекрасная возможность укрепить чувство уверенности в себе и чувство 

собственного достоинства для каждой девочки.  

Формы работы: дискуссии, открытый разговор. 

 

V РУКОВОДСТВО 

5.1. Общее руководство Центром осуществляет заместитель директора по 

воспитательной работе. 

5.2. Руководитель Центра организует работу Центра по надлежащему 

выполнению возложенных на него задач и согласно утвержденному плану 

работы Центра. 

5.3. Руководитель Центра призван в своей деятельности проявлять 

творческий подход к делу, личную приверженность идеям волонтерства, 

компетентность, коммуникабельность, демократичность. 

5.4. Иные руководящие должности в Центре могут занимать педагогические 

работники, участвующие в инновационном проекте и учащиеся учреждения 

образования. 

5.5. Планом работы Центра не реже одного раза в полугодие или по мере 

необходимости может предусматриваться проведение общих собраний 

(семинаров, тренингов) волонтеров для обмена опытом, обобщения 

осуществляемой практической деятельности, награждения наиболее 

активных волонтеров, выявления и разрешения проблем, возникших                

в процессе волонтерской деятельности. 

 

VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ 

 

6.1. Члены Центра добровольческой молодежи имеют право: 

 представлять волонтерское движение учреждения образования на 

заседаниях, круглых столах, конференциях, слетах и конкурсах 

добровольческих отрядов разного уровня, а также на других 

мероприятиях и акциях волонтеров; 

 выбирать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает 

интересам и устремлениям волонтеров; получать всю необходимую 

информацию для выполнения поставленных перед волонтерской 

группой задач; 



 проявлять инициативу, вносить предложения и высказывать свое 

мнение при обсуждении направлений, форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности; 

 просить организаторов волонтерских акций предоставлять 

необходимую информацию, содержащую сведения о характере и 

объеме предполагаемых работ, месте и сроках ее проведения; 

 члены волонтерских отрядов имеют право на признание за свой труд; 

 отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной 

причины); 

 прекратить свою деятельность в волонтерском отряде (по 

собственному желанию). 

 6.2. Волонтеры сами определяют виды и направления деятельности, 

которыми они хотели бы заниматься в рамках добровольческой 

деятельности. 

6.3. Обязанности членов Центра добровольческой молодежи состоят в 

следующем: 

 быть ознакомленными с настоящим Положением, соблюдать 

сформулированные в нем принципы волонтерского движения и взятые 

на себя обязательства; 

 принимать активное участие в работе волонтерской группы, в 

мероприятиях, организуемых Центром; 

 поддерживать и развивать идеи волонтерского движения; уведомить о 

своем желании прекратить волонтерскую деятельность в организации. 

6.4. Член Центра, нарушающий настоящее Положение, самоустранившийся 

от участия в добровольческой деятельности группы, выводится из его состава 

на основании решения, принятого большинством голосов на общем собрании 

Центра. 

6.5. Работа членов Центра осуществляется в соответствии с принципами 

добровольности, самоуправления, солидарности, непрерывности, законности 

на безвозмездной основе. 

 

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

директором учреждения образования. 

7.2. Все изменения или дополнения к настоящему Положению 

действительны только с момента их утверждения на общем собрании членов 

Центра, оформленных через новую редакцию Положения и согласованную с 

директором учреждения образования. 


