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Формирование индивидуального карьерного начала 
нередко сопряжено с борьбой с внешними предрас-
судками. Их классификация по Е.А.Климову

	 Отношение к выбору профессии как к выбору постоянного 
островка в мире профессий. Это порождает ощущение «фа-
тальности» выбора. Когда неудачный выбор может перечер-
кнуть всю жизнь. На самом деле вся жизнь — это постоянно 
чередующиеся выборы. Человек в ходе жизни осваивает все 
новые и новые виды деятельности, поскольку именно это обе-
спечивает его гармоничное развитие.

	 Предрассудки чести, когда некоторые профессии считаются 
«постыдными», предназначенными для людей «второго сорта». 
Данная проблема сложна, но надо понимать, что каждый труд 
важен для общества.

	 Выбор профессии под прямым или косвенным влиянием то-
варищей. С одной стороны, следует прислушиваться к мне-
нию друзей, которые хорошо знают друг друга и иногда дают 
честные и обоснованные советы. Но часто, ориентируясь на 
мнение товарищей, подросток делает такие же профессио-
нальные выборы, как и они, — это выбор «за компанию». И 
если товарищ даже обосновал для себя свой выбор, то это не 
означает, что и его друзья должны за ним следовать. Все-таки 
у каждого человека должен быть свой выбор, свое счастье.

	 Перенос отношения с человека — представителя той или иной 
профессии — на саму профессию. Например, у подростка есть 
знакомый взрослый — прекрасный человек, занимающийся 
наукой. И тогда подросток начинает думать, что все ученые — 
прекрасные люди. Хотя известно, что часто в творческих про-
фессиях работают люди с очень непростыми характерами, что 
нередко порождает непростые взаимоотношения в трудовых 
коллективах (зависть, склоки, откровенная травля наиболее 
творческих работников и т.п.).

	 Увлечение какой-то внешней или какой-то частной стороной 
профессии. Например, в профессии геолога школьника мо-
жет привлечь возможность путешествовать, но при этом он 
может не учитывать, что у геолога много кропотливой и даже 
рутинной работы, связанной с тончайшими наблюдениями, 
химическими анализами, записями и обработкой результа-
тов. Поэтому следует принимать во внимание все разнообраз-
ные характеристики будущей профессии.

	 Отождествление школьного предмета с профессией (или пло-
хое различение этих реальностей). Конечно, в идеале учебные 
предметы должны выполнять и профориентационную роль, т.е. 
ориентировать школьников в соответствующей профессиональ-
ной деятельности. Но на практике многие учебные предметы 
преподаются слишком академично и фактически оторваны от 
жизни.

	 Устаревшие представления о характере труда в сфере матери-
ального производства. Многие технические профессии ранее 
включали значительный элемент «ручного» и даже рутинного 
труда, а также были связаны с не очень благоприятными усло-
виями (повышенной загрязненностью, шумом, травмоопас-
ностью и т.п.). На многих современных предприятиях работ-
ники трудятся в гораздо более комфортных (эргономичных) 
условиях. Ведь на современном производстве все больше 
технологических процессов автоматизируются и не требуют, 
как раньше, больших физических и психофизиологических за-
трат.

	 Неумение разобраться, отсутствие привычки разбираться в 
своих личных качествах (склонностях, способностях, подготов-
ленности). Явный неучет своих склонностей и своей готовно-
сти нередко приводит к тому, что намеченные цели не дости-
гаются или за достижения приходится расплачиваться своим 
здоровьем и нервами, что никак не вяжется с успешным вы-
бором, приносящим удовлетворение и счастье человеку.

	 Незнание или недооценка своих физических особенностей 
и недостатков, существенных при выборе профессии. Здесь 
также возможны трудности при достижении намеченных це-
лей и трудности уже в самой профессиональной деятельности. 
Например, работа, требующая отличного здоровья, выносли-
вости, стрессоустойчивости, может не только вызвать у непод-
готовленного человека нервные срывы и психические забо-
левания, но и привести к авариям и катастрофам, которые 
могут иметь весьма тяжелые последствия для окружающих.

	 Незнание основных действий, операций и порядка их выполне-
ния при решении, обдумывании задачи выбора профессии. И 
тогда возникают ситуации, когда человек хочет правильно вы-
брать профессию, но действует скорее хаотично, чем энергич-
но, и тогда при внешней видимости активности результат может 
оказаться неудачным. Здесь могут помочь не только отдельные 
советы и консультации специалистов, но в идеале — система-
тическая профориентациионая работа. В свою очередь со 
стороны самоопределяющегося человека важна активность в 
поиске тех специалистов, которые могли бы квалифицированно 
помочь сделать правильный профессиональный и жизненный 
выбор.

	 Неспособность и нежелание задумываться о перспективах 
развития общества (и производства). Нередко выборы дела-
ются с ориентацией на сегодняшний день, когда востребова-
ны профессии, которые в дальнейшем могут оказаться избы-
точными (по законам рынка, когда чего-то слишком много, то 
это теряет свою ценность и «рыночную цену») или появится 
потребность в других профессиях. Сложность подобных про-
гнозов социально-экономического развития общества часто 
связана с боязнью реально взглянуть на ситуацию.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

11

10


	PS_04

