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Этапы инновационной деятельности 

 

№ 

п/п 

Содержание и формы работы Ответственные Цель 

 

Сроки 

исполнения 

I. Подготовительный этап (январь – март 2017) 

1. Самоопределение коллектива педагогов I 

ступени общего среднего образования на 

инновационную деятельность. Создание 

творческой группы по разработке проекта. 

администрация разработка 

инновационного 

проекта 

февраль 2017 г. 

2. Изучение нормативного правового 

обеспечения инновационной деятельности. 

Изучение результатов экспериментального 

проекта. 

Изучение опыта работы учреждений 

образования. 

администрация, члены 

творческой группы 

февраль –март 

2017 г. 

4. Формирование банка информации по теме 

инновационного проекта. 

администрация, члены 

творческой группы 

февраль –март 

2017 г. 

5. Разработка и оформление инновационного 

проекта «Внедрение модели психолого–

педагогического сопровождения обучения, 

воспитания и развития учащихся с высоким 

уровнем учебной мотивации на I ступени 

общего среднего образования».  

научный консультант, 

администрация 

февраль – март 

2017 г. 

 

  



№ 

п/п 

Содержание и формы работы Ответственные Цель Сроки 

исполнения 

Прогностический этап  (апрель – август 2017) 

1. Определение целей и задач 

деятельности, ожидаемых 

результатов. 

научный консультант, 

администрация 

повышение 

профессионального 

уровня участников 

инновационной 

деятельности; 

определение 

психолого–

педагогического 

инструментария 

выявления учащихся 

с высоким уровнем 

учебной мотивации; 

ознакомление 

законных 

представителей 

учащихся первых 

классов с целями и 

содержанием 

инновационной 

март 2017 г. 

2. Проведение заседания творческой 

группы по обсуждению идеи 

инновационного проекта, 

обсуждению критериев и показателей 

эффективности реализации проекта. 

заместитель директора, члены 

творческой группы 

март 2017 г. 

3. Разработка календарного плана 

инновационной деятельности. 

научный консультант, 

администрация, члены 

творческой группы 

март 2017 г. 

4. Оформление заявительных 

документов на реализацию 

инновационного проекта, 

оформление инновационного 

проекта. 

администрация, члены 

творческой группы 

март 2017 г. 

5. Экспертиза программы 

инновационной деятельности по 

внедрению проекта. 

научный консультант март 2017 г. 



6. Разъяснительная работа и 

анкетирование педагогов учреждения 

образования, законных 

представителей учащихся по 

организации образовательного 

процесса, соответствующего замыслу 

инновационного проекта, создание 

условий для обеспечения освоения 

инновации. 

администрация, 

 педагог- психолог 

деятельности, 

результатами 

экспериментальной 

деятельности 

март 2017 г. 

 

  



№ 

п/п 

Содержание и формы работы Ответственные Цель Сроки 

исполнения 

Проектировочный этап (август - сентябрь 2017) 

1. Организация образовательного 

процесса в условиях внедрения 

инновационного проекта. 

администрация мотивация 

педагогов на 

инновационную 

деятельность; 

повышение 

теоретического и 

методического 

уровня педагогов в 

области внедрения 

инновационного 

проекта; 

расширение 

педагогического 

партнёрства в 

рамках реализации 

проекта с другими 

учреждениями 

общего среднего 

образования 

август – 

сентябрь 2017 г. 

2. Организация информационной 

кампании. 

администрация август – 

сентябрь 2017 г. 

3. Определение основных направлений 

исследований, форм мониторинга и 

самоконтроля, форм отчётности, 

анализа и оформления полученных 

результатов, форм коррекции и 

ограничения, возможных рисков и 

путей их преодоления. 

научный консультант, 

администрация 

август – 

сентябрь 2017 г. 

4. Издание приказа по учреждению 

образования об инновационной 

деятельности, определяющего 

участников инновационного проекта и 

утверждение их функциональных 

обязанностей, корректировка задач, 

ожидаемого результата, уточнение 

программы инновационной 

деятельности и плана её реализации. 

администрация 

август – 

сентябрь 2017 г. 



5. Диагностика учащихся по методике 

определения склонностей и 

способностей А.Савенкова, с 

использованием шкалы Рензулли- 

Хартмана.  

педагог – психолог сентябрь 2017 г. 

6. Организация мониторинговых 

исследований (стартовые показатели): 

-выявление уровня подготовленности 

учащихся I классов на начало учебного 

года; 

-составление карт одарённости, банка 

данных одарённых и 

высокомотивированных учащихся; 

-работа с социумом по изучению 

образовательных запросов. 

Диагностка 

- состояния здоровья учащихся и 

готовности педагогов к его сбережению; 

-готовности и мотивации к 

инновационной деятельности, уровня 

профессионализма и компетентности 

педагогов; 

-уровня тревожности педагогов и 

законных представителей; 

- уровня профессионального 

эмоционального выгорания педагогов. 

администрация, педагог – 

психолог, педагоги - участники 

инновационной деятельности 

август – 

сентябрь 2017 г. 

7. Составление аналитических отчётов 

участников инновационного проекта 

участники инновационной 

деятельности 

август – 

сентябрь 2017 г. 

  



№ 

п/п 

Содержание и формы работы Ответственные Цель 

 

Сроки 

исполнения 

IV Практический этап (июнь 2018 – май 2021) 

1. Фиксация исходного состояния 

объекта нововведения 

(констатирующие срезы: уровень 

воспитанности, личностного развития 

учащихся, состояние их здоровья и 

готовность педагогов к его охране, 

уровень профессионализма и 

компетентности педагогов). 

администрация, педагог - 

психолог 

использование 

моделей психолого–

педагогического 

сопровождения 

учащихся с высоким 

уровнем учебной 

мотивации в 

процессе обучения и 

системе 

дополнительного 

образования; 

повышение 

квалификации 

участников 

экспериментальной 

деятельности; 

проведение 

открытых занятий, 

мастер – классов, 

семинаров по 

обобщению и 

распространению 

опыта 

инновационной 

деятельности 

сентябрь 2018 г. 

2. Составление и реализация плана 

учёбы педагогов, занимающихся 

инновационной деятельностью. 

администрация июнь 2018 г. 

3. Деятельность творческой группы, 

родительского университета, 

постоянно действующего психолого-

педагогического семинара и т.д. 

заместитель директора по 1 разу в 

четверть 

4. Комплексная поддержка 

деятельности инициативных 

инновационных команд. 

заместитель директора в течение всего 

времени 

реализации 

проекта 

5.  Проведение рефлексивных 

оперативок, коррекционно-

инструктивных совещаний, заседаний 

методического объединения. 

администрация по мере 

необходимости 

6. Расширение педагогического, 

психологического партнёрства в 

рамках реализации инновационного 

администрация в течение всего 

времени 



проекта с другими учреждениями 

общего среднего образования. 

реализации 

проекта 

7.  Совершенствование программы, 

реализации целей и задач 

инновационного проекта. 

научный руководитель, 

администрация 

в течение всего 

времени 

реализации 

проекта 

8. Обучение участников 

инновационного проекта на базе 

АПО, ГРОИРО и т.д. 

научный руководитель, 

администрация 

в течение всего 

времени 

реализации 

проекта 

9. Организация мониторинговых 

исследований (промежуточные 

показатели): 

-учебные и творческие достижения 

учащихся; 

-развитие психических качеств, 

эмоционально–волевой сферы, 

навыков и опыта исследовательской и 

проектной деятельности; 

-состояние здоровья учащихся, 

готовности педагогов к его 

сбережению; 

-степень развития компетентности 

педагогов в инновационной 

деятельности, рост их 

профессионального мастерства. 

администрация октябрь 2018 – 

май 2019 

октябрь 2019 – 

май 2020 

сентябрь 2020-

май 2021 

10. Проведение внутришкольных, 

районных мероприятий, связанных с 

инновационной деятельностью: 

администрация, участники 

инновационного проекта 

в течение всего 

времени 



презентаций, круглых столов, 

конференций, дебатов, конкурсов. 

реализации 

проекта 

11. Психолого – педагогические 

консультации для законных 

представителей учащихся. 

педагог - психолог в течение всего 

времени 

реализации 

проекта 

12. Коррекция и регулирование 

процесса инновации. 

Стимулирование участников 

инновационной деятельности. 

Выявление наиболее эффективных 

приёмов и механизмов организации 

инновационной деятельности. 

Организация обмена опытом внутри 

учреждения образования, между 

учреждениями общего среднего 

образования, задействованными в 

реализации данного инновационного 

процесса. Ведение участниками 

инновационной деятельности 

педагогических дневников. 

Систематическая учёба (семинары, 

практикумы, рекомендации, 

консультации и т.д.), 

самообразовательная деятельность в 

рамках проекта. 

администрация, участники 

инновационного проекта 

в течение всего 

времени 

реализации 

проекта 

13. Итоговый контроль обученности, 

воспитанности,  здоровья учащихся, 

уровня компетентности и 

администрация, педагог - 

психолог 

май 2021 г. 



удовлетворённости участников 

инновационного проекта. 

14. Анализ педагогами собственной 

инновационной деятельности. 

педагоги -  участники 

инновационного проекта 

май 2021 г. 

15. Выявление соответствия 

результатов целям, задачам 

инновационного проекта. 

научный руководитель, 

администрация 

май 2021 г. 

16. Составление аналитических 

отчётов участников инновационного 

проекта. 

педагоги, участники 

инновационного проекта 

май 2021 г. 

 

 

 

 

  



№ 

п/п 

Содержание и формы работы Ответственные Цель Сроки 

исполнения 

V. Обобщающий этап ( май – июнь 2021) 

1. Анализ полученных результатов 

деятельности по всем тематическим 

линиям и во всех структурных 

подразделениях проекта. 

администрация,   участники 

проекта 

обработка данных, 

соотнесение 

результатов с 

поставленными 

целями, описание 

хода и результатов 

инновации; анализ 

опыта; презентация 

опыта, публикации 

июнь 2021 

2.  Описание опыта и оформление 

материалов инновационной 

деятельности. 

администрация, участники 

проекта 

июнь 2021 

3. Составление отчётов всеми 

участниками проекта. 

администрация,   участники 

проекта 

июнь 2021 

4. Организация итоговых 

мониторинговых исследований 

учебных и творческих достижений 

учащихся по учебным предметам. 

администрация июнь 2021 

5. Презентация опыта и результатов 

инновационной деятельности в своём 

коллективе, районе. 

администрация июнь 2021 

7. Анализ инновационной 

деятельности  педагогического 

коллектива  учреждения образования 

на педагогическом совете. 

администрация май 2021 г. 



 

 


