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      Проблема самоопределения остро встает перед выпускниками после окончания основной школы. В этот период выбираются направления дальнейшего образования и трудовой деятельности.

      Предложенные материалы раскрывают опыт работы педагога-психолога Турецкого учебно-педагогического комплекса детский сад-средняя общеобразовательная школа Кореличского района Светланы Антоновны Швайбак по системе психолого-педагогического сопровождения выбора профессии учащимися общеобразовательной школы. В опыте подробно освещаются вопросы профориентационной работы, раскрываются цели и задачи спецкурсов «Найди себя», «Мое профессиональное будущее», их роль в профессиональной ориентации, описываются методы и формы работы в данном направлении. Особое внимание уделяется  разработкам занятий, показывается их творческий характер. В работе нашли отражение вопросы системы взаимодействия с педагогами, родителями и классными руководителями, содержатся теоретические и практические материалы, которые могут быть использованы на классных часах, родительских собраниях, психологических практикумах.

    Предлагаемые материалы могут быть использованы с целью  профессиональной ориентации школьников 1-11 классов и адресуются педагогам-психологам, социальным педагогам, специалистам, занимающимся профориентационной работой с учащимися, классным руководителям.
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ВВЕДЕНИЕ

Если вы удачно выберите труд

и вложите в него всю свою душу, 

то счастье само вас отыщет.

                                                                                                          К.Д.Ушинский
Выбор профессии - один из важнейших действий, которые совершает молодой человек в своем жизненном и профессиональном самоопределении. Помочь ему совершить профессиональный выбор в соответствии со своими способностями, интересами, склонностями и потребностями рынка труда призвана профессиональная ориентация.  Выявление профессиональных интересов и склонностей учащихся осуществляется на протяжении всего периода обучения ребенка в школе в ходе проведения различных мероприятий. Профориентация является важнейшей составляющей учебно-воспитательной работы школы, готовящей подрастающее поколение к жизни и труду. В подростковом возрасте, когда складываются новые личностные образования, молодой человек узнает, что заниматься каким-нибудь делом можно не только из-за интереса к нему, но и по другим соображениям — из-за денег, власти, уважения, привилегий. Нередко полученная информация вступает в диссонанс со сложившимися установками подростка, с его скромным опытом. Если взрослые не занимаются целенаправленным формированием ценностей, потребностей и мотивов выбора, то во взрослую жизнь вступает молодой человек, не имеющий жизненных ориентиров, не различающий, “что такое хорошо и что такое плохо”. Такой подросток — идеальный объект манипулирования, потому что его ценности и установки существенно зависят от внешних факторов. Из него можно вылепить потребителя, который бездумно покупает все, что рекламируется, избирателя, который правильно голосует, свободного от сомнений исполнителя чужой воли. Многолетняя практика показала, что, уже начиная с младшего школьного возраста, в системе образования необходимо создать условия для реализации обучающимися своих интересов, способностей и дальнейших жизненных планов. Для эффективного личностного становления учащимся  необходима психолого-педагогическая помощь. Предпрофессиональная  подготовка и помощь в профессиональном самоопределении дает возможность молодым людям преодолеть многие кризисы возрастного развития и эффективно формирует личность. Цель психологической работы по профессиональной ориентации учащихся-это создание условий, при которых учащийся осуществляет самостоятельный осознанный выбор своей будущей профессиональной деятельности.

Основу профориентационной работы в нашем учреждении составляют психологические практикумы и тренинги, используемые в профориентации, практические материалы по основным разделам курсов «Найди себя», «Мое профессиональное будущее». 

Для выявления индивидуальных особенностей и профессиональных интересов школьников данный опыт работы содержит опросники  мотивации выбора профессии, анкеты изучения желаемого социального статуса, изучения профессионального типа личности.  
          Задача представленных методических материалов – помочь классному руководителю, педагогу-психологу, социальному педагогу стать помощником и советчиком для ребят в выборе профессионального пути, ознакомить с теми профессиями, которые востребованы в новых социально-экономических условиях, сформировать знания правил выбора профессии, показав, что это очень сложный, длительный процесс, при котором важно учитывать общественные и личные мотивы; рассматривать возможные ошибки при выборе профессии, развивать нравственное отношение к труду. 
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ  СОПРОВОЖДЕНИЕ  ВЫБОРА  ПРОФЕССИИ 
      Важнейшая задача школы — формирование полноценных граждан своей страны, а решение этой задачи во многом зависит от того, чем будут заниматься повзрослевшие школьники, какую профессию они изберут и где будут работать. За краткостью слов “выбор профессии” скрывается не одномоментное событие, а растянутый на несколько лет процесс, включающий в себя: 
развитие самосознания (кто я, что я могу, что я хочу); 

поиск информации о мире профессий, об отдельных профессиях, о “своей” профессии

сопоставление своих индивидуальных особенностей и требований к выбранной профессии; изучение спроса на рынке труда;          

      Психолого–педагогическое сопровождение учащихся  школы на этапе профессионального самоопределения призвано психологически грамотно ввести их в смыслы, назначение, ценности, содержание профессиональной деятельности, особенности её освоения и реализации, обеспечить превращение учащегося из объекта педагогических воздействий в субъект профессионального образования, а значит обеспечить условия профессионального развития личности на всех этапах жизненного пути.             Профессиональная ориентация — это система педагогической, психолого-педагогической, информационной и организационной деятельности, содействующая самоопределению учащихся школы, а особенно это касается старшеклассников, относительно избираемых ими направлений будущего профессионального обучения и широкой сферы последующей профессиональной  и общественной деятельности. Это целостная система, состоящая из взаимосвязанных компонентов, объединенных общностью цели и единством управления: профессиональное просвещение; развитие интересов, склонностей школьников в различных видах деятельности – игровой, познавательной, трудовой; психологическая диагностика профнамерений; профконсультирование. Профессиональное просвещение предусматривает вооружение учащихся определенной совокупностью знаний об особенностях различных профессий, условиях правильного выбора одной из них; воспитание положительного отношения школьников к различным видам профессиональной и общественной деятельности; формирование мотивированных профессиональных намерений, в основе которых лежит осознание социально-экономических потребностей общества и психофизиологических особенностей личности. Без профессионального просвещения невозможна эффективная подготовка учащихся к осознанному выбору профессии. Чем больше знает молодой человек о различных видах производства и профессиях, об условиях труда, о том, где можно обучиться той или иной специальности, тем осознаннее будет выбор. Цель профессионального просвещения – сообщение школьникам  определенного круга сведений о массовых профессиях народного хозяйства, о новых и современных профессиях и специальностях, информирование о путях получения профобразования в Республике Беларусь.

Не менее значимым компонентом профориентации является развитие  интересов и склонностей учащихся в различных видах профессиональной деятельности. Для эффективности данной деятельности особое внимание важно уделять индивидуальной работе с учащимися: необходимо каждому найти занятие, максимально соответствующее его личным качествам и возможностям.

           Целью психологической  диагностики является изучение личности школьника. В процессе профдиагностики изучают характерные особенности личности: ценностные ориентации, интересы, склонности,

профессиональные намерения, профессиональную направленность, черты характера и темперамента, состояние здоровья.

       Профессиональная консультация имеет целью установление соответствия индивидуальных психологических и личностных особенностей специфическим требованиям той или иной профессии. Различают следующие виды консультаций: справочные, в ходе которых учащиеся уточняют каналы трудоустройства и возможные пути получения профессии, требования к приеме на работу и учебу, перспективы профессионального роста   и диагностические,  направленные на изучение личности, интересов, склонностей. Для решения проблемы профессионального самоопределения недостаточно дать рекомендации о том, какая профессия подходит, а какая не подходит  подростку. Сегодня помощь старшеклассникам в профессиональном самоопределении должна пониматься широко. Речь необходимо вести о единстве профессионального и личностного самоопределения в старшем подростковом и юношеском возрасте. Результаты исследования показывают, что эффективное профессиональное самоопределение старшеклассника возможно лишь при достаточно высоком уровне развития его личности, который предполагает сформированность позитивного образа “Я”, целостное восприятие себя субъектом своей жизни, способность выбирать и стремление руководствоваться при совершении выбора собственными целями и ценностями. Необходимо создать условия, способствующие личному развитию человека, в результате чего он сам бы мог взять на себя ответственность за тот или иной профессиональный выбор.

Методы и формы профориентационной работы с учащимися
Наиболее адекватным подходом к оказанию психологической помощи старшекласснику в период профессионально-личностного самоопределения является психолого-педагогическое сопровождение.      Социальные опросы, проведенные в школе ранее, показали, что более 60% старшеклассников имели неустойчивые интересы к профессиональной деятельности, при этом более 70% не владели способами изучения своих индивидуальных возможностей и склонностей, соответствия их избираемой профессии. Поэтому перед педагогическим коллективом учреждения образования встала цель развития стремления к самореализации и самоутверждению; формирования осознанного выбора профессионального и жизненного пути в соответствии со своими склонностями и способностями. Исходя из этой цели, профориентационная работа заключается в обучении учащихся продуктивной практической деятельности, направленной на формирование рефлексивных способностей – познание собственной деятельности, умение видеть в ней успехи и ошибки, исправлять их в подготовке к профессиональному самоопределению; содействовать активизации процессов и механизмов профессионального самоопределения учащихся, обогащению их знаний, умений и навыков в выборе жизненного и профессионального пути.
            При проведении профориентационной работы мы не только выявляем индивидуальные психологические качества личности, но и определяем уровень сформированности социальных притязаний, ценностно-нравственных ориентаций. Оптимальным методом служат психологические тренинги по развитию самосознания старшеклассников, коммуникативные тренинги, тренинги личностного роста, тренинги принятия решений, деловые игры, а также большие психологические игры.  Решению проблемы выбора дальнейшего образовательного маршрута способствуют специальные курсы личностного и профессионального самоопределения.
          Знания, приобретаемые в школе, никогда не станут значимыми для ученика, если он не видит практического применения своим навыкам и умениям, не видит и не понимает, зачем ему это нужно. Именно профориентация, понимаемая как специально организованное сопровождение профессионального и личностного самоопределения, должна помочь школьнику ответить на вопрос, зачем он вообще учится, тем самым, повышая мотивацию к обучению, к самопознанию и саморазвитию. Таким образом, грамотно построенная профориентационная работа позволяет решать и многие насущные проблемы воспитания, особенно в старших классах.
          Психолого-педагогическое сопровождение предпрофессиональной подготовки в нашей школе осуществляется всеми субъектами образовательного  процесса – педагогами, учащимися, родителями  и включает в себя следующие элементы:

· спецкурсы «Моё профессиональное  будущее» (9 кл), «Реализуй себя» (11 кл.)

· информационный стенд «Дорога в жизнь»

· выпуск тематических листовок «Реклама профессий», «Один день из жизни профессионала», «Новое время – новые профессии», «Лабиринты профессиональных дорог»

· Взаимодействие с родителями и педагогами.

· Встречи со специалистами Центров занятости населения, представителями профессиональных учебных заведений, представителями массовых профессий, экскурсии на производственные предприятия региона. 
1. Спецкурс «Реализуй себя» (11 кл) , при изучении которого отдельные темы посвящены именно профессиональному самоопределению. Предлагаемая программа  разработана Селевко Германом Константиновичем – заведующим кафедрой педагогики Ярославского института повышения квалификации работников образования и представляет новую школьную технологию – технологию саморазвития личности учащихся.  Рассчитана на 36 часов (1 занятие в неделю).

Программа прошла  девятилетнюю апробацию на базе «Турецком УПК детский сад-средняя общеобразовательная школа» Кореличского района Гродненской области. Данный спецкурс рекомендован для работы  педагогам-психологам, классным руководителям, учителям, которые непосредственно занимаются проблемами воспитания.

     Курс «Реализуй себя» (Приложение 1)  помогает выпускникам подготовиться к решению важнейших проблем, которые поставит перед ними  самостоятельная жизнь. Учащиеся ознакомятся  с основными способами самоопределения, разработки своих жизненных целей, поиска своего счастья, своего дела, своего пути в жизни, узнают, как обрести уверенность  в своих силах, уберечься от опасностей. 

    Сформировать психологическую установку на самореализацию, раскрыть многообразие жизненных ситуаций, ожидающих выпускника школы, подготовить ко  встрече со стрессами, опасностями и трудностями, предостеречь от возможных ошибок  в принятии жизненно-важных решений, сориентировать да дальнейшее самосовершенствование – главные задачи спецкурса « Реализуй себя».

   В процессе занятий  (Приложение 2)применяются словесные, наглядные и практические методы, причем две трети  времени  отводится практической, тренинговой формам работы. Диагностические задания успешно сочетаются с тренинговыми, формирующими.

     Основной метод, используемый на занятиях, - беседа и диалог на основе обсуждения выдвигаемых идей, мыслей, практических ситуаций, событий. Часто применяются высказывания «по кругу», письменные работы (продолжи предложение, творческий рассказ, мой выбор и др.), в которых школьники излагают свои переживания и мнения.

         В учебном процессе применяются  различные аудиовизуальные средства: таблицы, схемы, фотографии, фрагменты видеофильмов, магнитофонные записи, компьютерные мультимедийные средства.

   Курс обеспечен необходимыми  учебно – методическими  пособиями и серией учебных пособий по классам.

2. Цель курса «Моё профессиональное будущее» дать знания и сформировать навыки, помогающие учащимся правильно выбрать профессию и реализовать свой профессиональный план с учетом собственных интересов, способностей и общественных потребностей. Автор-составитель программы -  кандидат психологических наук Е.Н.Прощицкая. Курс ориентирован на актуализацию профессионального самоопределения школьников и предполагает включение учащихся в процесс прогнозирования и планирования  своего профессионального будущего таким образом, чтобы этот процесс был интересным и личностно значимым для подростков, а также, чтобы он был обеспечен определенными средствами для самостоятельного и осмысленного действия при решении проблем самоопределения. 
При проведении занятий курса используются различные формы и методы работы: 
· Игровые процедуры, которые моделируют определенные ситуации, актуализируют проживание некоторых феноменов внутреннего мира человека и дают возможность наблюдать их “здесь и сейчас”; 

· Дискуссии, беседы, групповая работа, интерактивные лекции; 

· Профориентационные игры; 

· Проблемно-игровые и учебно-профессиональные ситуации; 

· Проведение диагностических компьютерных методик с последующим обсуждением результатов.

· Проведение экскурсий на предприятия региона.

Большинство занятий  ( Приложение 3)  проводятся в виде уроков, включающих беседы, в ходе которых учащиеся в доступной форме знакомятся с необходимыми теоретическими сведениями по основам психологии и профессиоведения. Важное место в проведении занятий занимает практическая деятельность учащихся; с этой целью используются практические работы для обучения анализу профессий, самопознанию и самосовершенствованию. Часто используются деловые игры и психологические тренинги, в ходе которых учащиеся имеют возможность проверить на практике эффективность различных моделей поведения, отработать навыки принятия решений. При разработке курса Е.Н. Прощицкой  учитывалось и то, что современные подростки сегодня не представляют своей жизни без компьютера. При проведении отдельных занятий применяется компьютерное тестирование, что позволяет: 

· автоматизировать подведение итогов тестирования; 

· обеспечить анонимность тестирования и независимость оценки; 

· значительно облегчить процедуру тестирования, превращая ее в игровой процесс; 

· повысить мотивацию учащихся. 

На занятиях  нет такого понятия как “оценка”. Но между тем отследить уровень знаний учащихся необходимо. Создание ребятами презентаций, буклетов, информационных листов и тематических листовок по темам изучаемого курса  является удачным выходом из этой ситуации.

Информационно-просветительская деятельность.

     Начиная с февраля в школе работает стенд  «Дорога в жизнь»  и профориентационный уголок «Сделай свой выбор», на которых  представлена богатая информация  о путях получения профессии в Республике Беларусь; советы специалистов Центра занятости населения. Учащиеся могут ознакомиться с  новыми правилами приема в учебные заведения, со справочниками для поступающих, рекламными проспектами учебных заведений, профессиограммами массовых современных профессий. Кроме этого здесь представлены творческие работы учащихся «Один день из жизни профессионала», «Реклама профессии».

     Во всех самых посещаемых местах школы на  видном месте располагаются тематические листовки «Семь шагов к взвешенному решению», «Ошибки при выборе профессии», «Новое время – новые профессии»  (Приложение 4 ). В каждом кабинете педагогами школы созданы профориентационные уголки, ориентирующие учащихся на выбор профессий и специальностей именно по тому предмету, который преподается в данном кабинете. Например, кабинет математики ориентирует учащихся на такие профессии, как математик, экономист, бухгалтер, кассир, инженер. В кабинете обслуживающего труда представлены профессии швеи, повара, кондитера, парикмахера, закройщика, вязальщицы, модельера, дизайнера.  Кабинет биологии
      может рассказать о профессии врача, медицинской сестры, эколога,  микробиолога, ветеринарного врача, кинолога и пр. Такая форма работы позволяет более подробно ознакомить учащихся с профессиями и специальностями, характеристиками профессий по классификационным признакам, требованиям и необходимым знаниям и умениям, которые предъявляют профессии к личности учащихся.  

4. Этап диагностики и предварительного самоопределения учащихся  Психологическая диагностика предполагает использование в работе с учащимися комплекса психологических методик, обеспечивающих, во-первых, получение каждым учащимся информации о своих индивидуальных психологических качествах и степени их соответствия той или иной профессии  и, во-вторых, возможность развития этих психологических качеств.  Ученики  с помощью психолога намечают для себя пути избрания профессии, им предлагаются компьютерные методики «ДДО», «ОПГ», «ОПГ-Н», «Карта интересов», «Тип личности и профессиональная среда по Дж. Голланду», «Мотивы выбора профессии», «Анкета определения желаемого социального статуса» (Приложение 5).   Данные, полученные в результате диагностики, заносятся в индивидуальные диагностические карты учащихся 5–11-х классов которые стали результатом нескольких лет работы. Индивидуальная диагностическая карта учащихся пятого и шестого  классов включает в себя изучение интересов учащихся, профессиональные предпочтения, самооценки, типа темперамента и характера. Эта диагностическая карта содержит результаты диагностических исследований, которые помогают учащимся в самопознании, в личностном самоопределении. В индивидуальной диагностической карте семи - и восьмиклассника  отражаются следующие показатели: самооценка, тип темперамента и характера, уровень тревожности, особенности нервной системы, определяются более полно интересы учащихся и предпочтительные сферы деятельности. Кроме того, в карту вносятся установки семьи в области интересов и выбор дальнейшего профессионального обучения учащимися. Индивидуальная диагностическая карта учащегося девятого класса включает в себя  более глубокое изучение внеучебных интересов и предпочтений,  определение типа личности и профсреды, особенностей нервной системы, самооценки, уровня тревожности, коэффициента интеллекта, особенностей нервной системы. Более подробно представлены интересы семьи. В индивидуальную диагностическую  карту  учащихся десятого и одиннадцатого классов вносятся установка семьи в области профессиональной подготовки детей, мотивы выбора профессии, тип личности профессиональная среда, определяется коэффициент интеллекта, особенности нервной системы, изучается желаемый социальный статус  и лидерские качества выпускника школы. Результаты  диагностики обсуждаются с психологом. Учащийся  по справочнику выбирает профессию или несколько профессий, которым он отдает предпочтение.

      На консультации психолог знакомит учащегося с рядом профессий, которые относятся к предпочитаемому учеником типом профессий. Классным руководителям, учителям вместе с диагностическими картами учащихся предлагаются рекомендации по учету их индивидуальных и типологических особенностей.
      Таким образом, этап диагностики и предварительного самоопределения учащихся ведется по трем направлениям: профессиональное просвещение, психологическая диагностика и индивидуальное консультирование учащихся и родителей.
5.Взаимодействие с родителями и педагогами.

Разрабатывается совместный с классными руководителями план профессиональной ориентации школьников  на учебный год. (Приложение 6), который включает проведение классных  тематических часов, психологических практикумов по профессиональному просвещению и профессиональной ориентации (Приложение 7). Довольно часто в своей деятельности использую профориентационные игры С.Н.Пряжникова.

   Необходима  согласованность действий всех субъектов профориентации, и важнейшая роль в этом направлении принадлежит родителям. Для того, чтобы помочь родителям найти пути взаимодействия со своими детьми в вопросах  профессионального самоопределения, информировать  о возможных путях получения образования их детьми после окончания 9-го или 11-го классов, продуман цикл родительских собраний в 9-11 классах (Приложение 8).  Проводятся совместные детско-родительские встречи с приглашением специалистов Центров занятости населения, представителей профессиональных учебных заведений, массовых профессий региона. Демонстрируются видеофильмы и рекламные ролики  профессиональных учебных заведений республики.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ


Подготовка учащихся к профессиональной  деятельности - одна из основных образовательных задач школы. Коллектив стремится к такой системе работы, в результате которой учащийся превращается  из объекта  педагогических воздействия в субъект воспитательного процесса, заинтересованный в самоизменении, саморазвитии, что обуславливает становление его как профессионала.


Одной из задач воспитательной работы нашего учреждения образования  является воспитание конкурентноспособной  личности, востребованной на рынке труда, развитие у учащихся потребности в самосовершенствовании, заинтересованности в получении знаний и умений, которые позволят обрести эмоционально-нравственное отношение к жизни и реализовать гражданские качества личности.


Благодаря разработанной системе по вопросу профориентации, можно говорить о некоторых  результатах:

1.Учащиеся знают требования к выбранной профессии и, соответственно, знают свои индивидуальные  психологические особенности.

2.Мониторинговые исследования показывают, что на протяжении пяти лет 100% учащихся каждый год поступают  именно на  заранее выбранную специальность. Не наблюдается спонтанности, случайности в данном вопросе.

3.Благодаря  своевременной диагностике учащиеся на ранней стадии обучения выбирают профессию и целенаправленно готовятся её приобрести.

4.Учащиеся умеют соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями профессии, знакомы также с требованиями, предъявляемые  к специалисту в той или иной области.


«Далёко» для каждого человека станет только тогда прекрасным, когда он не ошибется в выборе своей главной жизненной дороги , профессии,  и посвятит ей всю свою жизнь. Школа как важнейший социальный институт отражает состояние и тенденции развития общества и влияет на него. В свою очередь изменения в системе общественных отношений активно воздействуют на образование и воспитательный процесс, требуют от них мобильности и адекватного ответа на задачи нового исторического этапа.

Приложение 1 
Тематическое планирование занятий по курсу

«Реализуй себя», 11 класс

	№ урока
	Наименование тем программы
	Количество часов

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11,12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
	Осуществить себя

Вечные вопросы жизни

Счастье

Каждый сам кузнец

У начал семьи

Этика и психология семейной жизни

Законы сохранения

Будущим родителям о будущих детях

От самоопределения  к самореализации

Склонности и способности

Определение склонности к конкретной деятельности.

Образование и специальность: выбор цели и пути её достижения

Карьера и карьеризм

Подготовка к рынку

Бизнес. Как стать бизнесменом.

Умения делового общения

Рынок труда

Мотивация достижений

Тренинг мотивации достижений

Среди законов

Свобода, достоинство, честь. 

Среди законов. 

Правовой ринг  («Правовой ринг»)

Вера и суеверия  

Самопомощь в кризисных ситуациях

Здоровье и здоровый образ жизни.  

Основы безопасности жизнедеятельности

Поведение при взаимодействии с органами правопорядка

Священный долг

Культурный досуг

Вера и суеверия

Жизнь без розовых очков

Ваше здоровье, господа!

К своей социальной зрелости

Эскиз будущей жизни
	1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2


  Приложение 2

 Тема: Образование и специальность:  выбор жизненных целей и пути их достижения
Цель. Формирование умения ставить реальные цели и выбирать адекватные способы их достижения.

Задачи. Сформировать ответственное отношение к своему будущему, умение реалистически оценивать свои возможности, представления о своих жизненных ценностях.
Методическое оснащение. Бланки гистограмм «Моя жизнь»
Ход занятия
Вводная   часть.  Актуализация и обобщение знаний о своем будущем. Предлагаю продолжить фразы:   «Жизненный  выбор моих сверстников зависит от ...», «Мое будущее  представляется мне  ...  потому что...».  Наиболее  часто повторяемые ответы записываются на доске ,делаете вывод о многообразии жизненных выборов и степени личной сегодняшней ответственности за свое будущее.
Основная часть. Формирование навыков конструктивного поведения в ситуации сложного выбора. Учащиеся  заполняют  гистограмму   «Моя жизнь». По завершении задания им предлагает выбрать из событий своей жизни 6 наиболее значимых, 3 из которых - радостные, а 3 — грустные, и изобразить их в виде кругов. В каждом круге выделить сектор по количеству процент вероятности, насколько учащийся сам мог (или сможет)  повлиять  на  исход  этого  события, итогам  делается  вывод  о  том,  что  в  событие жизни зависит от самого человека и насколько.  Далее подчеркивается, что многие трудные жизненные ситуации связаны с необходимостью делать выбор, а это всегда нелегко.
ВАЖНО:

У каждого человека есть скрытый жизненный ресурс, который он использует в сложных ситуациях.

  перечислите свои самые важные качества, которые могут помочь в сложных ситуациях.

Потребности определяют и ценности жизни человека, и цели, которые он ставит перед собой.
Упражнение «Что всего важнее»
Ценности жизни — это то, к чему вы стремитесь, что вы действительно любите и бережёте в своей жизни, то, ради чего можете пожертвовать интересным фильмом или другими приятными и нужными вещами.
Выберите из перечисленных ниже ценностей те, которые ближе всего вам, распределите их по степени  важности для вас. Сравните ваши данные со средними  данными по вашему классу (предлагается список ценностей). 

Упражнение «Если бы вы были миллионером»
Представьте себе, что вы имеете неограничен​ное количество денег и времени. Что бы вы стали в таком случае делать?
Упражнение «Превращения»
Если бы вы стали волшебником и могли все изменить  пять по своему желанию, то (закончите, пожалуй​ста, эти предложения):
1. Если бы я мог изменить свою внешность, я бы...
2. Если бы я мог изменить место, где я живу, я бы...
3. Если бы я мог изменить способ добираться до
школы, я бы...
4. Если бы я мог изменить мою комнату, я бы...
5. Если бы я мог изменить мою одежду, я бы...
6. Если бы я мог изменить школьные предметы, я бы...
9.
Если бы я мог изменить мои таланты, я бы...
10. Если бы я мог изменить выходные дни, я бы...
Тест «Жизненные и профессиональные цели»

Рефлексия и осмысление ресурса собственной личности.:

«Годы юности самые трудные годы. Ибо это –годы выбора»

Иммануил Кант

(подтвердите или опровергните)

Тема «Карьера и карьеризм»

Цель: ознакомить с понятием карьера; формировать стремление к самореализации и самоутверждению; определить условия для успешной карьеры; воспитывать нравственные принципы в ситуации выбора.
Оборудование:

карточки «Как сделать карьеру»
упражнения на закрепление

Ход занятия:

1.РАЗМИНКА

Вспомним понятия «профессия», «специальность», «должность», привести примеры.

2.ЗАВЯЗКА ( проблемная ситуация, которая формирует мотивацию для занятий)

Вам предложили стать замдиректора крупного предприятия перед вами открывается перспектива впоследствии стать директором, сделать карьеру. Но ваша жена или муж более всего ценят ваше присутствие в доме, участие в воспитании детей, совместное проведение досуга. Он (она) заявляет : «Или семья или карьера» Такие претензии были и раньше, а сейчас это не угроза, а жесткий ультиматум. 

· Как решить эту семейную проблему? 

· Какие действия , компромиссы возможны? 

· Сохранить семью, счастье или сделать карьеру?

3.ОСНОВНАЯ  ЧАСТЬ- теоретические и практические  вопросы основного материала

После окончания школы перед вами задача определить не только профиль  будущей профессии, но и дальнейшее совершенствование  этой профессии.
Есть два варианта профессионального развития  роста, совершенствования:
1) продвижение по горизонтали: повышение профессионального мастерства, переход от исполнительства, ремесленничества к творчеству; здесь вас ждёт повышение статуса мастерства, квалификационных разрядов, категорий, награды и почётные звания; это теже перемещения, связанные с переменой условий  труда, места работы и т.д.; 

2) продвижение по вертикали — по иерархической лестнице статусов и должностей от младших командных до высоких чинов и званий, связанных с руководством людьми, участками деятельности.
· Например, на автотранспортном предприятии нужно пройти следующие ступеньки профессионального роста: водитель, бригадир, механик, начальник колонны, главный инженер, директор предприятия.
Высокие должности дают человеку широкие возможности самореализации, престиж, власть, материальные блага. Собственно, второй вариант и называют карьерой.

Карьера – это жизненный и профессиональный путь,  ведущий к повышению статуса на каком – то поприще, к достижению известности, славы, материального благополучия.

4.УПРАЖНЕНИЯ на ЗАКРЕПЛЕНИЕ 

· Составьте список отрицательных и положительных качеств, которые способствуют  карьерному росту 

· Перечислимте основные условия, которые необходимы для удачной карьеры.

Советы «Как сделать карьеру»

· Осознайте свое желание  сделать карьеру

· выберите дело, которое вам по душе. Ставьте высокие цели.

· учите себя сами. Больше узнавайте, читайте , учитесь у профессионалов со стажем.

· Пробуйте разные виды деятельности

· Кроме профессиональных качеств развивайте интеллект, предприимчивость, коммуникабельность

· воспитывайте в себе уверенность находить самостоятельно выход из любых жизненных ситуаций

· учитесь быть лидером, руководить, принимать решения, сохранять выдержку

· вся ваша сила в единой команде единомышленников

· прежде, чем повелевать, научитесь подчиняться

РЕФЛЕКСИЯ 

· Почему в движении по ступеням карьерной лестницы человек может проявлять как положительные , так и отрицательные качества?

· Почему можно сделать хорошую карьеру, но профессионализма не достичь? И наоборот, добиться хороших результатов в своей профессии, но не достичь высоких чинов, должностей?

РЕЛАКСАЦИЯ – расслабление, выход из интеллектуальной сферы

Тема: «От самоопределения  к самореализации. Склонности и способности»

Цель: дать определение понятиям  «самореализация» и  «самореализующаяся личность»; формирование осознанного выбора профессионального и жизненного пути в соответствии со своими склонностями и способностями; определить склонность учащихся к конкретной деятельности и определить тип личности.

Ход урока:

1.РАЗМИНКА

Упр «Я умею» ( в течении 1 мин написать как можно больше определение того, что вы умеете делать очень хорошо»

2.ЗАВЯЗКА ( проблемная ситуация, которая формирует мотивацию для занятий)

Притча «Достойная эпитафия»

3.ОСНОВНАЯ  ЧАСТЬ- теоретические и практические  вопросы основного материала

  Давайте вернемся к нашему самому первому занятию. Мы говорили о потребностях.  Посмотрите на пирамиду потребностей и назовите самую высшую человеческую потребность (в самореализации). Что такое самореализация? (Самореализация – это процесс и результат осуществления человеком своих возможностей и способностей, достижение своего предназначения в жизни)

В таком случае кого мы можем назвать самореализующейся личностью?   (Это психически здоровый человек, который  максимально  реализует свои потребности, способности и ценности, испытывающий чувство удовлетворения от той деятельности, которой занимается)

· Назовите составляющие самореализации.

· В каких сферах жизни человек себя может реализовать?

· Какая из этих сфер является главной, по вашему мнению?

Основу самореализации составляет самоопределение жизненное и профессиональное.Когда человек сознательно выбирает свои жизненные цели, ценности и образ жизни, профессию, нравственные нормы.

  У каждого из вас есть свои склонности и  способности. А чем эти понятия отличаются? (Способность – качества, которые обеспечивают успех в какой-то деятельности, Склонность – желание заниматься этой деятельностью)

                                          ВИДЫ  и УРОВНИ  способностей




Задатки – генетически врожденные особенности строения мозга, нервной системы, являющиеся предпосылкой ранних способностей в какой-либо области. (стр. 129-130 «Познай себя»)

4. ЗАКРЕПЛЕНИЕ 

Нужно ли знать свои способности? Для чего? Как это узнать? 

Тест «Определение способности к конкретной деятельности « (Карта интересов Климова)

Школьный период вашей жизни подходит к концу. Пора собраться с мыслями и определить для себя  дальнейшие пути. Иначе, если вы опоздаете это сделать, жизнь застанет вас врасплох. 
5.РЕФЛЕКСИЯ

· Что вы узнали нового? 
· Что вас удивило или огорчило? 
· С какими чувствали уходите домой?
Приложение 3

Тема: «Правила выбора профессии»

 Если вы удачно выберите труд 

и вложите в него всю свою душу, 

то счастье само вас отыщет 

К.Д. Ушинский.
Цель:                                                                                                   

· дать учащимся представление о целях и задачах курса, о его содержании; 

· сформировать знания правил выбора профессии, показав, что это очень сложный, длительный процесс, при котором важно учитывать общественные и личные мотивы; 

· рассмотреть возможные ошибки при выборе профессии, развивать нравственное отношение к труду.

План урока:

1. Вводная беседа о целях и задачах курса, его значении для осознанного выбора профессии;

2. Заполнение анкеты «Общие сведения о себе»

3. Рефлексия занятия.

Наш курс состоит из трех разделов

1 –Ориентировка в мире профессионального труда (классификация профессий)

2 - Представление о себе и своих возможностях в профессиональной деятельности (интересы, склонности, здоровье, особенности личности и т.д.)

3 – Проектирование пути к своей профессии. (пути получения профессии, профконсультации)

  Главная цель курса – подготовить вас к осознанному  и правильному выбору профессии.

      Вы, наверное, обращали внимание, что взрослые при знакомстве, представляя кого-то, вслед за именем обязательно называют и профессию этого человека. Даже у маленького ребенка  взрослые обычно спрашивают: «Кем ты хочешь стать, когда вырастешь?». Важным моментом в оценке не только человека, но и его удовлетворенностью жизнью является его профессиональный труд. Потому что  профессия дает человеку не только деньги, но и своеобразное вознаграждение  в виде гордости за себя, за то, что твой труд необходим и что жизнь имеет смысл.

    В своей профессии человек имеет возможность проявить себя, свои способности и возможности. Фактически  выбор человеком профессии – это выбор своей судьбы. (Эпиграф урока) «Если вы удачно выберите труд и вложите в него всю свою душу, то счастье само вас отыщет» К.Д. Ушинский.

Условия осознанного выбора профессии:

· Свои интересы и желания

· Склонности (предрасположенность заниматься каким-либо трудом)

· Способности (умения успешно выполнять какую-то деятельность)

· Здоровье и профпригодность

· Потребность общества в избираемой профессии.

 Ошибочность профессионального выбора выясняется не сразу. Могут пройти годы, прежде, чем человек поймет, что потерял много времени, и получил не его профессию.

Можно выделить причины, приводящие к ошибочному выбору:

(Предъявление  таблицы Ошибки при выборе профессии)
Что значит «осознанный выбор профессии?» (

Рефлексия

· Что можно предпринять, если ваши психологические особенности не будут совпадать с требованиями той профессии, которую вы выбрали для себя

· Почему, если человек занимается неинтересным делом, то проигрывает не только он, но и общество в целом?

· С кем вы предпочитаете обсуждать проблемы, связанные с выбором профессии?

Тема :  “Труд  и профессия»

  Цель : раскрыть понятия «труд», «профессия», «специальность», «должность», «квалификация»; показать, что мир профессиональной деятельности обширен; расширить профессиональный кругозор учащихся; дать понятие о разделении труда и о том, что профессиональный труд носит общественный характер; формирование и развитие уважения к любому труду.

 Оснащение  

· Таблицы «Профессия, специальность, должность», «Виды труда»

· карточки-задания для  определения специальностей и профессий

· карточки-задания  с перечислением профессий, специальностей, должностей.

План:

1. Повторение основных обстоятельств, необходимых для учета и обдумывания выбора профессии.

2. Объяснение новой темы.

3. решение заданий по карточкам 

4. Самостоятельная работа (выполнение заданий из учебного пособия)

5. Ситуация – проба «Если уволят?»

6. Рефлексия урока.

Ход занятия:

· Назовите цели и задачи курса «Мое профессиональное будущее». 

· Почему для человека так важно правильно выбрать профессию?

· Объясните основные правила выбора профессии. Почему необходимо учитывать общественные интересы  при выборе профессии?

· Что означает  выражение «осознанный выбор профессии»?

2. Притча «Достойная эпитафия»

 Сегодня труд – необходимая основа жизни и развития  как отдельного человека, так и всего общества. Все материальные блага человек добывает собственным трудом. Чтобы нормально жить, воспитывать детей, ему нужен теплый дом или квартира. нужны одежда, обувь, питание.  В труде формируются лучшие качества человека: самостоятельность, творчество, инициативность, ответственность. Труд
служит также и средством самовыражения и самоутверждения человека. Работая по любимой специальности, человек  удовлетворяет свои интересы и способности, труд приносит ему радость и уважение окружающих.

Труд – целесообразная деятельность человека, направленная на создание материальных и духовных ценностей


[image: image1]
  В современном обществе существует около 40 тысяч профессий и специальностей. 

Профессия – это необходимая для общества область приложения духовных и физических сил человека, дающая ему взамен возможность существования и развития.  Специальность – род занятий в рамках одной профессии. ( Учитель – учитель математики, Врач – врач-терапевт) Специальность  - более узкий и конкретный вид деятельности.  

  Должность – это статус, который занимает человек в организации, производственной структуре. Она включает конкретные обязанности, ответственность за себя и свой коллектив и высокую квалификацию. (начальник отдела, завмаг, директор, председатель).

Квалификация – это уровень профессионального мастерства. 

Неквалифицированный труд  (подсобные рабочие, грузчики, дворники, уборщики и т.д.), низкоквалифицированный (курсы, школа, УПК), квалифицированный (ССУЗ, ПТУ, колледж), высококвалифицированный (ВУЗы).

3. Решение заданий по карточкам 

4. Практическая самостоятельная работа с учебником (стр. 16 – 17)

4.  Разбор ситуации-пробы «Если уволят»
 Количество рабочих мест на заводе резко сократили за счет внедрения компьютеров, и вы остались без работы. Какие выходы из этой ситуации могут быть? Какие выберите вы?

5.Рефлексия по теме урока:
· Что такое труд и каково его значение для человека?

· Что такое разделение труда и почему оно произошло?

· Происходит ли в наше время разделение труда? Приведите примеры.

· Чем отличаются понятия «профессия» и «специальность», «должность « и «квалификация»? Можно ли сказать: «Работаю в должности медицинской сестры»?

· Что изменилось в профессиональной деятельности человека за последние 100 лет?

· Стоит ли готовиться к выбору профессии?

Тема :  «Классификация профессий»

Цель: познакомить с классификацией профессий по характеру труда, в соответствии  с отраслями экономики, по отношению к материальному производству, по уровню квалификации; формировать представление  об основных признаках деятельности: предмете, цели, орудию и условию труда; выработать умения классифицировать профессии по вышеназванным признакам.

Оснащение:

Схема отраслей экономики и классификация профессий по отраслям экономики;

Карточки-задания по теме урока

План урока:

1. Повторение материала предыдущего урока.

2. Игра «Цепочка профессий»

3. Беседа по новой теме

4. Практическая работа по формированию умений классифицировать профессии.

5. Рефлексия урока

Ход урока:

· Что такое труд и каково его значение для человека?

· Что такое разделение труда и почему оно произошло?

· Происходит ли в наше время разделение труда? Приведите примеры.

· Чем отличаются понятия «профессия» и «специальность», «должность « и «квалификация»? Можно ли сказать: «Работаю в должности медицинской сестры»?

· Что изменилось в профессиональной деятельности человека за последние 100 лет?

· Стоит ли готовиться к выбору профессии?

 Игра «Цепочка профессий». 
Один ученик называет любую профессию, другой – профессию или специальность, чем-то похожую на первую, третий называет близкую второй и т.д. Цель игры – найти общее и различное в профессиях.
Важно, чтобы каждый сумел объяснить, в чем сходство и различие названых профессий.

Сообщение  новой темы. Беседа по теме 

 Классификация – это осмысленный порядок вещей, явлений, их разделение по каким – то важным признакам. Вы уже встречались с разными видами классификации при изучении биологии, зоологии. Так и в мире профессий умелое использование классификаций поможет вам выбрать из множества профессий те, с которыми вы хотели бы познакомиться поближе, а также разобраться в современном производстве.

Виды классификации профессий:

· По первой букве их названия. (но это неудобная классификация, т.к. название профессии чаще всего неизвестно выбирающему)

· По характеру труда (преимущественно физического или преимущественно умственного) Однако в настоящее время происходит постепенное стирание различий между ними в связи с автоматизацией и механизацией  производства, широким внедрением компьютерной техники, но, тем не менее, такая классификация актуальна и сегодня.

· По отраслям экономики:

(учащиеся приводят примеры профессий и специальностей)

· Промышленность 

· Строительство

· Сельское хозяйство

· Транспорт и связь

· Система массовой информации 

· Торговля и общественное питание  

· Наука и образование

· Культура

· Охрана здоровья

· Аппарат органов управления

· Бытовое обслуживание населения

· Профессии производственной и непроизводственной сферы (уч-ся приводят примеры)

Профессии по уровню квалификации (приводят примеры)

Профессия – это конкретный вид трудовой деятельности, который характеризуется суммой требований к человеку, обусловленный предметом труда, целями, орудиями труда и условиями деятельности. В соответствии с этим и строиться классификация профессий.

4.Выполнение заданий по карточкам и практических задач из учебного пособия на стр. 21 -22

5.  Рефлексия:

Для чего нужно знакомиться с различными классификациями профессий? Какая из представленных в учебнике классификация профессий кажется вам самой удачной? Почему?

Тема : «Типы, классы, отделы и группы профессий. Формула профессий»

Цель: ознакомить учащихся с классификацией профессий, предложенной Е.А.Климовой, выработать умения классифицировать профессии в соответствии с основными признаками профессиональной деятельности: предмет, цель, средство, условия труда.

Оснащение занятия: таблица классификационных признаков,

                                    карточки-задания.

                                    тест Йовайши (компьютерный вариант)

План занятия:

1. Проверка знаний учащихся о классификации профессий

2. Рассказ о классификации профессий по предмету, цели, средствам и орудию труда.

3. Практическая работа по определению профнаправленности на тип профессии

 Вопросы для повторения:

· Какие вы знаете приметы классификации профессии?

· Какие существуют отличия между производственной и непроизводственной сферой экономики?

· Назовите основные отрасли экономики и приведите примеры профессий

· Для чего нужно знакомиться с различными классификациями профессий? Какая из представленных  классификация  профессий кажется вам самой удачной? Почему?

 Игра «Цепочка профессий» 

 Беседа по новой теме. Сообщение целей и задач урока.

На прошлом занятии мы остановились на рассмотрении последней классификации профессии - по типам, классам, отделам и группам.

Для того, чтобы освоить определенную профессию, человек должен обладать конкретными качествами, которые предъявляет данная профессия к личности работника. Поэтому очень важно, выбирая профессию знать эти  требования.

ТИПЫ   профессий:

1.«Человек-Человек» -Главное содержание труда здесь сводится к взаимодействию между людьми. Труд здесь направлен на воспитание, обучение, лечение, обслуживание, руководство людьми (уч-ся приводят примеры профессий)

Необходимые качества:

устойчивое хорошее настроение в процессе работы с людьми, потребность в общении, умение разбираться в человеческих взаимоотношениях и др. (ст.25 «Выбирайте профессию»)

2. «Человек-Техника» - предмет труда здесь техника. Работа связана с обслуживание, ремонтом, установкой техники, её управлением.(примеры профессий)

Необходимые качества:

внимание, практическое  мышление, дисциплина, аккуратность, точность

3. «Человек-Природа» Представителей этих профессий объединяет одно очень важное качество – любовь к природе, к её растительному и животному миру. Деятельность работника здесь также может быть связана с техникой, но здесь она выступает лишь как средство труда. Природу любят все. Но, выбирая профессию этого типа важно определиться – как вы к ней относитесь – как к месту отдыха или к мастерской, где будете работать?  (примеры профессий)

  Часто предметом труда человека выступают различные знаки, символы, схемы, чертежи, ноты, карты, графики, рисунки и т.д. Такие профессии относятся к типу «Человек – Знаковая система» (примеры профессий). Нужно обладать хорошо развитым  мышлением, воссоздающим воображением, усидчивостью, сосредоточенностью.

   Некоторым из вас, наверное нравятся профессии, связанные с изобразительным искусством, музыкой, литературой, театром и кино. Это профессии типа «Человек – Художественный образ» (примеры профессий).

Для того, чтобы отнести профессию или специальность к определенному типу, необходимо определить, на что в процессе труда направлена деятельность человека.

КЛАССЫ   ПРОФЕССИЙ   (по целям)

Внутри каждого типа профессии разделяются на классы в соответствии с целями труда 

1. Гностические (Распознать, различить, оценить, определить, проверить) 

Работник должен иметь наблюдательность, высокую работоспособность, принципиальность в выводах

2. Преобразующие  (обработать, упорядочить, обслужить, организовать) Такая деятельность может быть направлена на вещи, информацию, общественную жизнь. Этот класс самый широкий и представлен почти в каждом из типов профессий. (ст. 25)Качества, необходимые работнику: склонность к практической деятельности, интерес к самому процессу труда и его результату, высокая работоспособность)

3. Изыскательные (изобрести, придумать, найти новый способ решения проблемы) Это класс профессий не достаточно распространен, однако необходимые качества – творческое мышление, нестандартность фантазии.

 Определение профнаправленности на тип профессии (тест Йовайши)

4. Рефлексия и итог. 

· Назовите известные вам типы профессий

· Приведите примеры профессий типа «Ч – Х», «Ч – Ч», «Ч _З», «Ч- П», «Ч- Т».

· Какой из этих типов вам более знаком и почему?

· Назовите подкласс профессий по целям труда

Тема   «Профессиональная пригодность и способности»

Цель: дать общее представление о профессиональный пригодности по отношению к личностным качествам человека, закрепление умений по анализу профессиональной деятельности, познакомить с правилами составления формулы профессий; раскрыть понятия «профпригодность»,  «профнепригодность», «призвание», 

Оснащение занятия :

· Анкета «Карта самооценки склонностей»

· карточки –задания 

План урока :

1. Проверить знания учащихся о классификации профессий по предмету, классам, отделам и группам

2. Объяснение правил составления формулы  профессии.

3. 3.Практическая работа по составлению формулы профессии.

4. Беседа по новой теме.

5. Самооценка склонностей

· Назовите известные вам типы профессий

· Приведите примеры профессий типа «Ч – Х», «Ч – Ч», «Ч _З», «Ч- П», «Ч- Т».

· Перечислите, какими качествами должен владеть человек, если предмет его труда ЛЮДИ? ПРИРОДА? ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ?

· Что такое профессиограмма? Какую помощь могут оказать профессиограммы человеку при выборе профессии?

  На прошлом уроке мы закончили знакомиться с классификацией профессий. Схематично ее можно изобразить в виде пирамиды из 4 ярусов: тип, класс, отдел, группа. При анализе любой профессии надо выделить четыре её основных признака: предмет труда, цель, орудия и условия и по их заглавным буквам составить формулу профессии. Например. Профессия  врач. Предмет – Ч-Ч, цель – Г, орудия –Р, условия – м (Ч Г Р м –формула профессии врач)  

 Учащиеся составляют формулы профессий, используя таблицу классификационных признаков.

(хирург, токарь, стеклодув, медсестра, водитель, строитель, художник-модельер, дизайнер, экономист, воспитатель д/сада, пекарь) Беседа по новой теме. При выполнении какой-либо деятельности могут лежать разные способности. Мы говорим, что ученик обладает хорошими математи​ческими способностями, если он при прочих равных условиях быстрее, чем его товарищи, усваивает доказательства теорем, находит новые способы решения задач. Или литературные спо​собности проявляются в том, что человек оригинально
письменно излагает свои мысли.
Итак, способности — это возможность достижения высокого уровня мастерства в том или ином деле. Различают общие и специальные способности. Общие способности необходимы для широкого круга занятий. К общим способностям относятся такие качества, как трудолюбие, внимательность, сообразительность, целеустремленность. Эти качества важны во всех профессиях и видах деятельности. Специальные способности — это качества, обеспечивающие успех в узком круге видов деятельности. К таким, например, относится зрительная память, понимание лю​дей, хорошо развитая чувствительность рук.
Способности человека не  являются  врожденными. Ребенок рождается не    с    готовыми способностями, а с задатками, т. е. с определенными физиологическими особенностями строения мозга, органов чувств и движения. Они-то и выступают в ка​честве природных предпосылок развития способностей.  
  Упорные тренировки могут развить, казалось бы, на первый взгляд слабые способности спортсмена. Показательна в этом отношении биография Елены Мухиной, чемпионки СССР и мира по спортивной гимнастике. В детстве тренер считал ее неперспективной и даже отчислил из секции (рассказ о жизненной и профессиональной судьбе знаменитой  гимнастки)

Раскрыть понятия «профпригодность»,  «профнепригодность», «призвание», 
  Проведем небольшой тест. Предположим, что после соответствующего обучения вы сможете выполнять любую работу. Однако, вам нужно выбрать только одну из двух возможностей, что вы выберите?Предлагаю вам 20 пар утверждений из каждой пары необходимо выбрать только одно. Если вам очень сложно выбрать из двух, то можете пропускать этот пункт.

Практическая работа «Самооценка склонностей и способностей»

Рефлексия 

· Можно ли формировать профессиональную пригодность?

· Назовите признаки профессиональной непригодности.

Тема: «Внимание и его особенности в профессиональном труде»

Цель:  дать определение понятию внимание и его значению в профессиональном труде; изучить особенности своего внимания; обучить ежедневным упражнениям для тренировки внимания и наблюдательности, выработать правила самоорганизации внимания и наблюдательности.

Оборудование

· карточки-задания

· опорные схемы

· учебное пособие, тетради

· тексты  для упр. «Корректурная проба»

· «Магические стереокартинки»

Ход урока

1. Вопросы для повторения:

· Что такое темперамент? Каково его значение в профессиональной деятельности?

· Дайте характеристику 4-м типам темперамента.

· Зависят ли от темперамента интересы человека, его воспитанность?

· Можно ли изменить темперамент?

· Каким образом можно научиться управлять своим темпераментом?

2. ВВЕДЕНИЕ  В  ТЕМУ.  Вы замечали, наверное, что когда вы читаете интересную книгу или смотрите интересный сюжет по телевизору, то настолько увлечены своим занятием, что можете не услышать разговор окружающих людей, речь, обращенную к вам? Почему? В такие минуты работает ваше внимание!

3.ОСНОВНАЯ  ЧАСТЬ- теоретические и практические  вопросы основного материала

1. Раскрыть понятия «внимание», «внимательность», «наблюдательность»

2. Объяснение физиологических основ  возникновения внимания.

Отличают два вида внимания - произвольное (когда человеку необходимо заставлять себя быть внимательным)  и непроизвольное (предмет сам заставляет на него смотреть, слушать).

     3.  Предъявление опорных таблиц-схем, объяснение видов и свойств внимания)

 4.УПРАЖНЕНИЯ на ЗАКРЕПЛЕНИЕ 

· Упражнение «Хлопки» (чувство ритма, концентрация, устойчивость)
· Упражнение-игра «Муха»  на доске и на карточках(концентрация, устойчивость)
· Упражнение «Ритм» (прослушать простукивание мелодии и повторить) Работа в парах

· Упражнение «Сколько слов на букву  «Л» в рассказе»
РЕФЛЕКСИЯ 

· Что нового вы сегодня узнали на занятии? Какие упражнения вам было выполнять легче всего? Какие упражнения вам было выполнять сложнее всего?

Приложение 4

ПСИХОЛОГ
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	Психолог помогает справиться со стрессом, вызванным напряженной работой, со страхами и неуверенностью в себе, подготовить ребенка к детскому саду, к учебе в школе. Работает с "проблемными" детьми и подростками. Способен урегулировать межличностный конфликт в коллективе, провести тренинг творческого роста и профессиональной самореализации, тренинг по созданию в коллективе психологически благоприятной атмосферы. 



	

	Специфика профессии:
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Плюсы профессии: 

(  Психолог может найти работу в самых разных сферах: стать детским психологом, спортивным, семейным, корпоративным, работать на телефоне, в МЧС и т.д.

Минусы профессии: 

(  Работа происходит в условиях высокой нервно-психической, эмоциональной, интеллектуальной и коммуникативной нагрузки. 

(  Невысокий спрос на рынке труда. 

(  Заработная плата в государственных заведениях - 6-7 тыс. рублей.



	Место работы:


Школы, детские сады, центры

	реабилитации, больницы, психолого-социальные центры, наркологические службы, тренинговые компании, рекрутинговые агенства, частные фирмы. 

	

	

	Личные качества:
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(  Развитые интеллектуальные способности, 

(  Высокая концентрация, 

(  Умение распределять и переключать внимание, 

(  Умение слушать, 

(  Наличие выдержки и самообладания. 



	Образование:
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Специальности "Психология", "Клиническая психология". 



	Карьера и зарплата:


Реальная позиция для новичка - в государственных организациях, на телефоне службы доверия, в бо

ьницах, социально-реабилит

	ционных центрах. С опытом можно устроиться в фирму корпоративным психологом или заняться частной практикой. 

	

	


	ТЕЛЕЖУРНАЛИСТ
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Карьеру на телевидении начинать лучше с должности корреспондента. Вы научитесь готовить репортажи, монтировать и озвучивать материалы, работать с режиссером и редактором. В отличие от телеведущих, которые большую часть времени проводят в студии или кабинете, корреспонденты находятся там, где происходит самое интересное.

Специфика профессии:
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Есть два вида сюжетов для программ, которые идут в записи, и репортажи для новостей. Если в первом случае у журналиста есть время обработать отснятый материал, написать красивый закадровый текст, то в новостях самое главное - скорость. Работать нужно в бешеном темпе все решают минуты. И вот когда все удалось, и в последний момент вы успели отправить сюжет в телекомпанию, окажется, что для вашего материала в эфире не хватило времени. Обидно? Да, но к этому тоже нужно быть готовым 

Место работы:
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Телевидение. 

Личные качества:
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Главное качество журналиста - любопытство. 

Образование:
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Телевизионная журналистика тот случай, когда профильное образование обязательно. Кроме получения необходимых навыков умения держаться перед камерой, хорошей дикции, грамотной речи, вы сможете познакомиться со специалистами, работающими на телевидении, в том числе и с руководителями. Поступать нужно на специальность "Журналистика". Лучше всего выбирать учебные заведения, где в рамках этой специальности есть отдельная специализация по тележурналистике. 

Карьера и зарплата:
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Если вы заинтересуете руководителей программы, то на первое время ваш заработок составит $ 50-100 за трех-пятиминутный сюжет. Затем вы можете стать штатным сотрудником и вместо гонораров получать стабильную зарплату от $ 700-1000 и выше в месяц (зарплата зависит от ваших обязанностей и бюджета телеканала). А дальше можно пойти по одному из двух путей. Первый "вертикальный рост": от корреспондента до редактора, режиссера, продюсера, шеф-редактора или даже руководителя канала. Второй - "горизонтальный": оставаться корреспондентом или ведущим программ, но переходить на телеканалы с более высокой зарплатой. 




ЭКОЛОГ



    Экологи - это те специалисты, которые пытаются объяснить, почему высыхают реки, гибнет рыба или летом выпадает снег. Они изучают состояние воды, земли, воздуха, влияние промышленных отходов на растения, животных и человека. Если содержание вредных веществ выше критического уровня, выявляют причины, составляют прогноз развития ситуации. Специалисты изучают последствия запуска космических ракет, контролируют деятельность вредных производств, следят за утилизацией радиоактивных отходов. Они выясняют причины природных катаклизмов и разрабатывают пути наименьшего воздействия людей на природу. Но, как и везд

, значительную часть времени отнимае

	 оформление различной документации. 

	

	

	Специфика профессии:
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Плюсы профессии: 

(  Если повезет частые командировки по стране, 

(  Моральное удовлетворение от сознания того, что в очередной раз удалось предотвратить загрязнение окружающей среды, 

(  Это труд нельзя назвать изнуряющим. 

Минусы профессии: 

(  Природоохранные организации очень сильно зависят от финансирования, а это сказывается на уровне зарплат и наличие работы, 

(  Нередко приходится работать в экстремальных условиях, 

(  Может быть опасна для здоровья, так иногда приходится иметь дело с отравляющими веществами. 



	Место работы:
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В природоохранных организациях, в муниципальных структурах, на крупных предприятиях, где существует штатная единица эколог, например, возведение любого промышленного объекта обязательно сопровождается оценкой воздействия на окружающую среду. 



	Образование:


Без высшего образования российскому экологу не обойтись. Например, чтобы выяснить истинные причины загрязнений, инспектору нужно быть не только специалистом в области экологии, но и хорошим инженером. Руководство предприятий часто обманывает, скрывает реальный масштаб выбросов. Разобраться во всех хитросплетениях может только человек, поним

	ющий технологию производства. Инженерные знания помогают решать проблемы и чисто технического характера.



	

	


СЕМЬ ШАГОВ К ВЗВЕШЕННОМУ РЕШЕНИЮ

1. Составить список подходящих профессий, которые тебе нравятся, интересны.

2. Представь, какими способностями, какими качествами характера и интересами, физическим состоянием  ты обладаешь.

3. Проанализируй  все эти сведения в соответствии с выбранной профессией, учтя  и запасные варианты. ( У тебя уже есть представление о том, какие учебные предметы тебе интересны и легче даются).

4. Составить перечень требований выбираемой профессии (профессия и твои способности; профессия и характер и содержание труда;  профессия и род занятий в рамках этой профессии; профессия и жизненные ценности; профессия и жизненные цели; профессия и трудоустройство; уровень профессиональной  подготовки и профессионального роста;)

5. Оценить свое соответствие требованиям каждой из подходящих тебе профессий (проанализируй, развиты ли у  тебя профессионально важные качества, отвечают ли твои интеллектуальные способности , психологические особенности, состояние здоровья требованиям выбранной профессии)

6. Уточни у психолога, классного руководителя,  в каких учебных заведениях твоего региона готовят  по выбранной профессии.  ( можно в этих целях использовать справочники для поступающих).

7. Далее тебе необходимо обдумать возможности и ограничения, связанные с отношением к такому выбору  твоих родителей. Сегодня очень важно обдумать вопрос о том, какую материальную помощь вы можете ожидать от своих родных во время получения профессионального образования. Ведь и от этого зависит твоё решение, возможные варианты выбора пути для освоения профессиональной деятельности: сможешь  ты только учиться или тебе надо будет совмещать работу с учебой.

ОШИБКИ  ПРИ ВЫБОРЕ  ПРОФЕСИИ

1 ошибка

Отношение к профессии как к неизменному

Не верно! С каждым годом появляются новые профессии и специальности. Будь готов к тому. что  со временем придется повышать свою квалификацию, может  осваивать смежные  специальности. Это сделает тебя ценным специалистом, востребованным в междисциплинарных областях)

2 ошибка

Выбор профессии под влиянием товарищей, «за компанию»

Не верно! Профессию мы выбираем по своему «вкусу» и «размеру», как и одежду. Оглядываясь на других, сравнивая себя с друзьями, старайся увидеть, чем ты отличаешься и в чем вы сходны. Ведь у  каждого свои интересы, способности и склонности.

3 ошибка

Увлечение только внешней стороной профессии

 За внешней легкостью профессии часто стоит напряженный кропотливый труд. Не всегда актеру с легкостью дается на сцене образ, и за увлеченным 10-минутным рассказом тележурналиста стоит  многочасовой труд с архивами, информацией, интервью десятками людей.

4 ошибка

Отождествление школьного учебного предмета с профессией

Например, у тебя любимый предмет – иностранный язык. Хорошо, если ты уже сейчас представляешь себя в качестве переводчика, но ведь существует  множество других профессий, где требуется способность к этому языку (лингвист, экскурсовод, телефонист международной связи,  преподаватель иностранного языка, секретарь-референт т др.). Поэтому при выборе профессии  надо учитывать, какие реальные профессии и условия труда за этим стоят.

5 ошибка

Незнание своих личностных качеств (способностей и склонностей)

Полезными здесь будут специальные тесты, анкеты, которые тебе предложит психолог. С его помощью ты сможешь быстрее сориентироваться в огромном мире профессий и специальностей. Читай дополнительную литературу о той области труда, которая тебя заинтересовала.

6 ошибка

Недооценка своих физических особенностей, недостатков, существующих при выборе профессии.

Есть профессии, которые могут быть тебе противопоказаны, т.к. они могут ухудшить твое состояние здоровья. Об этом ты подробнее узнаешь у своего терапевта в поликлинике и у психолога.

Приложение 5   

Тип личности и профнаправленность.   Тест  Дж. Голланда

Цель: выявление типа профессиональной направленности и профессионального развития личности. 

Оптимальный возраст для проведения тестирования -14 лет.

   ИНСТРУКЦИЯ:  В бланке попарно представлены различные профессии. В каждой паре профессий постарайтесь найти ту, которой вы отдаете большее предпочтение , например, из двух профессий – поэт или психолог – Вы предпочитаете  вторую, то в «Листе ответов» в графе 41 (б)  поставьте напротив номера профессии знак «+».

Обработка результатов: «Листы ответов» обрабатываются по «ключу». За каждое соответствие с «ключом» начисляется 1 балл. Подсчитывается сумма баллов по каждому типу (вертикальной колонке). Выявляется один максимальный результат. В случае набора одинакового количества баллов по нескольким типам определение типа осуществляется по схеме. Которая указывает на близость типов профессиональной направленности личности. Наиболее близкие типы находятся рядом друг с другом.

СХЕМА:          Р               И


                  К                             А

                       П                 С

ОПРОСНИК: 

	1

а)инженер-техник

б)инженер-контролер


	2

а)вязальщик

б)санитарный врач
	3

а)повар

б)наборщик  текстов
	4

а)фотограф

б)зав.  магазином

	5

а)чертежник

б)дизайнер
	6

а)философ

б)психиатр
	7

а)ученый-химик

б)бухгалтер
	8

а)редактор н/журнала

б)адвокат



	9

а)лингвист

б)переводчик
	10

а)врач-педиатр

б)статистик
	11

а)организатор воспит. работы в школе

б)предс. профсоюза
	12.

а)Спортивный врач

б)фельетонист



	13

а)нотариус

б)снабженец
	14

а)перфоратор

б)карикатурист
	15

а)полит. деятель

б)писатель
	16

а)садовник

б)метеоролог



	17

а)водитель троллейбуса

б)медсестра
	18

а)инженер-электрик

б)секретарь-референт
	19

а)маляр

б)художник по металлу
	20

а)биолог

б)главврач

	21

а)телеоператор

б)режиссер
	22

а)гидролог

б)ревизор
	23

а)зоолог

б)зоотехник
	24

а)математик

б)архитектор



	25

а)работник ИДН

б)счетовод
	26

а)учитель

б)милиционер
	27

а)воспитатель

б)художник по керамике
	28

а)экономист

б)зав. отделом

	29

а)корректор

б)критик
	30

а)завхоз

б)дирижер
	31

а)радиоинженер

б)специалист в области физики
	32

а)наладчик

б)механник

	33

а)агроном

б)председатель колхоза
	34

а)модельер-закройщик

б)декоратор
	35

а)археолог

б)эксперт
	36

а)сотрудник музея

б)консультант

	37

а)ученый

б)актер
	38

а)логопед

б)стенографист
	39

а)врач

б)дипломат
	40

а)главный бухгалтер

б)директор



	41

а)поэт

б)психолог
	42

а)архивариус

б)скульптор


	
	


                   Ключ к обработке результатов к тесту Д. Голанда

	Р
	И
	С
	К
	ПР
	А

	1а
	1б
	2б
	3б
	4б
	5б

	2а
	6а
	6б
	7б
	8б
	9б

	3а
	7а
	10а
	10б
	11б
	12б

	4а
	8а
	11а
	13а
	13б
	14б

	5а
	9а
	12а
	14а
	15а
	15б

	16а
	16б
	17б
	18б
	23б
	19б

	17а
	20а
	20б
	22 б
	26б
	21б

	18а
	22а
	25а
	25 б
	28б
	24б

	19а
	23а
	26а
	28а
	29б
	27б

	21а
	24а
	27а
	29а
	30а
	30б

	31а
	31б
	36б
	32б
	33б
	34б

	32а
	35а
	38а
	38б
	35б
	39б

	33а
	36а
	39а
	40а
	37б
	41а

	34а
	37а
	41б
	42а
	40б
	42б


                                          «Лист ответов» к тесту Дж. Голланда
Ф.И._____________________________________________

Школа_____________________Класс______Дата________________

	№
	а
	б
	№
	а
	б
	№
	а
	б

	1
	
	
	15
	
	
	29
	
	

	2
	
	
	16
	
	
	30
	
	

	3
	
	
	17
	
	
	31
	
	

	4
	
	
	18
	
	
	32
	
	

	5
	
	
	19
	
	
	33
	
	

	6
	
	
	12
	
	
	34
	
	

	7
	
	
	21
	
	
	35
	
	

	8
	
	
	22
	
	
	36
	
	

	9
	
	
	23
	
	
	37
	
	

	10
	
	
	24
	
	
	38
	
	

	11
	
	
	25
	
	
	39
	
	

	12
	
	
	26
	
	
	40
	
	

	13
	
	
	27
	
	
	41
	
	

	14
	
	
	28
	
	
	42
	
	


Дж.Голланд выделил 6 типов: реалистический, интеллектуальный, социальный, конвенциональный, предприимчивый, артистичный.

1. Реалистичный тип – несоциальный, ориентированный на настоящее, эмоционально стабильный, занимающийся конкретными объектами (вещами, инструментами, машинами), отдает предпочтение занятиям, требующим моторной ловкости, конкретности. Развиты математические, невербальные способности. Предпочитает профессии: механик, электрик, инженер, агроном и т.п.)

2. Интеллектуальный тип – несоциален, аналитичен, рационален, независим, оригинален. Преобладают теоретические ценности, любит решать задачи, требующие абстрактногно мышления; интеллектуал. Гармонично развиты вербальные и невербальные способности. Предпочитает профессии: ботаник, астроном, математик, физик и т.п. 

3. Социальный тип – обладает социальными умениями, нуждается в контактах. Черты его характера – стремление поучать и воспитывать, гуманность, женственность. Представитель данного типа держится в стороне от интеллектуальных проблем; активен, но часто зависим от мнения группы людей. Проблемы решает, опираясь на эмоции, чувство, умение общаться. Обладает хорошими вербальными способностями. Предпочитает профессии: учитель, психолог, воспитатель, врач.

4. Конвенциальный тип – предпочитает четко структурированную деятельность. Характер стереотипный, конкретный, практический. Не проявляет критичность, оригинальность; консервативен. Слабо развиты организаторские способности. Предпочитает профессии: наборщик, бухгалтер, секретарь- референт.

5. Предприимчивый тип – избирает цели, которые позволяют проявить энергию, энтузиазм. Импульсивен, любит приключения. Представитель данного типа доминантен, любит признание, любит руководить. Ему не нравится практический труд, а также занятия, требующие интеллектуальных усилий, усидчивости. Хорошо решает задачи, связанные с руководством, агрессивен и предприимчив, обладает хорошими вербальными способностями. Предпочитаемые профессии: артист, журналист, телеоператор, директор, дипломат.

6. Артистический тип – опирается на эмоции, воображение, интуицию; имеет сложный взгляд на жизнь. Независим в решениях, оригинален. Высоко развиты моторные и вербальные способности. Для представителей данного типа характерен высокий жизненный идеал с утверждением своего «Я».

Методика «Мотивы выбора профессии»

Инструкция. Ниже приведены утверждения, характеризующие любую профессию. Прочтите и оцените, в какой мере каждое из них повлияло на ваш выбор профессии. Назовите эту профессию или специальность.

	Утверждения
	Оценка
	Тип мотивации

	1. Требует общения с разными людьми

2. Наравится родителям

3. Предполагает высокое чувство ответвенности

4. Требует переезда на новое место жительства

5. Соответствует моим способностям

6. Позволяет ограничиться имеющимся оборудованием

7. Дает  возможность приносить пользу людям

8. Способствует умственному и физическому развитию

9. Является высокооплачиваемой

10. Позволяет работать близко от дома

11. Является престижной

12. Дает возможности для роста профессионального мастерства

13. Единственно возможная в сложившихся обстоятельствах

14. Позволяет реализовать  способности к руководящей работе

15. Является привлекательной

16. Близка к любимому школьному предмету

17. Позволяет сразу получить хороший результат труда для других

18. Избрана моими друзьями

19. Позволяет использовать профессиональные умения вне работы 

20. Дает большие возможности проявить творчество
	
	В И

ВО

ВС

ВП

ВИ

ВО

ВС

ВИ

ВП

ВП

ВО

ВС

ВО

ВС

ВИ

ВП

ВС

ВО

ВП

ВИ




ВИ =…..     ВС=…..    ВП=….    ВО = ….

Шкала оценок:

5 – очень сильно повлияло

4 – сильно повлияло

3 – средне повлияло

2 – слабо повлияло

1 – никак не повлияло

Максимальная сумма указывает на преобладающий тип мотивации

Анкета изучение желаемого социального статуса

Каждый человек хочет занять какое-то определенное положение в вжизни. Чего ты ждешь от того положения, в жизни, которое ты хочешь занять? Ответь, поставив рядом с каждым высказыванием один из баллов, которые означают:

1 – совсем неважно

2 – довольно неважно

3 – безразлично

4 – довольно важно

5 – очень важно

Для меня важно, чтобы положение, которое я займу в жизни, обеспечило мне возможность:

1. Жить обеспеченной жизнью

2. Руководить людьми

3. Быть полезным людям

4. Иметь много свободного времени

5. Самому распоряжаться своим временем

6. Видеть новые места, новых людей

7. Применять свои возможности

8. Иметь высокооплачиваемую работу

9. Продвигаться по службе

10. Быть нужным людям

11. Расходовать поменьше сил

12. Самому решать, что и как нужно делать

13. Быть окруженным людьми моего возраста

14. Работать творчески

15. Хорошо зарабатывать

16. Добиться высокого  положения в обществе

17. Быть полезным обществу

18. Заниматься чистой и легкой работой

19. Ни от кого не зависеть

20. Общаться с людьми

21. Постоянно совершенствоваться

Обработка анкеты. На каждое ожидание приходится по три утверждения; для того, чтобы определить значимость данного ожидания, для одного человека подсчитывается  средний балл по трем высказываниям. Для определения значимости различных ожиданий следует подсчитывать средние значения  по следующим группам высказываний: самореализация – 7,14,21; заработок – 1,8,15; карьера – 2, 9,16; альтруизм – 3,10,17; условия труда – 4,11,18; самостоятельность – 5, 12, 19; общение – 6,13,2

Индивидуальная диагностическая карта

учащегося 5-6  классов

Ф.И.О______________________________________класс_____дата_______

1.Мои любимые предметы в школе___________________________________________________________

________________________________________________________________

2. В свободное время я увлекаюсь_______________________________________________________________________________________________________________________3. Больше всего мне нравятся профессии_______________________________________________________ потому что_____________________________________________________________________________________________________________________________

4. В будущем я хотел бы стать___________________________________________________________

а)родители советуют мне выбрать профессию______________________________________________________

б)в семье пока не было разговоров на эту тему

5. Я буду поступать________________________________________________________

а)не задумывался над этим вопросом

б)пока не могу определиться

Заполняют  педагог-психолог и классный руководитель

	Название диагностируемого качества личности
	Результат
	Примечания.

	Самооценка
	
	

	Тип темперамента и характера
	
	


Индивидуальная диагностическая карта

учащегося  7- 8  классов

Ф.И О……………………………………….класс………….дата……………

1. Как ты относишься к учебе? (подчеркни ответ)

а) учусь охотно;  б) учусь без особого желания;   в) не люблю учиться

2. Перечисли школьные предметы, которые ты изучаешь с особым интересом................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Какие кружки или секции по интересам ты посещаешь?.............................................................................................................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………… 

4. Более глубокое изучение каких школьных предметов тебе необходимо для будущей профессии? (перечисли)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Что повлияло или может повлиять на твой профессиональный выбор? (подчеркни )

· совет родителей

· семейная традиция

· совет учителей

· соответствие профессии моим интересам и умениям

· хорошие условия будущей профессии (востребованность этой профессии на рынке труда, высокая оплата труда, безопасная работа и пр.)

· выбор за компанию с друзьями

· хорошие перспективы будущей карьеры

6. Сделан ли тобою выбор будущей профессии? (подчеркни  ответ)
а) сделан;       б)сделан, но нет уверенности, в том, что это окончательный выбор, мои интересы могут поменяться;   в) не сделан

7. Поддерживают ли твои родители твой профессиональный выбор или профессиональные предпочтения?    Что родители  тебе советуют? …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8. Ты определился, в какое учебное заведение будешь поступать для получения профессии?

а)не задумывался над этим вопросом

б)пока не могу определиться

Заполняют педагог-психолог и классный руководитель

	Название диагностируемого качества личности
	Результат
	Примечания.

	Самооценка
	
	

	Тип темперамента и характера
	
	

	Предпочтительные сферы деятельности, 
	
	

	Уровень тревожности
	
	

	Особенностей нервной системы
	
	


Индивидуальная диагностическая карта  

учащегося 9 класса

Ф.И………………………………………класс……………..дата……………..

1. Перечисли школьные предметы, которые ты изучаешь с особым интересом................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 2. Более глубокое изучение каких школьных предметов тебе необходимо для будущей профессии? …………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3.Есть ли у тебя серьезные увлечения? (подчеркни)
· литературой

· математикой

· компьютером

· спортом

· сценическим искусством

· рисованием

· музыкой

· техникой

· иностранным языком

· общественной  работой

· деревообработкой

· педагогикой

· другое (укажи)……….
4. Сделан ли тобою выбор будущей профессии? (подчеркни  ответ)
а) сделан;       б)сделан, но нет уверенности, в том, что это окончательный выбор, мои интересы могут поменяться;   в) не сделан

5. Что повлияло или может повлиять на твой профессиональный выбор? (подчеркни )

· совет родителей

· семейная традиция

· совет учителей

· соответствие профессии моим интересам и умениям

· хорошие условия будущей профессии (востребованность этой профессии на рынке труда, высокая оплата труда, безопасная работа и пр.)

· выбор за компанию с друзьями

· хорошие перспективы будущей карьеры

6. Поддерживают ли твои родители твой профессиональный выбор или профессиональные предпочтения? Что родители тебе советуют? ………………………………………………………………………………………….......................................................................................................................

7. Ты определился, в какое учебное заведение будешь поступать для получения профессии?

а)не задумывался над этим вопросом    б)пока не могу определиться
Заполняют педагог-психолог и классный руководитель

	Название диагностируемого качества личности
	Результат
	Примечания.

	мотивы выбора профессии
	
	

	 тип личности профессиональная среда
	
	

	Предпочтительные сферы деятельности, 
	
	

	Коэффициент интеллекта
	
	

	Особенностей нервной системы
	
	


Индивидуальная диагностическая карта

учащегося  10 - 11 классов

                             Ф.И……………………………………………класс………….дата……………

1. Перечисли школьные предметы, которые ты изучаешь с особым интересом................................................................................................................................................................................................................................................
2. Более глубокое изучение каких школьных предметов тебе необходимо для будущей профессии? …………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.Есть ли у тебя серьезные увлечения? (подчеркни)
литературой

математикой

компьютером

спортом

сценическим искусством

рисованием

музыкой

техникой

иностранным языком

общественной  работой

деревообработкой

педагогикой

другое (укажи)………………
4. Сделан ли тобою выбор будущей профессии? (подчеркни  ответ)
а) сделан;       б)сделан, но нет уверенности, в том, что это окончательный выбор, мои интересы могут поменяться;   в) не сделан

5. Что повлияло или может повлиять на твой профессиональный выбор? (подчеркни)
 совет родителей

семейная традиция

совет учителей

соответствие профессии моим интересам и умениям

хорошие условия будущей профессии (востребованность этой 

профессии на рынке труда, высокая оплата труда, безопасная работа и пр.)

выбор за компанию с друзьями

хорошие перспективы будущей карьеры

6. Поддерживают ли твои родители твой профессиональный выбор или профессиональные предпочтения? Что родители тебе советуют? ………………………………………………………………………………………….......................................................................................................................

7. Ты определился, в какое учебное заведение будешь поступать для получения профессии?

а)не задумывался над этим вопросом    б)пока не могу определиться
Заполняют педагог-психолог и классный руководитель

	Название диагностируемого качества личности
	Результат
	Примечания.

	Мотивы выбора профессии
	
	

	 Тип личности профессиональная среда
	
	

	Карта интересов 
	
	

	Коэффициент интеллекта
	
	

	Особенностей нервной системы
	
	

	Желаемый социальный статус
	
	

	Лидерские  качества
	
	


Приложение 6

План профессиональной ориентации школьников

ГУО «Турецкий УПК детский сад – средняя общеобразовательная школа» 
	Наименование мероприятия, форма проведения
	Ответственные
	Дата проведения
	Класс
	Примечания

	Разработка классных часов и внеклассных мероприятий по профессиональной ориентации, оформление профориентационных уголков в кабинетах
	Психолог, классные руководители
	Сентябрь
	1-11 кл
	

	«Профессии моих родителей»
	Психолог, кл.рук.
	Октябрь
	1 кл
	

	«Профессии от А до Я» Инженер
	Психолог, кл.рук.
	Октябрь
	2 кл
	

	«Профессии от А до Я» Журналист
	Психолог, кл.рук.
	Октябрь
	3 кл
	

	«Профессии от А до Я» Археолог


	Психолог, кл.рук.
	Октябрь
	4 кл
	

	Диагностика  интересов и профнаправленности 

Компьютерная диагностика 
	Педагог-психолог
	Октябрь
	5-11 кл
	

	Заполнение индивидуальных диагностических карт
	Классные руководители
	Ноябрь
	1-11 кл
	

	Спецкурс «Найди себя»
	Педагог-психолог
	1 раз в неделю
	9 кл
	

	Спецкурс «Моё профессиональное будущее»
	Педагог-психолог
	1 раз в неделю
	10  кл
	

	Спецкурс «Реализуй себя»
	Педагог-психолог
	1 раз в неделю
	11 кл
	

	«Мир профессий»
	Педагог-психолог, кл.рук
	Декабрь
	5-6 кл
	

	«Я в мире профессий»
	Педагог-психолог, кл.рук
	Декабрь
	7 кл
	

	«Профессии в нашей жизни»
	Педагог-психолог, кл.рук.
	Январь
	7-8 кл
	

	«Мои профессиональные интересы и скланности»

Виртуальное путешествие в Сузы Гродненской обл.


	Педагог-психолог, кл.рук.

Педагог-психолог
	февраль
	8-9 кл

9-11 кл.
	Кабинет информатики

	«Идеальная профессия»
	Педагог-психолог, кл.рук.
	февраль
	9-10 кл
	

	«Профессионально-важные качества»

Использование ПИК «Самоопределение»


	Педагог-психолог, кл.рук.

Педагог-психолог,
	февраль
	8-11 кл

9-11 кл
	

	«Я учусь принимать решения»
	Педагог-психолог, кл.рук.
	март
	8-11 кл
	

	«Я-профессионал»
	Педагог-психолог, кл.рук.
	март
	9-11 кл
	

	«Дорога в жизнь» (стендовая информация)
	Педагог-психолог
	март
	8-11 кл
	

	«Здоровье и карьера»
	Педагог-психолог, кл.рук.
	апрель
	9-11 кл
	

	«Ценности профессионала»
	Педагог-психолог, кл.рук.
	май
	9-11 кл
	


Приложение 7

ТЕМА :  Мир профессий

(2-4 классы)

ЦЕЛЬ:формирование учебно-познавательных мотивов, расширение представлений о мире профессий, изучение профессиональноважных качеств

ЗАДАЧИ:

· Знакомство с особенностями профессии Археолог

· Тренировка  способностей  в соответствии с изучаемой профессией;

1.) РАЗМИНКА 

Упр. «Муха». (В квадрате одной из клеток сидит «муха». Дети следят глазами за ее передвижением,  а затем сказать, в какой клетке она остановилась)

1 клетка вправо, 1 клетка вверх, 3 клетки вправо, 1 клетка вверх, 3 клетки вправо, 1 клетка вверх, 3 клетки влево, 1 клетка вверх, 1 клетка влево.

· Какое важное качество мы тренировали в этом упражнении? (внимание)

· Для чего нужно быть внимательным? (чтобы хорошо учиться)

· А для чего нужно хорошо учиться? (чтобы быть умным, грамотным, в будущем суметь поступить и получить хорошую профессию)

2.) ЗНАКОМСТВО  С  ПРОФЕССИЕЙ

  Сегодня наше занятие и будет посвящено профессии. 

· Кто знает, что означает слово ПРОФЕССИЯ?

· Назовите профессии, которые имеют отношение к школе (учитель, психолог, повар, техработник, завхоз, директор)

· А представители каких профессий сделали все для того, чтобы наша школа стала такой красивой и новой? (строители, дизайнер, маляры, электрики, финансист)

· Подумайте, а каких профессий в школе не хватает, на ваш взгляд? (медсестры, буфетчика)

Каждый представитель этих профессий выполняет свои профессиональные обязанности и для этого у него должны быть способности и умения.

  Сегодня на занятии речь пойдет о профессии, благодаря которой мы многое узнали о нашем далеком прошлом. Эта профессия называется АРХЕОЛОГ.

· Слышали ли вы когда-нибудь это слово?

· На каких уроках вам рассказывали об археологии?

· Что означает это слово? (наука о древности)

Задача археолога – прочитать историю по добытым из земли, из-под воды старинным вещам, предметам, даже костям, по следам жизни человека на Земле. Археологи проводят раскопки, находят древние рукописи, узнают о том, как  жили люди  сотни – тысячи  лет назад.

· Как думаете, какими способностями  должен обладать археолог?

    (Память. Археологи много времени находятся в экспедициях, отыскивая древние поселения. При подготовке к каждой экспедиции им необходимо изучить и запомнить все исторические  особенности, которые относятся к времени существования этих поселений)

   Внимание, сосредоточенность. (эту способность мы тренировали в упр. «Муха»)

3.) ВЫПОЛНЕНИЕ   РАЗВИВАЮЩИХ   УПРАЖНЕНИЙ

 в соответствии с данной профессией

 Работа с раздаточным материалом. «ВОСПРИЯТИЕ И  ВНИМАНИЕ»

 Чтобы достать из земли старинные вещи, узнать, как были устроены жилища, археологу необходимо вести раскопки. Представьте, что вы – археологи. Работая на раскопках вы наткнулись на предметы  домашнего обихода. Эти предметы пролежали в земле  несколько сотен лет, стали не вполне узнаваемыми. Поэтому ваша задача – проявить максимум  внимания, распознавая их. 

  Несколько предметов от длительного нахождения под землей спрессовались в единый ком. Постарайтесь разглядеть все предметы и назвать их. 

(Упр. На тренировку зрительного  восприятия)

Несколько ваз и чашек разбились совсем, поэтому необходимо собрать все осколки  и склеить все разбившиеся осколки.  Ваша задача - разделиться на группы по количеству предметов, найти осколки, собрать и склеить предметы) 

(Упр. На обобщенность мышления)

    Прежде , чем археологическая находка станет музейным экспонатом, она должна обрести свой первоначальный вид. Причем необходимо не только склеить все разбитые части предмета, но и восстановить  затертую временем роспись на нем. Часто роспись выполнялась в виде  каких-то узоров. 

Задача: продолжить узор рисунка на предметах так, каким он был вначале, дорисовать

Вот сейчас эти предметы старины могут занять достойное место среди музейных экспанатов. (делаем выставку)

Во время проведения раскопок может возникнуть такая ситуация, что обнаруженный предмет окажется в недоступном для глаз месте. Можно только на ощупь догадаться о том, что найдено. В таком случае руки у археологов становятся их глазами. Эту способность мы сейчас проверим.

(Упр. На тактильное восприятие).  

Класс делится на две команды. Выбираются   два участника экспедиции. Одному завязываются глаза.  а другой в мешочке предлагает ощупать какой-то предмет и отгадать его. Предлагается по 3-4 предмета каждой команде, дети меняются ролями. 

· Как вы думаете, стали ваши руки вашими глазами?

· Легко ли было справляться с заданием? 

· Что мешало, а что помогало?

  Очень много сведений о нашем прошлом археологи узнают из древних рукописей. Сделать это очень сложно. Текст рукописей бывает частично утрачен, да и написан на языке, на котором уже никто не говорит. Археологам приходится заниматься расшифровкой таких писем.

  Представьте, что вы обнаружили древние рукописи. Может в них кроется тайна жизни на Земле или рецепты  бессмертия. Предлагаю вновь вам побыть археологами. 

Задача: расшифровать древние послания.

4.) Самостоятельная оценка своих способностей

· Так какими способностями должен обладать архитектор?

· Проявились ли эти способности сегодня на занятии у вас?

· Какие задания помогли вам это выяснить?

· На каких школьных предметах вы могли бы ознакомиться с результатами деятельности археологов?

· Вы когда–нибудь находили в земле старинные предметы? Что с ними делали?

ТЕМА  “Я в мире профессий»

(7-8 классы)

Цели: активизация процесса профессионального самоопределения, расширение представлений о различных сферах труда, формирование ответственного отношения к выбору профессионального пути, получение6 обобщенного представления о профессиональном будущем каждого ученика.

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ   МЕТОДЫ  и ЭЛЕМЕНТЫ  ТЕХНОЛОГИЙ:

· Групповая экспертная оценка

· Элементы авторской технологии профконсультирования Н.С.Пряжникова.

ХОД   УРОКА  Введение в тему урока    В жизни каждого человека наступает момент, когда приходится решать, где продолжить образование или куда пойти работать, т.е. определить главное в своей жизни – выбрать профессию, ту область труда, которой человек посвятит себя. Правильно выбранная профессия способствует достижению наиболее высоких показателей в трудовой деятельности, дает возможности для максимального проявления творчества, хорошего эмоционального настроя. 
Сообщение целей и задач урока.

2.РАЗМИНКА   

Упражнение «Самая – самая». Для более осознанной настройки на урок я предлагаю  в качестве разминки поиграть в игру. Вам будут предложены необычные характеристики профессий  а вы должны назвать как можно больше профессий и специальностей, которые, по-вашему наиболее соответствуют данным характеристикам.

3. Работа в парах . Составление формулы профессии. Озвучивание решения. Подбор к каждой формуле необходимых профессионально-важных качеств.

4. Проверка выполнения  творческих работ и сообщений «Один день из жизни профессионала», «Реклама профессии», «Профессиограмма» (на выбор).

По каждой представленной профессии называют: 

· Родственные профессии и спе6циальности

· Необходимые для данной профессии качества личности

5. Упражнение «Встреча через 10 лет». Каждому однокласснику приписываем определенную профессию. Обсуждение каждого.

4. «Конверт откровений». Выявить ожидания и взгляды на свое профессиональное будущее. Необходимо высказать свое мнение относительно написанного. 

Рефлексия: 

· Что нового узнали на уроке?

· Какие задания вызывали затруднения?

· Что заставило задуматься?

· Продолжите предложения: «Готовиться к выбору профессии стоит, потому что…», «Готовиться к выбору профессии не стоит, потому что…»

"Новое время — новые профессии"
Цели: 

· познакомить учащихся с новыми профессиями, необходимыми качествами, требующимися для каждой специальности; 

· дать возможность учащимся “примерить” на себя разные профессии.
II. Деловая игра

– Сегодня мы проведем деловую игру: «Один день из жизни компании “Виктория”. Я буду представлять генерального директора (психолог) , а вы -  сотрудников компании (учащиеся класса). Красная карточка – имиджмейкеры, Синия - группа бренд-менеджеров, зеленая – кризис –менеджеры, желтая – менеджеры по рекламе и медиапленнеры, голубая – мерчендайзеры, салатовая – маркетологи, розовая – логисты, фиолетовая – криэйторы. 

Создаются группы, каждая группа готовит  о себе презентацию (3-5 мин.)

Генеральный директор: Господа, мы собрались на очередное совещание. Наша фирма вот уже второй год занимается производством и сбытом молодежных и деловых сумок, партмоне  и других  галантерейных изделий из натуральной кожи.  
Итак, хочу представить вам известных имиджмейкеров …

 Имиджмейкер: Доброе утро, господа. Наша  профессия – имиджмейкер.  Имиджмейкер помогает создать образ преуспевающего человека. Он определяет типаж клиента, опираясь на линии его фигуры и лица, подбирает одежду, прическу и обувь, выявляет стиль, создает профессиональный образ и даже корректирует поведение клиента. Имиджмейкеру необходимо знать правила макияжа, стилей одежды, основы психологии и этикета, значение поз, жестов, мимики.
Он может научить грамотной речи, использованию специальной терминологии. Должен уметь предугадывать ситуации, разбираться во всех мелочах, убедить клиента в важности перемен во внешности, в поведении, в речи. ИМИДЖМЕЙКЕР - специалист, обладающий знаниями дизайнера, визажиста, стилиста, психолога. Владея ими, он разрабатывает и рекомендует каждому сотруднику, особенно руководящему составу, индивидуальный образ, который органично воспринимается как сослуживцами, так и партнерами по бизнесу. Причем его работа не ограничивается только подбором комплекта одежды. Отрабатывается умение держаться в различных ситуациях, умение правильно говорить и слушать, не отвлекаться на посторонние темы, умение владеть необходимой информацией, точно и вовремя использовать ее.
Сегодня  мы  приглашенЫ для консультации. Каждый преуспевающий бизнесмен должен выглядеть безупречно. (Приглашают молодого человека и помогает ему подобрать одежду для работы в офисе,разрабатывают стиль делового человека, используя журналы мод.)
Генеральный директор. Таким образом, господа, ваш внешний вид имеет очень большое значение для ведения дел. Будьте всегда на высоте и не забывайте, что вы лицо компании. 

Прошу представить результаты своей работы маркетологов. 

Рассказ о профессии маркетолога. 1. Маркетолог (буквально “изучающий рынок”). Проводит маркетинговые исследования по предложениям и спросу на определенную продукцию.
Главная задача маркетолога: знать законы рынка, чтобы использовать их для достижения максимального результата в бизнесе.

В чем заключается работа маркетолога? Маркетолог должен выяснить: почему тот или иной товар (услуга) привлекает покупателей. Почему карамель “Порыв ветра” пользуется большей популярностью, чем конфеты “Лежебока”? Кто чаще покупает эти конфеты: пенсионеры, школьники

или домохозяйки?
А также он должен осуществлять: 

· сбор и обработку статистического материала; 

· кропотливый анализ полученных данных; 

· прогнозирование рынка. 

2. На основе исследований рынка специалист составляет маркетинговый план, на базе которого руководство принимает решение о товарном ассортименте.

Маркетолога отличает творческий подход к работе: создание интересной и востребованной продукции, организация рекламной кампании, налаживание эффективной системы реализации, продвижение товара на рынке.

3. Участвует в создании рекламы и обеспечении рекламы. Он не занимается созданием рекламы, а определяет главное – общие направления и целевую аудиторию (т.е.ту часть населения, которую в большей степени может заинтересовать предлагаемый товар). Например, ролик, рекламирующий жевательную резинку, вряд ли заинтересует пенсионеров. Для выявления целевой аудитории и ее отношения к той или иной продукции проводятся различные опросы, интервью, анкетирование. 

Как говорят специалисты-маркетологи, их работа – это технология (разработка стратегий) и искусство (работа с людьми, требующая душу, талант, воображение). Хотя маркетолог не контактирует напрямую с клиентами, значительную часть его деятельности составляет изучение их мнений, характеров, особенностей.

Необходимые качества маркетолога: 

· склонность к умственной, аналитической работе; 

· творческие способности; 

· интуиция; 

· нестандартный взгляд на привычные вещи и явления; 

· умение стойко переносить неудачи; 

· делать выводы даже из явно “провалившегося” дела. (Выступление о результатах опроса населения по спросу дорожных сумок и партмоне для деловых людей и примерный план выпуска продукции.
Генеральный директор: Итак, мы теперь представляем всю стратегическую картину нашего производства. Прошу сотрудников компании ознакомить гостей с вашими профессиями. Выступления сотрудников. (брэнд-менеджеры, кризис-менеджеры, криэйторы, арт-директор, логисты, медиапленнеры, менеджеры по рекламе, . мерчендайзеры, продавцы-консультанты)
2. Бренд-менеджер (бренд от англ. – клеймо) – основной носитель и реализатор идеи бренда.
Бренд – хорошо знакомая торговая марка.
Работа бренд-менеджера: он должен придумать торговую марку фирмы и сделать ее известной и хорошо узнаваемой, продукция должна отличаться. 

· На какие категории населения ориентирована продукция? 

· Как представить продукт, чтоб он хорошо запомнился? 

Должен знать законы рекламы, информацию о рынке, о конкурирующих фирмах, маркетинг, связи с общественностью.
Качества: надежность, ответственность, организованность, самостоятельность, инициативность, энергичность, способность к творчеству, коммуникабельность.
Образование: высшее экономическое образование в области маркетинга; участие в семинарах или мастер-классах по бренду.

Кризис - менеджеры

Но случается, что усилия названных выше специалистов не приводят к желаемому успеху. Предприятие, пойдя на риск с закупкой или производством товара, попало в сложное положение. Вот тогда принимается за дело КРИЗИС-МЕНЕДЖЕР. Его первейшая обязанность - помочь фирме восстановиться. Для этого он должен прежде всего быстро найти компромисс между кредитором и должником, решить все текущие вопросы для поддержания производства и не допустить банкротства. Этот специалист должен свободно владеть антикризисными методами, иметь опыт работы с договорами, умело проводить оценку имущества, фондов и т. п. Это - человек с железными нервами, хладнокровный, выдержанный, объективно мыслящий в самых тяжелых ситуациях
3. Криэйтор (с англ. – творец, создатель) – креативный директор компании, человек, который отвечает за разработку, ведение и контроль рекламных проектов.
Криэйторами называют и находящихся в его подчинении копирайтеров – создателей рекламных текстов, а также арт-директоров – специалистов, определяющих основную идею работы и делающих эскизы проектов.
Работа: организационная работа и контакты с заказчиком.
Задача криэйтора: предельно четко и ясно сформулировать все пожелания клиентов; мобилизовать и объединить творческий коллектив для достижения поставленных целей.

4. Арт-директор (то же самое, что и криэйтор): 

· уделяет больше внимания художественному направлении в деятельности компании; 

· разрабатывает макеты журналов, книг, газет; 

· решает все вопросы, связанные с дизайном; отвечает за строгое соблюдение единого фирменного стиля всех выпускаемых печатных изданий. 

Работают арт-директоры в рекламных агентствах, на радиостанциях, в телевизионных компаниях, издательских домах, web-студиях.
Образование: нигде таких специалистов не готовят; в эту профессию приходят художники, дизайнеры, с высшим художественным и высшим филологическим образованием.

Должен обладать: 

· творческими способностями; 

· творческим чутьем; 

· творческой смелостью; 

· гибкостью мышления; 

· хорошо развитым воображением; 

· незаурядным чувством юмора; 

· безупречным вкусом; 

· широким кругозором; 

· владеть даром убеждения и презентационными навыками, т.е. уметь представить свою идею заказчику. 

Должен уметь: 
· работать с людьми; 

· быть коммуникабельным; 

· генерировать яркие, нестандартные, продаваемые идеи; 

· разбираться в журналистике и психологии, основах менеджмента и маркетинга; 

· всегда находиться в курсе последних событий, нововведений, тенденций и технологических идей в сфере пиара, рекламы и средств массовой информации. 

5. Логистик (логист) – (от греч. “искусство вычислять, рассуждать”)От нас зависит финансовое благополучие многих компаний.  Мы  экономим деньги, а не зарабатываем  их. Так называют сегодня тех, от кого в большой степени зависит благополучие фирмы. Нет, логистик не приносит  фирме деньги, он их - тратит. Но делает это так, что уменьшает затраты, снижает себестоимость товара. Он руководит отделом закупок, в его ведении склады, транспорт, таможенные проблемы. Специалист высокой квалификации способен одинаково хорошо сформировать общую стратегию поставок товара, обеспечить наиболее выгодную доставку его до склада, удачно выбрать транспорт, быстро систематизировать и разместить товар. Функции логиста: 

· связать воедино все звенья и цепочки “закупка – перевозка – растаможивание – страхование – складирование – упаковка – продажа”; 

· оценивать результативность и вероятные последствия того или иного решения; 

· принимать участие в планировании производства и рынков сбыта; 

Логисту необходимо иметь: 

· аналитический ум и системное мышление; интуицию; 

· умение быстро находить выход из сложных ситуаций; 

· навыки общения с людьми; 

· глубокие знания математики, техники, экономики, действующего законодательства и принципов бизнеса. 

Хорошим логистом может быть игрок по природе, наделенный талантом передвигать товары и грузы, подобно фигурам на шахматной доске.

Где готовят логистов: Высшая школа экономики, Государственный университет управления..

6. Медиапленнер – специалист рекламного агенства. Он отвечает за выбор подходящих средств массовой информации для размещения рекламных материалов.

Медиапленнер планирует и дает рекомендации по наиболее выгодному вложению средств, выделяемых на рекламирование того или иного товара, раскрутку названия фирмы либо торговой марки – бренда. Другими словами, он определяет круг газет, журналов, радио- и телеканалов, даже Интернет-изданий, которые смогли бы обеспечить максимальную доступность рекламной информации той аудитории, которая является потенциальным потребителем продукции.
Эта профессия появилась совсем недавно, в начале 90-х годов. Помогает ему в этом Менеджер (агент) по рекламе . Он должен уметь разговаривать по телефону, быть контактным, общительным, убедительным в своей речи. Большой плюс - чувство юмора, психологическая устойчивость. Менеджер должен учитывать, что при сегодняшнем напоре рекламы ему, тем не менее, нужно пробиться к покупателю со своим товаром. А это без инициативы и связей сделать не удастся.    Необходимые качества: 

· эрудированность и интеллект; 

· хорошее знаний существующих на сегодняшний день средств массовой информации, их направленности и аудиторий; 

· ориентирование в интересах, вкусах, предпочтениях разных групп населения; 

· уметь предугадать, какая информация, событие, издание и программа смогут заинтересовать н6а данный момент; 

· находиться в курсе политических, культурных событий, всех новинок в мире прессы, теле- и радиовещания, Интернет-изданий. 

При приеме на должность медиапленнера отдается предпочтение выпускникам технических и экономических вузов. Специально на медиапленнера не обучают, так как это новая профессия.

7. Мерчендайзер – специалист, который выигрышно представляет товары своей фирмы.
Задача мерчендайзера: покупатель, придя в магазин, должен приобрести товар именно его компании.

Обязанности мерчендайзера: 

· выигрышно подать товар своей фирмы: повесить плакат с видом товаров именно там, где нужно, чтобы покупатель захотел приобрести только его; 

· поддерживать порядок на полках: покупателю неприятно брать в руки запыленную или помятую коробку; 

· следит за сроками годности продукции и за тем, чтобы каждый товар имел ценник: ведь иногда именно стоимость товара играет решающую роль в покупке товара; 

· следит за спросом продукции, за ценами конкурентов на аналогичный товар; все сведения представляет в маркетинговый отдел компании и таким образом влияет на процесс продаж. 

Мерчендайзеру необходимо знать: 

· психологию покупателя; 

· как сделать хорошее освещение; 

· уметь расположить рекламные стойки в магазине; 

· уметь так расположить полки, витрины, чтобы у покупателя была возможность свободно подойти к товарам. 

Обучение профессии мерчендайзера проводится на рабочем месте. Это не основное дело всей жизни, а лишь начальная ступенька в карьере.
Супервайзер организовывает и контролирует работу мерчендайзеров и торговых представителей (неправильно выставлен товар, неудачно расположен рекламный плакат).

Генеральный директор: Господа, вы познакомились со всеми специалистами фирмы “Виктория”. Теперь прошу пройти в свои отделы и разработать проекты по направлениям работы. Приглашаем наших гостей участвовать в работе всех отделов компании. Задания для рабочих групп: 

· Группа бренд-менеджеров: придумать свой брэнд – торговую марку. 

· Группа криэйторов: предложить разный дизайн сумок. 

· Группа логистов: продумать, как сэкономить время, деньги компании. 

· Группа медиапленнеров: придумать рекламные акции. 

· Группа менеджеров: написать рекламную статью. 

· Группа мерчендайзеров: расположить товар и рекламные стойки в магазине. 

Генеральный директор: Всем группам дается 10 минут, для того чтобы подготовиться и устроить презентацию вашего проекта. Регламент – 2 минуты. Подготовка проектов и выступления групп. Все проекты и рисунки вывешиваются на доске. Генеральный директор: Итак, господа, за короткий срок нам удалось разработать проект новой коллекции нашей компании “Виктория”. Вы показали все необходимые качества новых профессий: хороший вкус, творческую смелость, гибкость мышления, умение работать с людьми. 
Надеюсь, что время, проведенное с нами, принесло много положительных эмоций. А главное: вы узнали о новых профессиях и примерили их на себя, и это поможет вам определиться в выборе профессии. 

Тема «Идеальная профессия»
Цель: содействие построению идеального образа профессии.

Ведущий спрашивает, какую профессию можно было бы назвать идеальной?

Участники объединяются в команды по сходству представлений об идеальной профессии. Задание командам — после обсуждения показать сценку, иллюстрирующую их представления.

Упражнение «Для чего мне работать?»
Цель: осознание смыслов профессиональной деятельности. Ведущий рассказывает об опросе, проведенном психологами среди представителей различных профессий. Их спросили: «Если бы вы были настолько материально обеспечены, что могли бы не работать, чем бы вы тогда занимались?» Большинство ответили, что все равно работали бы. Почему? (Организуется групповая дискуссия). 
Упражнение «Ищу работу» Цель: содействие построению идеального образа профессии в соответствии с жизненными ценностями. Моделируется собеседование при приеме на работу. Трое участников принимают на себя роли соискателей и договариваются, кто будет носителем жизненных ценностей: «семья», «интересная работа», «деньги». Ведущий в роли работодателя проводит собеседование. В ходе беседы он сообщает условия работы. 
 «Здоровье и профессия»

Цели: психологическое обеспечение условий профессиональной гибкости;рефлексия компонентов, составляющих здоровье профессионала; формирование позитивных личностных качеств, обеспечивающих здоровье.

Введение Здоровье — важнейшая ценность человеческой жизни. Современный западный философ Т. Бендит считает, что «личность, которая расположена чувствовать себя удовлетворенной жизнью, является в то же время и здоровой личностью». Центральной проблемой современной медицины является раскрытие содержания понятий «норма» и «здоровье», «патология» и «болезнь». А между тем норма — лишь необходимое (базисное) условие здоровья человека. Норма и патология в основном представляют собой характеристики состояния организма человека, а здоровье и болезнь — личностного состояния человека.

Данные, приводимые специалистами, свидетельствуют о том что: 8–10% здоровья зависят от медицины; 20% приходится на наследственность; 20% – влияние внешней среды (экологии);50% зависит от образа жизни. Таким образом, доказана значимость для оздоровления человека выбора его собственной стратегии и тактики жизни.

Мозговой штурм. Участникам группы необходимо обсудить, из каких компонентов складывается профессиональное здоровье. На листе ватмана нарисовать систему компонентов, составляющих профессиональное здоровье. Каждая группа представляет свою систему.

Самооценка. Участники составляют систему компонентов, наиболее значимых для своего здоровья. По 10-балльной шкале необходимо оценить, насколько каждое качество развито в данный момент и есть ли возможность его улучшения, если будут приложены усилия.

Упражнение «Сказка о потерянном здоровье». Группа разбивается на подгруппы. Участникам надо представить себя в образе сказочного персонажа, который соответствует их характеру в данный момент времени. Сказочные герои, которыми представились участники, сочиняют сказку. В ней герои в ходе сказочных испытаний должны найти путь к исцелению. Каждая подгруппа показывает свою сказку. В ходе обсуждения каждый должен принять решение, что он будет делать для сохранности своего здоровья. Вопросы для обсуждения Какие компоненты составляют здоровье профессионала? Как вы оцениваете свой уровень развития данных компонентов? Есть ли у вас вредные привычки? Какие?Какие личностные характеристики обеспечивают ваше здоровье? Какое значение имеет здоровье для профессионального роста?
                 Классный час "В поисках своей   профессии"

Цель: помочь учащимся в правильном выборе профессионального пути.

Задачи: познакомить с технологией профессионального успеха; довести до сведения учащихся результаты диагностики; дать практические рекомендации по построению дальнейшего образовательного маршрута.

Оборудование: чистые листочки бумаги, ручки.

1.Что такое профессия?

Термин “профессия” происходит от латинского корня, означающего: говорить, объявлять, заявлять. Отсюда слово “профессор”.Выбрать себе профессию – значит не только выбрать себе работу, но и быть принятым в определённую группу людей, принять её этические нормы, правила, принципы, ценности, образ жизни.

Профессия – это социальная характеристика человека, указывающая на его принадлежность к определённой категории людей, которые занимаются одинаковым видом трудовой деятельности

Профессиональную судьбу мы намечаем, как правило, по окончании школы.Кто-то находит работу, не требующую специального обучения. Большинство же старается сначала получить образование (в ВУЗах, на курсах, колледжах), очерчивая тем самым круг будущих карьерных возможностей. Чтобы сделать правильный выбор, нужно: иметь представление о существующих профессиях и, зная собственные склонности, реально оценивать свои возможности.

2.Чем профессионал отличается от любителя и дилетанта?

Профессионал – это квалифицированный человек, продающий результаты своего труда.Дилетант – это человек, характеризующийся отсутствием требуемого стандартного уровня профессиональной квалификации.

Любитель – это человек, занимающийся каким-либо видом трудовой деятельности не ради заработка, а для собственного удовольствия. Это не мешает некоторым любителям достигать уровня профессиональной компетентности и качества деятельности, не уступающего уровню многих профессионалов.

С кем можно поговорить о профессиях? Обратитесь: - К психологам профконсультантам; преподавателям профессиональных учебных заведений; специалистам тех профессий, которые Вас интересуют; к родителям, родственникам и знакомым. Для простоты понимания все характеристики профессии можно условно разделить на несколько больших категорий: технологические, экономические, педагогические, медицинские и психологические.

3. Характеристики профессии
Технологические характеристики:
· Предмет труда: другие люди, техника, информация, искусство или природа.

· Цели труда: материальное производство, создание каких – либо духовных ценностей, обслуживание и уход за людьми, техникой и природой.

· Средства трудовой деятельности: ручные, механизированные, автоматизированные.

Трудовые операции.

Действия: умственные, физические, социальные.

· Рабочее место специалиста: помещение, кабинет, открытый воздух.

· Климатические условия; на одном месте или разъезжать; в коллективе или индивидуально.

· Рабочее время: свободный режим, жесткий режим: посменно, ночное время, вахты.

Экономические характеристики:
· В каких отраслях используется данная профессия?

· Каков спрос на данную профессию на рынке труда

· В каких пределах изменяется оплата труда среди специалистов данной профессии?

Педагогические характеристики:
· Какие требования предъявляет профессия к уровню и содержанию образования?

· Какие учебные заведения осуществляют подготовку по данной профессии?

· Какие знания и навыки необходимы для успешной профессиональной деятельности?

Медицинские характеристики:
· Какой уровень здоровья требуется для данной профессии?

· Какие медицинские противопоказания существуют для данной профессии?

· Какие неблагоприятные условия труда присущи данной профессии? (см. диагностику)

Психологические характеристики:
· Какие требования предъявляет профессия к различным психологическим особенностям человека:

·  к его органам чувств, зрительному, слуховому, осязательному восприятию;

· к двигательным качествам: силе и выносливости, скорости и точности движений, подвижности;

· к умственным способностям: сосредоточению внимания, запоминанию, пониманию, пространственному воображению, логическим рассуждениям;

· к чертам характера: общительности, самостоятельности, сдержанности, решительности, настойчивости, ответственности.

4. Классификация профессий по характеру труда

Класс профессий говорит о степени сложности и требуемой квалификации человека, то есть о характере труда, который может быть исполнительным или творческим. По характеру труда выделяются два класса профессий: профессии исполнительского класса связаны с выполнением решений, работой по заданному образцу, соблюдением имеющихся правил и нормативов, следованием инструкциям, стереотипным подходом к решению проблем ( агент, медсестра, продавец, приёмщик заказов, социальный работник, машинист, оператор, станочник, плотник, кассир, телефонист, парикмахер, озеленитель). В большинстве случаев профессии этого класса не требуют высшего образования. Профессии творческого класса связаны с анализом, исследованием, испытанием, контролем планированием, организацией и управлением, конструированием, проектированием, разработкой новых образцов, принятием нестандартных решений, требуют независимого и оригинального мышления, высокого уровня умственного развития и, как правило, высшего образования (врач, менеджер, референт, психолог, учитель, юрист, инженер, экономист, математик, архитектор, физик).

5. Психологические типы профессий

Тип профессии указывает на то, с чем человеку приходится иметь дело в процессе своей профессиональной деятельности, то есть на предмет труда.

По предмету труда можно выделить пять типов профессий: “человек-человек”, “человек-техника”,“человек-знаковая система”,“человек-художественный образ”,“человек-природа”.
6. Примерный перечень вопросов учащихся:
Какие новые профессии появляются в наши дни?
Сегодня быстрыми темпами развивается сфера торговли, управления и информационного обслуживания и максимальное количество новых профессий появляется именно в этих областях. Это разновидности агентов и менеджеров: коммерческий агент, рекламный агент, агент по недвижимости, агент по ценным бумагам, туристический агент, менеджеры: по персоналу, по маркетингу, по продажам, по рекламе, по проектам, офис-менеджер, финансовый менеджер, менеджер информационных систем, сетевой администратор, специалист по сетям и коммуникациям, инженер – системотехник, системный аналитик, специалист по компьютерному дизайну,-веб-дизайнер.

Формула выбора профессии:

Сделать правильный выбор – значит, найти профессию, которая:

Интересна и привлекательна  (“ХОЧУ” )

Доступна и посильна  (“МОГУ”)

 Имеется спрос на рынке труда (“НАДО”) 

Заключение

· Как выбрать профессию, чтобы потом не сожалеть?

· Знать и очень хорошо представлять себе, чего ты хочешь от жизни.

· Помнить, что невозможно сделать выбор раз и навсегда, что нужно быть готовым к постоянным изменениям.

· Разные пути ведут к одной и той же цели, и даже препятствия можно превратить в инструмент для тренировок.

· Работа – это важная, но все-таки только часть жизни.

· Американский психолог Джон Голланд считает, что каждому типу личности соответствует определённый тип профессий. Если человек выбирает профессию, соответствующую его типу личности, обеспечивающую реализацию его ценностей, то он сможет достичь в ней наибольших успехов.
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СОВРЕМЕННЫЕ   ПРОФЕССИИ
(сценарий родительского собрания)

Цель Помощь учащимся в выборе будущей профессии и профиля обучения.

Задачи Дать родителям представление об ориентациях и ценностях учащихся;скорректировать профессиональные предпочтения и учащихся, и родителей; показать, какие профессии являются перспективными в современном обществе.

Предварительная подготовка
А) Методика «Мои ценности»
Оптимально, если у каждого подростка будет листок, на котором напечатаны инструкция и список ценностей. Если такой возможности нет, прочитайте и разъясните инструкцию, список ценностей напишите на доске. Впрочем, инструкцию надо разъяснять в любом случае.У каждого учащегося также должен быть чистый листок для ответов.

	ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ УЧАЩИХСЯ
На чистом листке напиши свой возраст и пол. Подписывать листок не надо.

Перед тобой список ценностей. Для разных людей они имеют разное значение. Кому-то кажется очень значимым иметь, например, хорошее здоровье и друзей, кому-то — уверенность в себе, хорошую работу и т.д. Это совершенно нормально. К тому же многие ценности взаимосвязаны.

Прочитай внимательно список и подумай, что же для тебя имеет самое большое значение.

Поставь на листке для ответов цифру 1, выбери из списка и напиши то, что для тебя наиболее ценно в жизни (и сейчас, и в будущем).

Далее поставь цифру 2 и выбери то, что тоже важно, но немного меньше, чем первая ценность. И так далее.

В результате у тебя получится свой список ценностей, где на первом месте стоит самое важное, а в конце — наименее важное.


 

	СПИСОК ЦЕННОСТЕЙ
Хорошее образование
Хорошая работа и карьера
Счастливая семья
Слава
Деньги, богатство
Дружба
Достижения в искусстве, музыке, спорте
Уважение и восхищение окружающих
Наука как познание нового
Хорошее здоровье
Уверенность в себе и самоуважение
Хорошая пища
Красивая одежда, ювелирные украшения
Власть или положение
Хороший дом, квартира
Сохранение жизни и природы на Земле
Счастье близких людей
Благополучие государства


Обработать этот небольшой массив данных можно с помощью таблицы.

	Ценности
	Номер
ценности
в ответах детей
	Сумма
номеров
(ранг)

	Хорошее образование
	1, 5, 4 ...
	 

	Хорошая работа и карьера
	4, 2, 12 ...
	 

	Счастливая семья
	7, 1, 1 ...
	 


Графу «Ценности» составляет список, с которым работали дети. В графу «Номер ценности в ответах детей» вносятся те номера (места), на которые поставили эти ценности подростки в своих ответах. Если, например, в этой методике принимали участие 20 учащихся, то напротив каждой ценности должно стоять 20 разных номеров. Чтобы заполнить третью графу, подсчитайте сумму номеров, стоящих напротив каждой ценности. Чем меньше сумма, тем большую значимость имеет данная ценность для подростков вашего класса (группы). Чтобы результаты были более наглядными, напишите еще раз список ценностей, поставив на первое место ту, которая получила наименьшую сумму номеров (в ответах подростков эта ценность занимала первые места). На второе место — ту, которая имеет следующее наименьшее значение. И так далее. На последнем месте, естественно, будет ценность с наибольшей суммой номеров. Это значит, что ребята ставили ее в своих выборах на последние места.

Б) Методика «Престижные профессии»
Учащимся предлагается продолжить следующие предложения:

1. Я считаю, что сегодня в нашей стране самые престижные профессии, это..

2. В будущем я, наверное, получу профессию... потому что...

В) Подготовить (тиражировать) для родителей следующие списки:

• список профилей, которые будут в школе в 10–11-м классах;

• список учреждений начального профессионального образования (колледжей), которые находятся в вашем городе (округе, районе): кратко указать специализацию этих колледжей и условия приема;

• список близлежащих школ с указанием их профилей обучения.
Ход собрания
I. Вводное слово ведущего
Сегодняшнее собрание посвящено такой проблеме. Наши дети-подростки уже имеют какую-то сложившуюся систему ценностей, представления о своей будущей жизни. Они понимают, что для достижения своих целей необходимо иметь хорошую профессию и образование. Однако учащиеся очень плохо представляют себе, какие профессии в будущем будут востребованы, какие личностные и профессиональные качества понадобятся им для достижения успеха. Впрочем, эти вопросы настолько сложны, что и немногие взрослые знают на них ответы. Давайте сегодня поговорим об этом.

II. Анализ результатов методики  «Мои ценности» 
Реальные жизненные ценности — основа воспитания, без их тщательного изучения невозможно воспитывать молодежь. Но они только опора и основа для того, чтобы подрастающему человеку помочь подняться над обыденностью, найти позитивный смысл в этой жизни, дать ему толчок к духовному саморазвитию. Давайте проанализируем, какие ценности преобладают среди детей нашего класса  (анализ результатов проведенной методики.) Ответы учащихся показали, что наиболее значимой ценностью для подростков является хорошее здоровье: большинство опрошенных поставили эту ценность на первое место. Второе место
уверенно занимает счастливая семья. Далее идут хорошее образование, дружба, хорошая работа, карьера, счастье близких людей. При обсуждении этих результатов с подростками выяснилось, что абсолютное большинство мечтает о хорошей работе, карьере в будущем и счастливой семейной жизни, а хорошее здоровье и образование нужны им как средства для достижения этих целей. То есть их выбор связан с рациональными путями самоопределения. Главное же для них — это достижение успеха собственными силами, с помощью интеллекта и настойчивости.

В процессе профессионального самоопределения необходимо особое внимание обращать на формирование у старших подростков инициативы, самостоятельности, ответственности, а самое главное — повышать мотивацию достижения, воспитывая доверие к себе. Полезное наблюдение делают социологи: почти все работодатели негативно оценивают такие качества молодых работников, как отсутствие навыков трудовой жизни и построения взаимоотношений в рабочей группе, неустойчивость поведения, излишняя эмоциональность.     Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает его интенсивность, требуются высокий профессионализм, выносливость и ответственность. Неизбежны и такие социально-экономические последствия рынка, как безработица, формирование новых хозяйственных структур (государственных и частных); необходимость переподготовки и переучивания кадров.

  Поэтому не все работники на протяжении трудовой жизни будут иметь постоянно оплачиваемую работу, связанную с одной и той же специальностью. Предстоит постоянно совершенствоваться в профессии, психологически готовиться к иному виду профессиональной деятельности, проявляя предпринимательскую активность, уметь самореализоваться в разных видах общественных работ, выполняя функции «свободного носителя» социальных услуг.

IІІ. Анализ результатов методики  «Престижные профессии»
Привести обобщенные результаты  родителям, какие профессии учащиеся считают наиболее престижными на сегодняшний день, какие профессии выбирают (пусть пока и предварительно) их дети и по каким причинам.

ІV. Информация для родителей
«Перспективные профессии и современная социальная ситуация»
(данный материал составлен на основе современных социологических исследований)  Большинство подростков хотят иметь интересную и высокооплачиваемую работу, но какая профессия обеспечит им это — не

знают. Им явно не хватает информации о том, как тот или иной вид занятости может быть связан с их долговременными ориентациями и жизненными целями.

Результаты различных социологических исследований показывают, что учащиеся ориентируются на получение профессий, предполагающих средний и высший уровень профессионального образования. Распределение предпочтений учащихся по профессиональным сферам получается следующим: 1) финансово-экономическая деятельность; 2) юридическая, правоведческая; 3) культура, наука, образование, здравоохранение; 4) архитектура, дизайн, художественное творчество; 5) торговля, коммерция; 6) государственное управление; 7) инженерно-техническая деятельность; 8) промышленное производство.

Как видно, профессиональные приоритеты молодежи связаны, в первую очередь, с финансово-экономической и правовой сферами деятельности. Экономист, юрист — знаковые профессии, ставшие стереотипами привлекательности в общественном сознании.    

V. Заключительное слово
В современных общественных условиях необходимо готовить высококвалифицированных работников, обладающих несколькими смежными специальностями, способных быстро приспосабливаться к новым условиям труда, обладающих высоким профессионализмом и конкурентоспособностью, желающих заниматься самообразованием и самовоспитанием.

    Исключительно важно формировать у учащихся: во-первых, гражданские и нравственные ценности, во-вторых, личностные качества, помогающие им самостоятельно ориентироваться в сложной социальной ситуации, принимать важные решения, в том числе и по поводу жизненного и профессионального самоопределения. Особое внимание следует обратить на формирование у старших подростков инициативы, самостоятельности, ответственности, коммуникативности, дисциплинированности, эмоциональной устойчивости, заинтересованности и потребности в самоизменении, гибкости, способности к перемене труда, к освоению новых профессий и к переквалификации, а самое главное — повышать мотивацию достижения, воспитывая доверие к себе. Также желательно, чтобы подростки приобретали опыт профессиональной деятельности.Обратить  внимание родителей на списки учебных заведений (список профилей в школе, школ и колледжей), которые получил каждый родитель. 

ПОСТУПАЕМ В ВУЗ

(Детско-родительская профориентационная игра для десятиклассников)

Эта деловая игра предназначена для учащихся   10-х классов и их родителей. Проводится она в конце учебного года. К этому времени ребята, как правило, уже имеют приблизительное представление о том, какую профессию они хотят получить после школы. Но четкой, продуманной стратегии поступления в учебное заведение у молодых людей пока нет. Часто представление о том, какие шаги необходимо предпринять для реализации поставленной цели, носит идеализированный характер. Одна из задач этой игры — разработка учащимися сознательной стратегии поступления в вуз.

РАЗМИНКА Дети и родители входят в зал и садятся в общий круг таким образом, чтобы в одной половине круга были родители, а в другой — дети. Каждый участник получает визитную карточку, на которой написано его имя. 
В качестве разминки ведущий просит взрослых продолжить фразу «Когда я думаю о поступлении моего ребенка в вуз...». Дети продолжают фразу «Когда я думаю о поступлении в вуз...». Эта процедура помогает участникам почувствовать общность переживаний.
СТЕПЕНЬ ГОТОВНОСТИ Следующее упражнение носит диагностический характер. Оно выполняется детьми и родителями отдельно друг от друга. Каждый участник получает бланк, выполненный на половинке круга. 
Текст для детей
Я поступаю в вуз (написать название вуза) 
Я выбираю профессию  (написать, какую) 
Степень моей готовности к поступлению в вуз   (поставить знак на отрезке)
минимальная (я абсолютно не представляю, что нужно сделать для поступления в вуз)
максимальная (я уже сделал все необходимое и уверен, что поступлю)

Текст для родителей

 Мой ребенок поступает в вуз (написать название вуза) 
Мой ребенок выбирает профессию (написать, какую) 
Степень готовности ребенка к поступлению в вуз (поставить знак на отрезке):
минимальная (я абсолютно не представляю, что нужно сделать для того, чтобы мой ребенок поступил в вуз) 
максимальная (я уже сделал все необходимое и уверен, что мой ребенок поступит в вуз

Заполнив бланк, дети объединяются с родителями и сравнивают, насколько совпали их ответы. Ведущий просит семьи озвучить степень совпадения ответов и, если они не совпали, прокомментировать возможные причины такого рассогласования. Задача ведущего — так построить анализ ответов, чтобы не спровоцировать конфликт между детьми и родителями. Для этого все возможные варианты ответов должны получить положительную оценку психолога.

ПЕРВЫЕ ШАГИ

Для продолжения работы участники вновь объединяются в общий круг, при этом их местоположение в нем уже не играет существенной роли. 

Ведущий составляет общий перечень профессий, выбранных учениками данного класса. Из этого списка выбирается 4–5, наиболее популярных в данном коллективе. Участников просят в произвольном порядке разбиться на группы. Число групп должно соответствовать количеству выбранных профессий. 
Каждая группа получает карточку, на которой написана одна профессия, выбранная ранее из общего списка. Участникам необходимо подготовить памятку о том, что нужно сделать, чтобы получить данную специальность. 
Вспомогательные вопросы для составления памятки:
Какими личными качествами должен обладать человек, выбирающий эту профессию?
Какова должна быть его средняя учебная успеваемость?
Какие учебные предметы являются приоритетными для этой профессии?
В каких вузах готовят таких специалистов?
Какие шаги необходимо предпринять, чтобы наверняка поступить в этот вуз?

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ Далее, познакомившись с результатами работы мини-групп, участники вновь объединяются для совместной деятельности. Теперь им необходимо составить общую памятку для поступления в вуз. 
Для этого, основываясь на итогах работы в группах, дети или родители называют те шаги, которые нужно сделать обязательно, затем определяют их последовательность. Пример памятки приводится в приложении 1.
После того как памятка будет полностью готова, ведущий просит участников разбиться на две группы: дети и родители. Каждой группе предстоит проанализировать все пункты памятки и распределить ответственность за их реализацию между детьми и взрослыми. Дети отмечают, за что, по их мнению, должны отвечать родители. Родители же отмечают, за что, по их мнению, должны отвечать дети. 
Через 15–20 минут участники вновь объединяются. Теперь напротив каждого пункта памятки нужно поставить отметку о том, кто является ответственным за его реализацию (ребенок или взрослый). ЗАВЕРШАЮЩИЙ ЭТАП Для проведения завершающего этапа деловой
 игры участники проводят обсуждение важных вопросов в кругу своей семьи. Ведущий просит семьи заполнить итоговый бланк (см. приложение 2), а затем поделиться своими впечатлениями об игре с другими участниками. Многие семьи после этой игры говорят о своем желании прийти на индивидуальную профконсультацию к психологу. 
ПАМЯТКА ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ В ВУЗ

Выбрать профессию.
2. Проанализировать, какие личные качества необходимы человеку, для того чтобы быть успешным в этом деле. Соотнести это с возможностями старшеклассника.
3. Определить приоритеты в учебных предметах, направить силы на эти основные предметы
4. Выяснить, в каких вузах можно получить эту специальность.
 5. Выяснить, каковы условия поступления в эти вузы.
6. Начать заниматься либо на соответствующих курсах, либо с репетиторами.
7. Выбрать конкретный вуз для поступления.
8. Собрать информацию об особенностях обучения в этом вузе.
9. Успешно сдать вступительные экзамены.

ИТОГОВЫЙ БЛАНК

1. Я выбираю профессию (написать, какую) ...
2. Мои индивидуальные особенности идеально соответствуют требованиям профессии или мне предстоит поработать над собой, чтобы привести в соответствие мои индивидуальные особенности с требованиями профессии (ненужное зачеркнуть).
3. Я поступаю в вуз (написать название вуза) ...
4. Эту же профессию я могу получить в таких вузах, как ...
5. Для того чтобы поступить в выбранный мною вуз, мне нужно предпринять следующие шаги (написать в таблице, какие):  

	Этапы
подготовки
	Степень реализации в настоящее время («+» или «–») 
	Ответственный за этот шаг в нашей семье
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