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                                                      г.Речица




Дополнительное соглашение 
к коллективному договору  государственного учреждения образования «Средняя школа №10 г. Речицы»  на 2022-2025 годы
Наниматель и Профком заключили настоящее Дополнительное соглашение и договорились о нижеследующем.
Внести в коллективный договор  государственного учреждения образования «Средняя школа №10 г. Речицы»  на 2022-2025 годы следующие изменения:
1)  В Приложение № 1 «Положение о порядке и условиях премирования работников ГУО «Средняя школа №10 г.Речицы» пункт 5 «Условия и размеры дополнительного премирования по показателям» внести дополнительно пункт:
	5.2.22
	лицам пенсионного возраста по наиболее востребованным для кадрового обеспечения должностям служащих (профессиям рабочих)
	10-50%



2) В Приложение № 2 «Положение о порядке и условиях установления надбавки за высокие достижения в труде работникам ГУО «Средняя школа №10 г.Речицы»   пункт 2 «Порядок и условия установления надбавок» внести дополнительно пункт:
	2.2.66.
	лицам пенсионного возраста по наиболее востребованным для кадрового обеспечения должностям служащих (профессиям рабочих)
	10 – 50%


Изменения и дополнения № 6 приняты и подписаны на собрании первичной профсоюзной организации  ГУО «Средняя школа №10 г. Речицы» 04.12.2024 № 3.
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