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г.Речица
2025 г.
Дополнительное соглашение 
к коллективному договору  государственного учреждения образования «Средняя школа №10 г.Речицы»  на 2022-2025 годы (далее – коллективный договор)
Наниматель и Профком заключили настоящее Дополнительное соглашение и договорились о нижеследующем.
Приложение № 7 «Порядок и размер установления доплаты за особые условия труда работникам ГУО «Средняя школа №10 г.Речицы» коллективного договора  изложить в новой редакции:
 

   1. Доплаты за особые условия труда устанавливаются работникам (включая заместителей руководителя) в размерах от базовой ставки за работу: 
[bookmark: Par1489]1.1. с обучающимися (детьми), имеющими умеренную, тяжелую интеллектуальную недостаточность; расстройства аутистического спектра – от 41 до 70 процентов (включительно);
[bookmark: Par1490]   1.2. с обучающимися из числа лиц с особенностями психофизического развития от 20 до 30 процентов (включительно) ;
2. Доплаты за особые условия труда устанавливаются:
2.1. заведующим библиотекой, библиотекарям, педагогическим работникам за работу с библиотечным фондом учебников в размере 1 процента от базовой ставки за каждую 1000 экземпляров учебников, но не более 15 процентов одному работнику.





Директор                                                              Председатель
ГУО «Средняя школа №10                                 первичной профсоюзной
г. Речицы»                                                            организации
[bookmark: _GoBack]                 Н.Н. Пачицкая                                                     Е.И.Фурсикова
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