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«Новые» - те, которые появились с 2000 года  и требуют профессиональной подготовки на уровне не ниже среднего профессионального образования. Среди них: мерчендайзер, бренд-менеджер, специалист по сертификации, дизайнер по компьютерной графике, супервайзер, сервис-инженер и др.



























«Новые» - те, которые появились с 2000 года  и требуют профессиональной подготовки на уровне не ниже среднего профессионального образования. Среди них: мерчендайзер, бренд-менеджер, специалист по сертификации, дизайнер по компьютерной графике, супервайзер, сервис-инженер и др.






Условия выбора


профессии:























Профессиональные 


склонности и


интересы�
�
●Состояние здоровья





●Профессиональная квалификация





●Профессиональные способности


�
�






Спрос на рынке труда и возможность трудоустройства�
�
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Если Вы сумеете совместить 


«Хочу», 


                «Могу»   и 


                                     «Надо», 


то Ваш профессиональный выбор будет удачным.


Иными словами, задача заключается в том, чтобы найти профессию, которая:





а) интересна и привлекательна для Вас;


б) соответствует Вашим  


    способностям;


в) пользуется спросом на рынке труда.











Мир профессий и 


рынок труда
































                         



































Только лишь разобравшись в своих потребностях и  осознав личные возможности, можно








приступить к








знакомству с миром профессий 

























































































В мире профессий хотелось бы выделить 2 основных, наиболее востребованных на современном рынке труда категории профессий:








 1. Такие профессии, как мерчендайзер, бренд-менеджер, специалист по сертификации, дизайнер по компьютерной графике, супервайзер, сервис-инженер и др. Они появились с 2000 года  и требуют профессиональной подготовки на уровне не ниже среднего профессионального образования. 








2.  В настоящий момент востребованы и имеют перспективы роста  на рынке труда такие профессии, как  секретарь-референт со знанием иностранных языков, программист, дизайнер компьютерного макетирования, ландшафтист, строитель-эколог и др.

















Выбирая


   профессию…


�


Выбор профессии –  это прежде всего Ваш выбор.











           




















                   








                         



































В современном мире насчитывается более 40 тысяч профессий.


Найти среди них свою не так просто.





Основные шаги





Получение информации о мире профессий, 


о рынке труда, о своих профессиональных интересах и склонностях





             











Соотнесение  своих возможностей с потребностями рынка труда





Определение путей получения профессии
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Ошибки при выборе профессии








Ориентация на престижность.


Увлечение внешней стороной профессии.


Ориентация на желание родителей.


Легкость в  сдаче экзаменов.








Основные


типы профессий





























 













































































                         



































Если характеризовать все профессии и специальности с точки зрения гарантии трудоустройства, то можно выделить следующие типы профессий, вероятность трудоустройства по которым достаточно велика:








Профессии и специальности, обслуживающие основные потребности человека, которые  никогда не исчезают (например, врач,  строитель, парикмахер и т.д.). 








ВЕЧНЫЕ





Самые распространенные профессии, по которым рабочие места есть практически на каждом предприятии, в любом учреждении, (например, электромонтер, секретарь).





СКВОЗНЫЕ




























































































Конкурентоспособность профессии повышается, если она одновременно относится к нескольким


 из перечисленных типов.











Профессии, спрос на которые не удовлетворен (например, сегодня это: специалист по маркетингу, менеджер сферы услуг, дизайнер компьютерного макетирования ).





ДЕФИЦИТНЫЕ





 Профессии и специальности, спрос на которые будет возрастать( например, это профессии информационного типа: специалист по электронным каналам связи, системный аналитик).








перспективные





Профессии и специальности, которые можно реализовать в режиме самозанятости. Они не требуют наличия дорогостоящего оборудования, крупных материальных затрат (например, портной,   продавец).


 











СВОБОДНЫЕ








