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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ № 5
в Коллективный договор Государственного учреждения образования «Средняя школа №10 
г. Мозыря» на 2019-2022 годы

1.В связи с внесением изменений в Постановление Министерства образования Республики Беларусь от 03.06.2019 года №71 считать утратившим силу с 01.01.2021 года:

1.1. Приложение №12 коллективного договора Государственного учреждения образования «Средняя школа №10 г.Мозыря» «Положение об установлении надбавок за сложность и напряженность труда работникам Государственного учреждения образования «Средняя школа №10 г. Мозыря»;

1.2. исключить педагогических работников из числа руководителей и их заместителей из Приложения №4 коллективного договора Государственного учреждения образования «Средняя школа №10 г.Мозыря» «Положения о размере, порядке и условиях установления надбавок педагогическим работникам Государственного учреждения образования «Средняя школа №10 г. Мозыря» за характер труда».

2. Изложить пункт 8 коллективного договора в новой редакции: «Действие коллективного договора распространяется на нанимателя и работников – членов отраслевого профсоюза, от имени которых он заключался.
Положения коллективного договора о рабочем времени и времени отдыха, регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых в соответствии с законодательством, применяются в отношении всех работников организации (в том числе не членов профсоюза и др. при условии, если они выразили согласие на это в письменной форме).
Действие иных положений коллективного договора, улучшающих положение работников в сравнении с действующим законодательством, применяется только в отношении членов отраслевого профсоюза, если иные порядок и условия распространения действия таких положений коллективного договора на указанных работников не определены коллективным договором.
Работники организации, не являющиеся членами отраслевого профсоюза, не вправе претендовать на гарантии и льготы, защиту трудовых прав и законных интересов, предоставляемых профсоюзом».

3. Приложение №1 к коллективному договору «Положение о премировании работников Государственного учреждения образования «Средняя школа №10 г. Мозыря» дополнить пунктом 3.24 следующего содержания «За исполнение обязанностей классного руководителя- 5-30%».

4. Приложение №1 к коллективному договору «Положение о премировании работников Государственного учреждения образования «Средняя школа №10 г. Мозыря» дополнить пунктом 3.25 следующего содержания «За исполнение обязанностей администрации учреждения- 5-30%».

5. В Приложение №1 к коллективному договору «Положение о премировании работников Государственного учреждения образования «Средняя школа №10 г. Мозыря» пункт 3.9 дополнить словами «за качественное выступление на педагогическом совете».

[bookmark: _Hlk63886193][bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk63803342]6. В Приложение №1 к коллективному договору «Положение о премировании работников Государственного учреждения образования «Средняя школа №10 г. Мозыря» в пункте 3.17 заменить показатель премии «25-75%» на «25- 100 %».

7. Приложение №2 к коллективному договору «Положение о порядке и условиях установления надбавки за высокие достижения в труде работникам Государственного учреждения образования «Средняя школа №10 г. Мозыря» дополнить пунктом 3.1.22. «за оформление протоколов Совета профилактики - 10-50 %».

8. Приложение №2 к коллективному договору «Положение о порядке и условиях установления надбавки за высокие достижения в труде работникам Государственного учреждения образования «Средняя школа №10 г. Мозыря» в пункте 3.1.1. заменить показатель надбавки «5-50 %» на «5-100 %».

9. Приложение №2 к коллективному договору «Положение о порядке и условиях установления надбавки за высокие достижения в труде работникам Государственного учреждения образования «Средняя школа №10 г. Мозыря» дополнить пунктом 3.4.32. «Уборщикам служебных помещений при выполнении работ по уборке санузлов с применением дезинфицирующих средств- 5-20 %».

10. В Приложении №3 к коллективному договору «Положение о порядке оказания материальной помощи работникам Государственного учреждения образования «Средняя школа №10 г. Мозыря» пункт 2.2.2. изложить в новой редакции: «смерти близкого родственника работника (муж, жена, дети, отец, мать)- 10 б.в.; смерти близкого родственника работника (дедушка, бабушка)- 5 б.в.».

11. В Приложении №3 к коллективному договору «Положение о порядке оказания материальной помощи работникам Государственного учреждения образования «Средняя школа №10 г. Мозыря» исключить пункт 2.2.3.
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школа №10 г. Мозыря» 			Государственного учреждения
образования «Средняя школа №10 
г.Мозыря»
                         Е.И.Крюковская                                                 Н.М.Леонович
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