                                           

                                                    ИНСТРУКЦИЯ
по организации  спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы на предприятиях района

1. В каждой организации должны быть разработаны:
 1.1. нормативно-правовая база по организации спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы;
 1.2. документация:
- наименование трудового коллектива;
     -Ф.И.О. руководителя, председателя профсоюзного комитета, ответственного за идеологическую работу, ответственного за спортивно-массовую работу;
- наличие спортивной базы, для занятия физической культурой и спортом (арендуемые спортивные объекты);
     - культивируемые виды спорта. Дни недели и время проведения занятий;
     -наличие спортивной формы и инвентаря для проведения (участия) спортивно-массовых мероприятий;
- создание клуба физической культуры, спорта и туризма на предприятии;
      - приняло участие в сдаче норм Государственного физкультурно-оздоровительного комплекса РБ (процент от числа работающих);
[bookmark: _GoBack] - количество занимающихся физической культурой и спортом (процент от числа работающих);
      - наличие в коллективных договорах пунктов о поощрении работников, ведущих здоровый образ жизни;
      - выделение средств на финансирование спортивно-массовой работы;
      - проведение круглогодичной спартакиады среди цехов, отделов;
 -выступление на соревнованиях районного и областного уровней (занятые места);
      - участие команд в зимнем и летнем спортивных праздниках;
      - итоги выступления на районной отраслевой спартакиаде трудящихся;
      - наличие журнала и правильность его ведения (заполнение всех граф и т.д.);
      - наличие документов планирования (годовой план-график, месячный план-график, конспект занятия);
      - соответствие содержания учебного материала, поставленным задачам;
      - методическая направленность занятия;
 - плотность проведения тренировки;   
      - выводы, с указанием процента эффективности занятия.
