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	УТВЕРЖДЕНО

Решение Лидского районного исполнительного комитета

18 августа 2014 г. № 866


УСТАВ

ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

«ПЕСКОВСКИЙ УЧЕБНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОМПЛЕКС ДЕТСКИЙ САД-БАЗОВАЯ ШКОЛА ЛИДСКОГО РАЙОНА»

СТАТУТ 
ДЗЯРЖАЎНАЙ УСТАНОВЫ АДУКАЦЫІ 
«ПЕСКАЎСКІ ВУЧЭБНА-ПЕДАГАГІЧНЫ КОМПЛЕКС ДЗІЦЯЧЫ САД-БАЗАВАЯ ШКОЛА 

ЛІДСКАГА РАЁНА» 
ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава Государственного учреждения образования «Песковский учебно-педагогический комплекс детский сад-средняя школа Лидского района», зарегистрированного решением Лидского районного исполнительного комитета от 28.12.2009 г. в Едином Государственном регистре юридических лиц и индивидуальных предпринимателей за № 590963398.
На основании решения Лидского районного исполнительного комитета от 5 мая 2014 года № 456 Государственное учреждение образования «Песковский учебно-педагогический комплекс детский сад-средняя школа Лидского района» переименовано в Государственное учреждение образования «Песковский учебно-педагогический комплекс детский сад-базовая школа Лидского района» (далее – учреждение).
2. В учреждении реализуется образовательная программа дошкольного образования для воспитанников дошкольного возраста, осуществляется обучение и воспитание на I, II ступенях общего базового образования, реализуется программа воспитания учреждения  образования, программа воспитания и защиты прав и законных интересов детей, находящихся в социально опасном положении, а также могут реализовываться образовательные программы специального образования, образовательная программа дополнительного образования детей и молодежи, программа воспитания детей, нуждающихся в оздоровлении, и в целях спортивной подготовки учащихся может организовываться учебно-тренировочный процесс по видам спорта.
3. Учреждение создано в форме государственной собственности, является некоммерческой организацией, финансируемой из местного бюджета. Имеет печать с изображением Государственного герба Республики Беларусь, штамп со своим наименованием, текущий и другие счета в банках, которые открываются в установленном порядке. Учреждение с момента государственной регистрации является юридическим лицом и в рамках законодательства Республики Беларусь несёт самостоятельную ответственность по своим обязательствам.
4. Учредителем является Лидский районный исполнительный комитет, органом государственного управления – отдел образования, спорта и туризма Лидского районного исполнительного комитета (далее – отдел образования, спорта и туризма Лидского райисполкома). 

Имущество учреждения находится в коммунальной собственности Лидского района, передано отделу образования, спорта и туризма Лидского райисполкома на правах оперативного управления и находится в ведении учреждения по договору безвозмездного пользования имуществом. 
Учреждение не вправе без согласия собственника отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом. 


5. Учреждение может иметь в своей структуре библиотеку, медицинские кабинеты, оздоровительные лагеря, учебно-методические и административно-хозяйственные структурные подразделения, необходимые для обеспечения деятельности.

6. На момент государственной регистрации учреждение не имеет филиалов, представительств, других обособленных подразделений.

7. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность, необходимую для выполнения уставных целей, ради которых оно создано и соответствующую этим целям.
8. Учреждение поддерживает деятельность молодёжных и детских общественных организаций (объединений), которые не противоречат законодательству Республики Беларусь.
9. Юридический адрес учреждения: 211318, Гродненская обл., Лидский р-н, д. Песковцы, ул. Гомельская, 9. 

В случае изменения местонахождения учреждение в течение 10 рабочих дней со дня изменения направляет в регистрирующий орган уведомление.

10. Полное наименование учреждения: 

Государственное учреждение образования «Песковский учебно-педагогический комплекс детский сад - базовая школа Лидского района» – на русском языке;

Дзяржаўная ўстанова адукацыі «Пескаўскі вучэбна-педагагічны комплекс дзіцячы сад - базавая школа Лідскага раёна» – на белорусском языке;

Сокращенное наименование учреждения: 
Песковский детский сад - базовая школа – на русском языке;

Пескаўскі дзіцячы сад - базавая школа – на белорусском языке.
11. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом, Конституцией Республики Беларусь, Гражданским кодексом Республики Беларусь, Кодексом Республики Беларусь об образовании, Указами, Декретами и распоряжениями Президента Республики Беларусь, другими нормативными правовыми актами, издаваемыми органами образования и другими органами государственного управления в соответствии с их компетенцией, решениями местных органов власти и управления. 
12. В учреждении запрещается создание и деятельность политических партий, иных общественных объединений, преследующих политические цели, а также создание и анонимная или иная противоречащая законодательству деятельность религиозных организаций.
Учреждение в вопросах воспитания может взаимодействовать с зарегистрированными религиозными организациями с учетом их влияния на формирование духовных, культурных и государственных традиций белорусского народа на основании письменных заявлений законных представителей обучающихся. Порядок, условия, содержание и формы этого взаимодействия определяются законодательством Республики Беларусь. 
13. Учреждение в своей работе взаимодействует с родителями (законными представителями) обучающихся, другими учреждениями образования, учреждениями дополнительного образования, культуры, науки, спорта и туризма, органами здравоохранения, внутренних дел и другими государственными и негосударственными организациями.

14. Изменения и дополнения в настоящий Устав учреждения вносятся после их утверждения Учредителем в порядке, установленном  действующим законодательством Республики Беларусь.
ГЛАВА 2
ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
15. Предметом деятельности учреждения является в соответствии с законодательством Республики Беларусь дошкольное образование и общее базовое образование. Оно включает в себя воспитание, обучение и развитие обучающихся на гуманистической и естественнонаучной основе в интересах человека, общества и государства и направлено на удовлетворение потребности личности в высоконравственном, интеллектуальном, культурно-эстетическом, волевом физическом развитии.
16. Основными целями учреждения являются:

получение базового образования;
подготовка учащихся  к получению образования на III ступени общего среднего образования, а также на уровнях профессионально-технического, среднего специального образования; 
обеспечение духовного и физического становления личности, подготовка молодого поколения к полноценной жизни в обществе, овладение им основами наук, государственными языками Республики Беларусь, навыками умственного и физического труда, формирование у него нравственных убеждений, культуры поведения, эстетического вкуса и здорового образа жизни;

реализация государственных образовательных стандартов и программ.

17. Задачи деятельности учреждения:
обеспечивать разностороннее развитие личности детей дошкольного возраста в соответствии с возрастом и индивидуальными возможностями, способностями и потребностями, формирование нравственных норм, содействие приобретению социального опыта;
обеспечивать получение обучающимися дошкольного, начального, общего базового образования, первичных знаний и навыков, необходимых в выборе будущей профессии;
охранять и укреплять здоровье обучающихся, формировать основы здорового образа жизни в гармонии с природой;

формировать первоначальные понятия о путях созидания своего здоровья, развитие валеологических умений и навыков;

воспитывать ответственность за состояние природы ближайшего окружения;

обеспечивать интеллектуальное, личностное, физическое развитие;

приобщать обучающихся к общечеловеческим ценностям; обеспечивать раннюю социализацию детей в коллективе сверстников и взрослых;

выявлять способных и одаренных учащихся, обеспечивать для них профессиональную ориентацию через факультативные занятия различной направленности;

осуществлять подготовку обучающихся к дальнейшему получению общего среднего образования на III ступени образования, поступлению в учреждения профессионально-технического, среднего специального, в том числе и через факультативные занятия и дополнительные образовательные платные услуги;
обеспечивать каждому обучающемуся равные возможности и ресурсы для развития своих способностей и склонностей, высвобождать их творческую инициативу, актуализировать образование, достигать активности процесса учения;
формировать и развивать личность обучающихся, их научное мировоззрение, навыки овладения социальными, культурными, моральными нормами и правилами;
формировать у обучающихся гражданственность, патриотизм и национальное самосознание на основе государственной идеологии;

создавать условия и возможности для нравственно-психологической и социальной адаптации обучающихся, способствовать максимальной социализации и востребованности  личности каждого учащегося;
формировать у обучающихся культуру отношений и здоровый образ жизни;

утверждать, развивать и приумножать духовные традиции классического образования и искусства, обычаи и неповторимую культуру;
приобщать обучающихся к мировым культурным ценностям, ценностям белорусского народа, других стран и народов, формировать у них высокие культурно-эстетические потребности, художественный и музыкальный вкус.

подготовить обучающихся к самостоятельной жизни и труду;

формировать нравственную, эстетическую и экологическую культуру, овладение ценностями и навыками здорового образа жизни

формировать культуру семейных отношений, создавать условия для социализации и саморазвития личности учащегося.
ГЛАВА 3
СТРУКТУРА И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ И САМОУПРАВЛЕНИЯ. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
18. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Республики Беларусь, Кодексом Республики Беларусь об образовании, настоящим Уставом, на принципах единоначалия и самоуправления.

19. Отдел образования, спорта и туризма Лидского райисполкома осуществляет следующие функции:
анализ выполнения учреждением законодательства Республики Беларусь об образовании в пределах своей компетенции;

обеспечение учебно-методического руководства деятельностью учреждения;

осуществление мониторинга качества образования;

оказание предусмотренной законодательством Республики Беларусь организационной, правовой и материальной помощи, поддержку талантливой и творческой молодежи;

назначение на должность руководителя учреждения;

организацию приема граждан и представителей юридических лиц, в том числе индивидуальных предпринимателей, рассмотрение их обращений, принятие в установленном порядке по ним необходимых мер в пределах своей компетенции;

проведение анализа и осуществление контроля за состоянием материальной базы учреждения, планирование капитального и текущего ремонта, показателей энергоснабжения, контроль за составлением смет, договоров, выполнением работ;

осуществление административных процедур по выдаче документов, содержащих подтверждение фактов, имеющих юридическое значение, на основе заявительного принципа «одно окно»;

осуществление анализа состояния работы с обращениями граждан в Учреждении.

20. Учреждение возглавляет директор, который осуществляет непосредственное управление образовательным процессом и текущей деятельностью учреждения. Директор и заместитель директора по учебно-воспитательной работе организуют исполнение законодательства Республики Беларусь, решений государственных органов управления образованием, Лидского райисполкома. 

Директор назначается на должность и освобождается от должности приказом начальника отдела образования, спорта и туризма Лидского райисполкома по согласованию с заместителем председателя Лидского райисполкома и начальником управления образования Гродненского областного исполнительного комитета. С директором заключается контракт в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь на срок не более чем на 5 лет.

Заместитель директора назначается и освобождается от должности приказом директора учреждения по согласованию с начальником отдела образования, спорта и туризма Лидского райисполкома. 

Должностные обязанности директора учреждения утверждает начальник отдела образования, спорта и туризма Лидского райисполкома.
21. Директор учреждения:

руководит всеми направлениями деятельности учреждения;

действует от имени учреждения, представляет его во всех инстанциях без доверенности;

организует деятельность учреждения в соответствии с настоящим Уставом и Законодательством Республики Беларусь;

осуществляет руководство педагогическим коллективом и  техническим персоналом, обеспечивает набор и расстановку кадров по согласованию с отделом образования, спорта и туризма Лидского райисполкома, создает необходимые условия для повышения квалификации работников, поощряет по итогам работы;
утверждает должностные инструкции работников;
направляет работу попечительского совета учреждения, работу с родителями и общественностью;

освобождает от должности педагогических работников по согласованию с отделом образования, спорта и туризма Лидского райисполкома, распределяет педагогическую нагрузку, утверждает расписание и графики работы;

утверждает структуру и штатное расписание учреждения на каждый учебный год по согласованию с отделом образования, спорта и туризма  Лидского райисполкома;

утверждает по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения Положение о материальном стимулировании работников;

выдает в пределах своих полномочий инструкции, приказы, распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками и учащимися учреждения;

зачисляет, переводит и отчисляет обучающихся;

несет персональную ответственность за выполнение основных задач, возложенных на учреждение, обеспечение сохранности и рационального использования имущества учреждения в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

применяет меры дисциплинарного взыскания к работникам и учащимся в соответствии с требованиями законодательства Республики Беларусь.

Директор учреждения несет ответственность за организацию санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима в учреждении, содержание и организацию образовательного процесса, питание учащихся, оказание медицинской помощи учащимся в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь. 

22. Директор обязан:

организовывать деятельность учреждения и его коллектива на достижение поставленных целей и задач;

координировать взаимодействие представителей администрации учреждения, служб и подразделений, обеспечивающих развитие учреждения образования;

контролировать ход реализации основных направлений развития учреждения, программ исследовательской, опытно-экспериментальной работы;

создавать условия для творческой деятельности учащихся и педагогических работников, применения ими передовых форм и методов обучения и воспитания, проведения педагогических экспериментов;

оказывать поддержку в работе учительским и ученическим общественным организациям;

выносить наиболее важные вопросы жизнедеятельности учреждения на конференции, педагогический совет;

проявлять заботу о моральной и социальной защите педагогов и обучающихся;

выполнять, контролировать выполнение решений, принятых Советом учреждения, педагогическим советом, распоряжений вышестоящих органов.

23. В учреждении создаются органы самоуправления.
24. В роли высшего органа самоуправления выступает Совет Учреждения, избираемый из числа участников образовательного процесса в количестве – 5 человек на 2 года. Совет учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии с положением о Совете учреждения.

25. В учреждении работает постоянно действующий орган самоуправления педагогический совет, который:
определяет пути реализации государственных стандартов, учебных планов и программ;

мобилизует усилия педагогического коллектива на повышение качества образования, удовлетворение образовательных запросов обучающихся; развитие их интересов и способностей;

внедряет в практику достижения передовой педагогической теории и
практики, прогрессивного педагогического опыта.

Педагогический совет действует на основании Положения о педагогическом совете, утвержденного актами законодательства.

26. В учреждении могут создаваться попечительский совет, родительский комитет, действующие на основании Положения о попечительском совете, утвержденного актами законодательства и Положения о родительском комитете, утвержденного актами законодательства. 

Основными задачами родительского комитета являются:

- укрепление связи между семьей и учреждением;

- содействие в создании условий для воспитания и обучения учащихся;

- привлечение родительской общественности к активному участию в жизнедеятельности учреждения;

- соблюдение уважительного отношения к участникам образовательного процесса;

- участие в распространении лучшего опыта семейного воспитания.
Попечительский совет представляет и защищает законные интересы учащихся школы, их родителей и педагогов в органах местного самоуправления, в учреждениях и организациях различных форм собственности по вопросам, отнесённым к компетенции Попечительского совета, а также:

- рассматривает поступившие в Попечительский совет заявления, жалобы и решает поднятые в них вопросы;

- оказывает помощь в соблюдении внутреннего распорядка школы;

- организует и контролирует поступление средств и материалов на укрепление материально-технической базы школы, поступивших от организаций, граждан, родителей и других источников;

- содействует созданию благоприятных условий для совместной деятельности всех участников образовательного процесса: учащихся, родителей и педагогов;

- содействует созданию условий для дополнительного образования, создаёт условия для развития способностей обучающихся.
27. В целях обеспечения прав обучающихся в управлении Учреждением могут создаваться и действовать органы ученического самоуправления.

28. Учреждение признает представителей органов ученического самоуправления, предоставляет им необходимую информацию. 
ГЛАВА 4

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО И ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
29. Учреждение обеспечивает получение дошкольного и общего базового образования.

30. Структура общего базового образования состоит из двух ступеней:

I ступень – начальное образование (I – IV классы);

II ступень – базовое образование (V – IX классы);

I и II ступени общего среднего образования составляют общее базовое образование.

31. В учреждении для оказания помощи семье в обучении и воспитании учащихся, создании условий для развития творческих способностей учащихся могут открываться группы продленного дня для учащихся I – IX классов.

32. Срок получения:
дошкольного образования определяется законными представителями воспитанников. При этом срок освоения содержания образовательной программы дошкольного образования составляет до пяти лет десяти месяцев и может быть увеличен на один год по медицинским показаниям или по усмотрению законных представителей воспитанников.

общего базового образования составляет девять лет;

33. Сроки обучения на ступенях общего базового образования составляют:
на I ступени – четыре года; 
на II ступени – пять лет;

34. Зачисление в первый класс оформляется приказом директора Учреждения. 
35. Основным языком обучения и воспитания является белорусский язык. При получении общего базового образования изучение белорусского, русского и одного из иностранных языков учащимися является обязательным. 

36. Медицинское обслуживание учащихся учреждения обеспечивается медицинским персоналом территориального учреждения здравоохранения, который наряду с администрацией, педагогическим и  техническим персоналом несет ответственность за проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

37. Образовательный процесс в дошкольных группах, в классах осуществляется в соответствии с учебными планами учреждения, разработанными на основе типовых учебных планов учреждения дошкольного образования, общего базового образования соответствующего вида на текущий учебный год и согласованным с начальником отдела образования, спорта и туризма Лидского райисполкома.

38. Типовой учебный план учреждения общего базового образования соответствующего вида включает в себя перечень обязательных для изучения учебных предметов по классам, устанавливает количество учебных часов на их изучение, количество учебных часов на проведение факультативных, стимулирующих, поддерживающих занятий и консультаций, обязательную и максимальную допустимую учебную нагрузку в неделю на одного учащегося в каждом классе и общее количество учебных часов, финансируемых из республиканского и (или) местных бюджетов на проведение учебных занятий (занятий).

39. Учреждение  реализует:

образовательную программу дошкольного образования для воспитанников дошкольного возраста;

образовательную программу начального образования;

образовательную программу базового образования;

образовательную программу специального образования;
программу воспитания и защиты прав и законных интересов детей, находящихся в социально опасном положении
образовательную программу дополнительного образования детей и молодежи;
программу воспитания детей, нуждающихся в оздоровлении.
40. Учреждение использует учебники и пособия, разрешенные Министерством образования Республики Беларусь.
41. Основной формой организации образовательного процесса при реализации образовательных программ общего базового образования является учебное занятие: урок, наблюдение, экскурсия и иное занятие. Учебные занятия могут проводиться по сменам. Дополнительно проводятся факультативные, стимулирующие, поддерживающие занятия, консультации, музыкально-ритмические занятия, практика, общественно полезный труд.

Факультативные занятия – занятия, направленные на повышение у обучающихся интереса к изучаемым учебным предметам, углубление их содержания, активизацию познавательной деятельности, интеллектуальное, духовное и физическое развитие, подготовку к самостоятельному жизненному выбору, началу трудовой деятельности и продолжению образования.

Стимулирующие занятия – занятия, направленные на развитие творческих способностей одаренных и талантливых учащихся.

Поддерживающие занятия – занятия, направленные на преодоление трудностей в изучении учебных предметов (отдельных тем учебных программ по учебным предметам) учащимися, получающими общее среднее образование в очной форме получения образования.

Общественно полезный труд – занятия, направленные на формирование у учащихся трудовых умений и навыков.

42. В учреждении создаются условия для проведения организационно-воспитательной работы, работы объединений по интересам, деятельности общественных организаций и объединений в соответствии с планами и программами воспитательной работы, утвержденными директором учреждения.

43. При проведении уроков по иностранным языкам, информатике, другим предметам деление классов на подгруппы осуществляется в соответствии с учебными планами. В рамках фонда заработной платы и за счет дополнительных средств Совет учреждения может вводить другие варианты деления класса на группы.
44. Получение общего начального, базового  образования в учреждении сопровождается текущей, промежуточной и завершается итоговой аттестацией по предметам.

45. Учебный год в учреждении начинается и заканчивается в сроки, определенные Министерством образования Республики Беларусь, учебный год делится на четверти, которые завершаются промежуточной аттестацией учащихся. 
46. Режим работы учреждения принимается педагогическим советом и утверждается директором.

47. Продолжительность перерывов между уроками устанавливается в соответствии с санитарными требованиями, исходя из необходимости горячего питания учащихся.

48. Форма обучения в учреждении – очная. Для учащихся учреждения, в том числе и лиц особенностями психофизического развития, которые по медицинским показаниям временно или постоянно не могут посещать учреждение, создаются условия для получения образования на дому. Перечень медицинских показаний для получения образования на дому определяется Министерством здравоохранения Республики Беларусь. 
49. Образовательный процесс осуществляется индивидуально на основании решения руководителя учреждения образования, реализующего образовательные программы общего базового образования, дошкольного образования в соответствии с индивидуальным учебным планом или в случаях и порядке, определяемых положением об учреждении общего среднего образования или его виде.

50. Трудовая деятельность учащихся может включать общественно-полезный труд, сферу социальной помощи, временное трудоустройство, работу в различных формах трудовых объединений в течение учебного года и в каникулярное время. С учащимися может проводиться работа по самообслуживанию и другим видам общественно полезного труда с учетом возраста, норм и требований гигиены и охраны их здоровья.

51. Туристические походы, экскурсии планируются и проводятся классными руководителями в сроки, утвержденные директором Учреждения с учетом целей, характера маршрута, возраста учащихся и с обеспечением правил безопасности.
52. В соответствии с программами обучения педагоги осуществляют управление образовательным процессом и контроль результатов учебной деятельности учащихся по своему предмету, проводят контрольные уроки, контрольные и проверочные работы, дифференцированные и технические зачеты, осуществляют текущий, тематический, итоговый, другие виды и формы контроля.

53. В учреждении используются дневники единого образца, утвержденного Министерством образования Республики Беларусь.
54. Документами об образовании являются:

свидетельство об общем базовом образовании (свидетельство об общем базовом образовании с отличием).
55. В учреждении образования может выдаваться документ об обучении.

Документами об обучении являются:

свидетельство о специальном образовании;

справка об обучении.

56. Аттестация, перевод учащихся из класса в класс, сроки и организация выпускных экзаменов, выпуск и награждение учащихся осуществляются в соответствии с правилами, установленными Министерством образования Республики Беларусь. 

57. Последовательность занятия в течение дня, их расписание по дням недели устанавливается расписанием учебных занятий, утвержденным директором учреждения. Продолжительность занятий в дошкольных группах составляет от 15 до 25 минут (в соответствии с возрастом воспитанников), продолжительность уроков в первом классе составляет 35 минут, во 2-9 классах – 45 минут. Режим работы учреждения устанавливается на педагогическом совете учреждения. При составлении учебных занятий администрация руководствуется требованиями педагогической целесообразности, санитарных норм и принципа максимальной экономии времени учащихся и педагогов.
58. Основными формами организации образовательного процесса при получении дошкольного образования являются игра, занятие.

59. Получение дошкольного образования в учреждении является бесплатным. Оказание услуг на платной основе осуществляется на основании договора о платных услугах в сфере образования.
60. Учебно-программная документация образовательной программы дошкольного образования включает в себя учебный план и учебную программу дошкольного образования.

Учебный план разрабатывается учреждением на основе типового учебного плана, учебной программы дошкольного образования и  утверждается руководителем учреждения.

61. В течение года для детей устанавливаются каникулы, в период которых занятия с воспитанниками не проводятся. В период каникул проводится только физкультурно-оздоровительная и художественно-эстетическая работа с воспитанниками. 

Общая продолжительность каникул составляет 110 дней: летние – 90 календарных дней, зимние - 10 календарных дней, весенние - 10 календарных дней.

62. Зачисление детей в учреждение осуществляется приказом руководителя по предъявлению следующих документов:

заявления законного представителя воспитанника;

медицинской справки о состоянии здоровья ребенка.

63. Зачисление детей в группу интегрированного (специальную группу) обучения и воспитания, осуществляется приказом руководителя при наличии заключения медико-психолого-педагогической комиссии учреждения образования «Государственный Лидский районный центр коррекционно-развивающего обучения и реабилитации».
64. В случае непосещения обучающимся учреждения по уважительным причинам место за ним сохраняется в течение шести месяцев:

болезнь (при условии предоставления медицинской справки);

санаторно-курортное лечение;

оздоровление ребёнка в летний период;

карантин;

по заявлению, на период болезни или отпуска законных представителей.
65. Исключение детей из учреждения ведется руководителем в случаях:

по заявлению законных представителей;

по медицинским показаниям.
66. Время пребывания воспитанников в учреждении при освоении содержания образовательной программы дошкольного образования, специального образования на уровне дошкольного, определяется учредителем и составляет 10,5 часов.
Основной формой организации образовательного процесса в дошкольном учреждении являются игра, занятия.

ГЛАВА 5

УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. ИХ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ГАРАНТИИ
67. Участниками образовательного процесса учреждения являются обучающиеся, педагогические работники, родители или законные представители обучающихся.

68. Обучающиеся полностью признают цели и задачи учреждения, те ценности, которые в ней установлены, проявляют уважение друг к другу и к своей среде обучения, проявляют взаимоуваже​ние, готовность к сотрудничеству, сбережению, приумножению и развитию существующих традиций, педагогической среды и жизненного уклада  учреждения.

69. Учреждение обеспечивает права каждому ребенку в соответствии с Законом Республики Беларусь «О правах ребенка», Конвенцией о правах ребенка, принятой Генеральной Ассамблеей ООН, законодательством Республики Беларусь.
70. Обучающийся учреждения имеет право:

на охрану жизни и здоровья;

на защиту от всех форм физического и психического насилия;

на получение бесплатного образования в объеме, который определен требованиями государственных образовательных стандартов;

на безопасные и безвредные для здоровья условия содержания, воспитания, обучения и развития;

на бесплатное медицинское обслуживание;

на развитие творческих способностей и интересов;

на удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

на получение помощи в коррекции отклонений в развитии;

на получение качественных образовательных услуг, в том числе на платной основе.
71. Обучающиеся учреждения имеют право на:

образование в соответствии с законодательством Республики Беларусь об образовании;

перевод в другое учреждение образования;

обучение по индивидуальному учебному плану в пределах содержания образовательной программы;
пользование учебниками и учебными пособиями;

каникулы;

бесплатное пользование библиотекой, учебной, научной и культурно-спортивной базой учреждения образования;

получение социально-педагогической и психологической помощи со стороны специалистов учреждения образования;

поощрение за успехи в учебной, спортивно-массовой, общественной, научной, научно-технической, экспериментальной, инновационной деятельности, а также в образовательных мероприятиях;

участие в управлении учреждением;

участие в олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях и других образова​тельных мероприятиях, спортивно-массовой, общественной, научной, научно-технической, экспериментальной, инновационной деятельности в соответствии со своими возможностями;

участие в профессиональных союзах, детских и молодежных и иных общественных объединениях, деятельность которых не противоречит законодательству.

правовую и социальную защищенность в соответствии с действующим законодательством;

уважение своего достоинства всеми участниками образовательного процесса;

помощь учителей в овладении знаниями, подготовке к жизни и практической деятельности;

использование учебно-наглядного оборудования, учебников, учебных пособий в установленном порядке;

охрану труда и здоровья в процессе обучения и воспитания; 
получение дополнительных образовательных услуг (в том числе платных);

принятие участия в распределении заработанных внебюджетных средств;

открытую оценку своих знаний, своевременное сообщение о сроках проведения контрольных работ, срезов и экзаменов.

72. Обучающиеся учреждения обязаны:

добросовестно и ответственно относиться к освоению содержания образовательных программ, программ воспитания;

заботиться о своем здоровье, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

выполнять требования учредительных документов, правил внутреннего распорядка для учащихся;

бережно относиться к имуществу учреждения образования;

высоко нести честь учащегося учреждения, стремиться повышать ее престиж, сохранять и умножать сложившиеся в ней традиции;

повышать свой образовательный уровень на уроках и факультативных занятиях;

хорошо учиться, овладевать прочными знаниями, практическими навыками, быть дисциплинированными;

постоянно работать над саморазвитием и самообразованием, повышать свой культурный уровень;

не принижать чести и достоинства других людей, уважать их взгляды и убеждения;

достойно вести себя в учреждении и за ее пределами, проявлять уважение к старшим и ровесникам, милосердие и человечность;

беречь родную природу, ее богатство и красоту;

участвовать в общественно-полезном труде, обслуживании с установленными нормами и порядком;

систематически заниматься физкультурой и спортом, вести здоровый образ жизни, быть подтянутым, аккуратным, придерживаться установленной в учреждении деловой формы одежды;

подчиняться решениям Совета учреждения, приказам директора и его заместителей, требованиям педагогических работников и других работников учреждения, органам ученического самоуправления;

73. Ответственность учащихся:

Основаниями для привлечения учащегося к дисциплинарной ответственности являются противоправное, виновное (умышленное или по неосторожности) неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него актами законодательства, учредительными документами и иными локальными нормативными правовыми актами учреждения (дисциплинарный проступок), в виде следующих действий (бездействия):

опоздания или неявки без уважительных причин на учебные занятия;

нарушения дисциплины в ходе образовательного процесса;

несоблюдения в период прохождения практики режима рабочего времени, определенного правилами внутреннего трудового распорядка учреждения;

неисполнения без уважительных причин законного требования педагогического работника;

оскорбления участников образовательного процесса;

распространения информации, наносящей вред здоровью учащихся;

порчи зданий, сооружений, оборудования или иного имущества учреждения;

несоблюдения (нарушения) требований законодательства о здравоохранении, пожарной безопасности;

распития алкогольных напитков, слабоалкогольных напитков, пива, употребления наркотических средств, психотропных, токсических и других одурманивающих веществ в здании и на иной территории учреждения либо появления в указанных местах в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

курения (потребления) табачных изделий в здании и на иной территории учреждения;

иных противоправных действий (бездействия).

74. За совершение учащимися дисциплинарного проступка устанавливается дисциплинарная ответственность, которая выражается в применении к нему мер дисциплинарного взыскания.

75. Возраст, по достижении которого наступает дисциплинарная ответственность:

75.1. к дисциплинарной ответственности привлекаются учащиеся, достигшие к моменту совершения дисциплинарного проступка возраста четырнадцати лет, а учащиеся из числа лиц с особенностями психофизического развития – семнадцати лет;

75.2. к учащемуся, совершившему дисциплинарный проступок и не достигшему к моменту его совершения возраста, с которого наступает дисциплинарная ответственность, могут применяться меры педагогического воздействия:

индивидуальная беседа с учащимся о допущенных проступках;

беседа с родителями или законными представителями о допущенных учащимися проступках;

рассмотрение проступка на Совете по профилактике правонарушений;

рассмотрение проступка на комиссии по делам несовершеннолетних и иные меры педагогического воздействия, не противоречащие законодательству.

76. Меры дисциплинарного взыскания:

За совершение дисциплинарного проступка к учащемуся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

замечание;

выговор;

отчисление.

77. Отчисление как мера дисциплинарной ответственности может быть применено за:

длительное отсутствие (более тридцати дней);

систематическое (повторное в течение учебного года) неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей учащегося, если к нему ранее применялись меры дисциплинарного взыскания.

Отчисление как мера дисциплинарного взыскания не применятся к учащемуся, не завершившему освоение содержания образовательной программы базового образования, не прошедшему итоговую аттестацию за период получения общего базового образования при освоении содержания образовательной программы специального образования на уровне общего среднего образования, не достигшему возраста шестнадцати лет.

78. Право выбора меры дисциплинарного взыскания принадлежит руководителю учреждения. При выборе меры дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение учащегося.

Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся.

Применение методов физического и психического воздействия по отношению к учащимся не допускается.

79. Педагогические работники имеют право на:

защиту профессиональной чести и достоинства;

обеспечение условий для осуществления профессиональной деятельности;

творческую инициативу, свободу выбора педагогически обоснованных форм и методов обучения и воспитания, средств обучения;

доступ к учебно-программной, учебно-методической документации, информационно-аналитическим материалам;

участие в обновлении, разработке и определении структуры и содержания структурных элементов научно-методического обеспечения образования;

участие в научной, научно-технической, экспериментальной, инновационной, международной деятельности учреждения образования;

участие в управлении учреждением образования;

моральное и материальное поощрение за успехи в педагогической деятельности;

объединение в профессиональные союзы, иные общественные объединения, деятельность которых не противоречит законодательству;

ежемесячную компенсацию расходов на приобретение учебной и методической литературы в порядке и на условиях, определяемых Правительством Республики Беларусь;

апробацию педагогических инноваций; 

проведение в установленном порядке исследовательской работы по введению и использованию прогрессивных технологий и методов, программ, учебников, учебных пособий, иных средств обучения;

аттестацию в соответствии с установленным порядком, повышение квалификации и переподготовку в случаях, предусмотренных законодательством, на обобщение передового педагогического опыта;

уважительное и вежливое отношение со стороны администрации, учащихся, их законных представителей и персонала учреждения;

защиту от неоправданного вмешательства законных представителей
учащихся  в профессиональную деятельность, иную защиту трудовых прав;

обеспечение условиями для  профессиональной деятельности;

квалифицированную помощь со стороны директора, заместителей директора учреждения, руководителей методических структур; 

привлечение учащихся  к дисциплинарной ответственности, давая им обязательные для исполнения указания и поручения, связанные с образовательным процессом;

вызов периодически или в случае необходимости законных представителей учащихся в учреждение для психолого-педагогического и учебного консультирования;

требование от законных представителей учащихся содействия и участия в образовательном процессе;
посещение своих учащихся на дому (по предварительной договоренности с семьёй);
защиту и представление прав и интересов учащихся  перед государственными органами, администрацией и органами самоуправления  учреждения.
80. Педагогические работники обязаны:

осуществлять свою деятельность на профессиональном уровне, обеспечивающем реализацию образовательных программ, программ воспитания;

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;

уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательного процесса, воспитанников;

повышать свой профессиональный уровень, проходить аттестацию;

вести здоровый образ жизни, пропагандировать его среди учащихся;

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с особенностями психофизического развития;

проходить предварительный медицинский осмотр при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в порядке, устанавливаемом Министерством здравоохранения Республики Беларусь;

осуществлять педагогическую деятельность в соответствии с законодательством Республики Беларусь, Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом и иными локальными нормативными документами, выполнять условия трудового договора (контракта), устные приказы (распоряжения) администрации, указания руководителей структурных подразделений, решения, принятые органами самоуправления Школы, не противоречащие законодательству;

добросовестно трудиться, соблюдать трудовую дисциплину;
стремиться к достижению целей и выполнению задач учреждения;

качественно и в полном объеме выполнять учебный план, требования государственных стандартов и программ, обеспечивать должный уровень образования обучающихся, развивать их познавательные интересы и способности;

формировать научное мировоззрение, гуманистические, высоконравственные, гражданские идеалы учащихся;

социализировать учащихся, помогать их самоутверждению, осознанному выбору и последующему освоению ими профессиональных образовательных программ, формировать у них навыки ориентации в современных процессах и социально-экономических условиях;
сотрудничать с участниками педагогического процесса и персоналом учреждения;

вести педагогическую работу с законными представителями учащихся, пропагандировать педагогические знания и убеждения;
проявлять профессиональный интерес к предметам увлечений своих учащихся;
предупреждать антиобщественные проявления учащихся;
соблюдать деловой стиль одежды во время образовательного процесса;

выполнять правила и нормы охраны труда, обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся в период образовательного процесса, нести за это ответственность;
соблюдать установленный порядок оформления и хранения документов, хранения учебных пособий и материальных ценностей, бережно относиться к имуществу учреждения, принимать меры по предотвращению ущерба; 
поддерживать своё рабочее место, оборудование, инструментарий в исправном состоянии, порядке и чистоте;
систематически повышать свою профессиональную квалификацию, принимать участие в организационно-педагогических и учебно-методических мероприятиях;
совершенствовать свой интеллектуальный и культурный уровень, участвовать в жизнедеятельности учреждения, уважать, поддерживать и развивать культурные традиции учреждения;
уважать и защищать честь и достоинство учреждения, своих коллег, сотрудников, учащихся и их законных представителей;
поддерживать педагогически обусловленный интеллектуально-творческий стиль профессиональных отношений;
выполнять иные обязанности, вытекающие из требований законодательства, нормативных актов, трудового договора (контракта). 
Иные обязанности педагогических работников устанавливаются законодательством, учредительным документом и иными локальными нормативными правовыми актами учреждения.  

Педагогическим работникам запрещается использовать образовательный и воспитательный процессы в политических целях или для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Республики Беларусь и законодательству.

Условием работы в учреждении для педагогов является педагогический профессионализм, культурный должный уровень личности, признание ее целей и задач.
81. Законные представители учащихся имеют право на:

ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, учредительными документами, специальным разрешением (лицензией) на образовательную деятельность, сертификатами о государственной аккредитации, а также с учебно-программной документацией;

участие в работе органов самоуправления учреждения, избирать и  быть избранными в Совет учреждения, совет класса, вносить предложения об улучшении работы, в родительский совет (комитет) класса, творческого объединения;
защиту прав и законных интересов учащихся;

ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, результатами учебной деятельности учащихся;

получение информации обо всех видах обследований (медицинских, психологических, педагогических) учащихся;

обращение в Совет учреждения, в педагогический совет, к любому педагогическому работнику с вопросом, связанным с образованием детей, получать психолого-педагогическую и иную помощь;
требование создания необходимых санитарно-гигиенических, материально - технических и морально-психологических условий для получения детьми  полноценного образования;

в случае несогласия с педагогом обращаться в Совет учреждения, в педагогический совет, к администрации с целью разрешения конфликта;
по договоренности с педагогом и с согласия администрации присутствовать на уроках своего ребенка.

Иные права законных представителей несовершеннолетних учащихся, которые устанавливаются настоящим Уставом, иными актами законодательства, локальными нормативными правовыми актами учреждения.   

82. Законные представители учащихся обязаны:

обеспечивать условия для получения образования и развития учащихся;

уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

выполнять требования учредительных документов, правил внутреннего распорядка для учащихся;

сотрудничать с учреждением по вопросам образования ребенка;
нести ответственность за воспитание своего ребенка перед  учреждением;
прививать детям потребность в трудовом, физическом, эстетическом развитии и нравственном совершенствовании; воспитывать в детях гуманистические идеалы, доброту, ум и волевые качества, развивать высокие культурно-эстетические потребности и художественный вкус;
постоянно заботиться о физическом и психическом здоровье детей, прививать им санитарно-гигиенические навыки, приобщать к здоровому образу жизни;
уважительно относиться к учреждению, педагогам, заботиться о поддержании их авторитета;
нести материальную ответственность за причинение ущерба, нанесенного учреждением их ребенком;
контролировать текущую и итоговую успеваемость ребенка, выполнение им домашних заданий;
обеспечивать ребенка полноценным питанием, одеждой и обувью, необходимыми учебными принадлежностями, условиями для самоподготовки; выделять средства для горячего питания и культурно-эстетического развития ребенка, заботиться о его здоровье;
показывать детям положительный пример своего отношения к работе, поведения в быту, взаимоотношения супругов, заботиться о примерном нравственно-психологическом климате в своей семье;
уважать, поддерживать и развивать культурные традиции учреждения.

Иные обязанности законных представителей несовершеннолетних учащихся устанавливаются настоящим Уставом, иными актами законодательства и локальными нормативными правовыми актами  Учреждения.  

83. Педагогические работники, учащиеся и их законные представители несут ответственность за повреждение помещений и строений, учебного оборудования, инвентаря, иного имущества учреждения в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

ГЛАВА 6
ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ШТАТОВ И ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ
84. Трудовые отношения, права и обязанности педагогических и иных работников учреждения определяются и регулируются Трудовым Кодексом  Республики Беларусь, коллективным договором, трудовым договором (контрактом), настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями работников учреждения, другими нормативными правовыми актами. Должностные инструкции работников разрабатываются и утверждаются директором учреждения на основе типовых квалификационных характеристик.
85. Учреждение имеет штатное расписание, которое утверждается директором учреждения по согласованию с отделом образования, спорта и туризма Лидского райисполкома.
86. Для обеспечения своей уставной деятельности директор Учреждения нанимает педагогический и технический персонал.

87. Правом найма работников обладает директор учреждения.
88. Оплата труда и премирование работников учреждения осуществляется в  соответствии с действующим законодательством. Премирование, установление надбавок к должностным  окладам и материальной помощи работникам регулируются Положением о материальном стимулировании работников учреждения. 
89. В соответствии с законодательством персонал учреждения имеет право свободно объединяться и вступать в профессиональные союзы. Администрация учреждения признает созданные в трудовом коллективе органы профсоюзов, их профсоюзные комитеты законными представителями организации трудящихся  учреждение, вступает с ними в переговоры, заключает коллективные договоры, иные соглашения об охране и других условиях труда.

90. Права и обязанности работников всех категорий персонала учреждения определяются типовыми квалификационными характеристиками должностей служащих, тарифно-квалификационными характеристиками работ и профессий рабочих, нормативными документами органов государственного управления, регулируются Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями работников, которые утверждаются директором учреждения после согласования с профсоюзным комитетом.
91. Аттестация педагогических работников учреждения осуществляется в порядке, определяемом Министерством образования Республики Беларусь.
ГЛАВА 7

ФИНАНСИРОВАНИЕ И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
92. Финансирование учреждения осуществляется за счет средств районного бюджета на основе государственных и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного учащегося  для данного типа и вида учреждения.
93. Привлечение учреждением  дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и размеров ее финансирования из  районного  бюджета.

94. Дополнительными источниками финансирования учреждения являются доходы, полученные от реализации продукции, выполнения работ и оказания платных услуг, добровольные  пожертвования юридических и физических лиц, спонсорские средства юридических и физических лиц, целевые вложения, иные источники, не запре​щенные законодательством Республики Беларусь.

95. Оказание платных услуг в сфере образования не может осуществляться взамен или в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов, ухудшать качество предоставления услуг в сфере образования, которые оказываются за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов.

96. Денежные средства, полученные в результате осуществления хозяйственной деятельности, в том числе оказания платных услуг, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, учитываются и расходуются по сметам, утвержденным в соответствии с законодательством,

97. Учреждение отвечает по своим обязательствам за находящиеся в его распоряжении денежные средства.

98. Запрещается устанавливать учреждению нормативы по осуществлению приносящей доходы деятельности.

99. Учреждение осуществляет следующие виды экономической деятельности:

80 – образование;

80424 – прочее образование для взрослых и прочее образование;

91120 – деятельность творческих, научно-технических и культурно-просветительских общественных объединений;

9231 – деятельность в области искусства;

9272 – прочая деятельность по организации отдыха и развлечений, не включенная в другие группировки;

9251 – деятельность библиотек и архивов;

921 – деятельность, связанная с кино- и видеофильмами;

92322 – деятельность прочих объектов культуры;

9304 – физкультурно-оздоровительная деятельность;

926 – деятельность в области спорта;

72400 – деятельность, связанная с базами данных;

9305 – предоставление прочих индивидуальных услуг;

01121 – выращивание овощей,  рассады и сбор семян;

55510 – предоставление услуг столовыми при предприятиях и учреждениях;

71400 – прокат прочих бытовых изделий и предметов личного пользования;

5157 – оптовая торговля отходами и ломом;

70200 – сдача внаём собственного недвижимого имущества;

913 – деятельность прочих общественных организаций.

Отдельные виды деятельности, перечень которых определяется
актами законодательства Республики Беларусь, учреждение может осуществлять только на основании специального разрешения (лицензии).
100. Учреждение, исходя из целей и задач, осуществляет виды экономической деятельности, в соответствии с общегосударственным классификатором.

101. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются учреждением после получения соответствующего разрешения (лицензии), в установленном законодательством порядке.

ГЛАВА 8

ИМУЩЕСТВО И ОТНОШЕНИЯ СОБСТВЕННОСТИ
102. Имущество учреждения находится в коммунальной собственности Лидского района, передано отделу образования, спорта и туризма Лидского райисполкома на правах оперативного управления и находится в ведении учреждения по договору безвозмездного пользования имуществом.
103. Владение, пользование и распоряжение этим имуществом учреждение осуществляет в пределах, определенных законодательством и собственником.

104. Имущество учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности.
105. Учреждение не в праве без согласия собственника отчуждать имущество, приобретенное за счет средств, выделенных ей по смете.
106. Материально-техническая база учреждения формируется в соответствии с требованиями, установленными законодательством.

107. Материально-техническую базу учреждения составляют земельные участки, здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество. 
108. Укрепление, обновление и развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется за счет бюджетных средств, а также средств, полученных в результате оказания платных услуг, реализации продукции и услуг населению, добровольных пожертвований физических и юридических лиц, спонсорских средств, иных видов деятельности, не противоречащих законодательству Республики Беларусь.
109. Источниками формирования имущества учреждения являются: капитальные вложения и дотации из государственного бюджета, доходы, полученные от ведения хозяйственной деятельности, иные источники, не запрещенные законодательством Республики Беларусь.

110. Отчуждение, залог, сдача в аренду или пользование имуществом учреждения производится в соответствии с законодательством Республики Беларусь в порядке и пределах, устанавливаемых собственником или уполномоченным им органом. 
111. Учреждение не имеет право выступать гарантом или поручителем перед банками-кредиторами юридических лиц негосударственной формы собственности и физических лиц по исполнению этими лицами своих обязательств возврата полученных кредитов.
112. Учреждение имеет право осуществлять приносящую доходы деятельность. Полученные от такой деятельности доходы и приобретенное за счет их имущество поступают в распоряжение учреждения и учитываются на отдельном счету. Доходы, полученные от ведения хозяйственной деятельности, учреждение направляет на развитие своей материально- технической базы и социальные нужды.

113. Контроль за деятельностью учреждения осуществляют налоговые и другие государственные органы, на которые законодательными актами Республики Беларусь возложена проверка отдельных сторон деятельности в пределах их компетенции.

114. За искажение государственной отчетности вышестоящим и контролирующим органам, нарушение порядка распоряжения государственным имуществом и неосуществление контроля над его сохранностью и эффективным использованием должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность.

115. Учреждение ведет делопроизводство, готовит и сдает документы в государственные архивные учреждения в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь.

ГЛАВА 9

УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ
116. Письменная отчетность вышестоящим органам образования представляется в соответствии с требованиями органов государственной статистики Республики Беларусь.

117. Ревизия деятельности учреждения проводится в порядке, установленном законодательством.

117. Государственный контроль за обеспечением качества образования осуществляется уполномоченными государственными органами в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

118. Уполномоченные государственные органы осуществляют проверку соответствия образования образовательным стандартам, учебно-программной документации – образовательным программам, осуществление образовательной деятельности требованиям законодательства.

119. В Учреждении осуществляется самоконтроль за обеспечением качества образования, который включает в себя самопроверку и самооценку образовательной деятельностью.

120. Внесение изменений и дополнений в Устав производится в порядке, установленном действующим законодательством. 
ГЛАВА 10

ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
121. Учреждение несет ответственность за:
сохранность и укрепление здоровья обучающихся;
качество предоставляемого образования;

сохранность и совершенствование своей материально-технической базы;

иную ответственность в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

122. Учреждение гарантирует своему персоналу:
выплату заработной платы в соответствии с установленными и утвержденными нормативами;
принятие мер по социаль​ной защите обучающихся, предусмотренных законодательством.

123. Учреждение не допускает создание и деятельность политических партий или других общественных и религиозных организаций, имеющих политические цели, а также детских, подростковых, юношеских и молодежных объединений, которые действуют исключительно на основании уставов таких партий или объединений. Запрещается прямая пропаганда соответствующих этим организациям идей, противоречащая законодательству иная деятельность.
124. Учреждение в соответствии с возложенными на него основными задачами имеет право:

осуществлять воспитательную и образовательную деятельность;

осуществлять приносящую доходы деятельность;

вносить в установленном порядке в отдел образования, спорта и турима Лидского райисполкома предложения по совершенствованию своей организационно-штатной структуры;

осуществлять хозяйственную деятельность, в том числе оказывать физическим и юридическим лицам платные услуги на основании положения о платных услугах, разработанного в соответствии с законодательством Республики Беларусь, перечнем платных услуг, утвержденным Советом Министров Республики Беларусь;

осуществлять иные права в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

125. Учреждение тесно взаимодействует с учреждениями профессионального технического и среднего специального образования на основе заключаемых договоров о сотрудничестве.

126. Учреждение организует горячее питание учащихся.

127. Медицинская помощь обучающимся оказывается в порядке, установленном законодательством.
128. Прохождение аттестации и государственной аккредитации Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь.
ГЛАВА 11
МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО
129. Учреждение имеет право по согласованию с учредителем принимать участие в международном сотрудничестве по проблемам образования, устанавливать прямые связи с органами образования и общеобразовательными учреждениями зарубежных стран, международными организациями и фондами в целях обмена опытом, проведения совместных мероприятий (конференций, семинаров, концертов, встреч, лагерей учащихся и др.).

130. Учреждение стремится к членству и сотрудничеству с международными ассоциациями работников образования, культуры, установлению связей с отечественными фондами, союзами, объединениями, осуществляющими международное сотрудничество в области образования и культуры.

131. Учреждение  осуществляет международное сотрудничество на основе договоров и соглашений в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

132. Международная деятельность учреждения осуществляется  в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь.

ГЛАВА 12
РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
133. Прекращение деятельности учреждения может осуществляться путем ее реорганизации или ликвидации.
134. Реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется по решению собственника или уполномоченного им органа, а в случаях и порядке, установленных законодательством, – по решению упол​номоченных государственных органов, в том числе и суда.
135. Ликвидация учреждения осуществляется по решению Лидского районного исполнительного комитета, а также  в случаях, установленных законодательством, по решению суда.
136. В случае ликвидации учреждения  органом, принявшим решение о ликвидации, создается ликвидационная комиссия, которая осуществляет свои  полномочия в соответствии с действующим законодательством.

137. Учреждение считается ликвидированным или реорганизованным  с момента внесения записи об исключении его из Единого Государственного регистра юридических  лиц и индивидуальных предпринимателей.

138. При реорганизации и ликвидации учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение   их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.
139. Реорганизация и ликвидация учреждения может осуществляться по окончании учебного года. Орган управления обеспечивает перевод обучающихся в другие учебные учреждения по согласованию с их законными представителями.

140. По другим вопросам, не отраженным в настоящем Уставе, учреждение руководствуется действующим законодательством Республики Беларусь.
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