Аттестация педагогических работников

Всем известно, что 26 марта 2014 г вышло постановление Министерства образования Республики Беларусь «О внесении изменений и дополнений в Постановление Министерства образования Республики Беларусь от 22 августа 2012г №101 (инструкция о порядке проведения аттестации педагогических работников системы образования (кроме педагогических работников профессорско-преподавательского состава учреждений высшего образования))»

Не буду останавливаться на определении аттестации, лишь упомяну, что аттестация педагогов проводится в 2 вариантах: по инициативе самого работника или по инициативе руководителя учреждения. 
Хочу обратить ваше внимание на некоторые пункты в изменения:
	Пункт
	Стало
	Было

	П.2
	Цифры «2014» сменить на «2017»
	… аттестация педагогических работников на подтверждение высшей квалификационной категории в случае, когда ВКК была присвоена ему более, чем 5 лет назад, осуществляется до 1 сентября 2014г

	
	Это значит, что объявляется «амнистия» всем тем, кто отказался подтверждать категорию и дается возможность сдать экзамен на подтверждение высшей категории в этом году + те, кто получил высшую квалификационную категорию в 2009 и 2010 году.

Те, кто получил высшую категорию во 2 полугодии 2010 года, может сдать экзамен на подтверждение в следующем учебном году.

Не стоит оттягивать до 2017 года тем, кому настало время для подтверждения. Списки педагогических работников, у которых со дня сдачи на высшую категорию прошло 5 лет составляются. А в соответствии с П.7 данной инструкции, по истечении 5 лет, педагог обязан подтвердить ВКК или согласно П.49 данной инструкции – она снимается или снижается на уровень. Веской причиной отказа педагога от подтверждения может быть больничный лист или отпуск по уходу за ребенком до 3 лет.

	П.17
	Решение о допуске или отказе в допуске аттестации педагогического работника принимается на очередном заседании АК в соответствии с п.22 данной инструкции

	Ранее не было основания п.22

	П.18
	Получение образования в соответствии квалификационным требованиям:

1) На сдачу квалификационной категории – обязательно педагогическое образование. На подтверждение категории – не нужно.

2) На сдачу категории - образование соответствует специальности Диплома. На подтверждение категории – не нужно. (В разрешении данного вопроса поможет квалификационный справочник)
3) Повышение квалификации (курсы) осуществилось не менее 1 раза в 3 года (Постановление Совета Министров №253 от 24.03.14г «О внесении изменений в Постановление №954»)
	Данного подпункта не было

Данного подпункта не было

Данного подпункта не было



	П.19
	Стаж фактической работы соответствует (2кк – 2 года, 1кк – 3 года, высшая кк и «учитель-методист» - 3 года со дня присвоения предыдущей категории, 2 кк может получить выпускник Высшего учебного заведения  - через год, если Диплом об окончании учебного заведения с отличием).

В стаж не учитываются перерывы в работе, в том числе и декретный отпуск.
	Изменен

	
	Стаж считается вплоть до 3 года 2 месяца и 21 день. 

	П.20
	Перечислены педагоги и преподаватели, которые могут претендовать на присвоение кв. категории, независимо от стажа работы, переводе с одной должности на другую. Например, педагог получил кв.категорию будучи педагогом-организатором, сменил место работы и стал воспитателем – категория сохраняется

	П.21
	Исключен 
	

	
	Аттестация директоров происходит на общих основаниях

	П.22
	Графики и сроки проведения аттестации:

1. Срок проведения аттестации:

- не более 3-х месяцев с даты ознакомления педагогического работника с приказом о проведении аттестации для претендентов на присвоение (подтверждение) второй и первой квалификационной категории;

- не более 4-х месяцев с даты выдачи педагогическому работнику выписки из протокола о сдаче квалификационного экзамена (п.22 Инструкции (Постановление МО РБ 26.03.2014 №20)).

2. В эти сроки не учитывается время нахождения педагогического работника в трудовом и (или) социальном отпуске, период временной нетрудоспособности (п.22 Инструкции (Постановление МО РБ 26.03.2014 №20)).
	

	
	Но если в срок аттестации педагог болел, то можно срок (например: эти 4 месяца) продлить.

	
	Приказ о проведении аттестации доводится до сведения аттестуемого на протяжении 3 дней со дня его издания
	Приказ о проведении аттестации доводится до сведения аттестуемого не позже 1 месяца со дня его издания

	П.23
	Разъясняет вопросы о характеристике педагогического работника
1. Характеристика педагогического работника должна быть составлена в соответствии с требованиями, предъявляемыми в квалификационной характеристике к специалисту той категории, на которую он претендует. 2. В какой должности аттестуется педагог должно быть ясно из характеристики.

3. Необходимо соблюдать общие требования к характеристике, как к документу (отражены ли недостатки и пути их устранения, даны ли рекомендации по совершенствованию педагогического мастерства и т.д.).

4. Характеристика должна быть согласована с профсоюзным комитетом и подписана руководителем учреждения образования.

5. Не позднее, чем за неделю до аттестационного собеседования, аттестуемый должен быть ознакомлен с характеристикой (ч.ч.3, 4 п.23 Инструкции)
	Изменения



	П.30
	Этот пункт инструкции освобождает ряд педагогических работников от сдачи квалификационного экзамена при прохождении аттестации на присвоение или подтверждение ВКК.

Например - не сдают квалификационный экзамен те педагоги, которые в течении последних 5 лет подготовили победителей международных и республиканских олимпиад
	

	П.49
	Если педагогический работник отказался от прохождения обязательной аттестации на подтверждение высшей квалификационной категории или не явился на квалификационный экзамен или аттестационную беседу без уважительных причин, решением аттестационной комиссии данная категория снижается (отменяется)
	Не было

	
	Лучше прислать письмо директора об уважительной причине неявки в Г Областной институт развития образования, но потом все равно включить этого педагога через 2-3 месяца, иначе засчитается неявка.


Дополнительно:

1. Сдача экзамена на высшую категорию теперь проходит в АПО в Минске. 
2. Что должно быть в приказе руководителя УО:

· Четко прописаны сроки проведения аттестации
· Список педагогов (нужно разделять списки педагогов на подтверждение и присвоение квалификационной категорий)

· График согласовывается с ПК
3. Как оформить протокол заседания АК на подтверждение высшей категории:
· Повестка дня: определение сроков при прохождении аттестации на подтверждение высшей кв.категории…

· Решили: включить в график прохождения аттестации на подтверждение…

4. Направление на сдачу экзамена на подтверждение высшей квалификационной категории выдаётся на основании решения аттестационной комиссии (на присвоение высшей квалификационной категории), подписывается руководителям УО и председателем аттестационной комиссии (это может быть один и тот же человек), заверяется печатью.

5. Запись в трудовую книжку о подтверждении ВК обязательна.

В папку моего выступления включены такие документы, как:

· Постановление МО РБ 26.03.2014 №20

· Постановление Совета Министров №253 от 24.03.14г «О внесении изменений в Постановление №954»

· Программы на присвоение высшей квалификационной категории

· Образец направления на сдачу экзамена на подтверждение ВКК

· Рекомендации АПО по аттестации

· Локальные документы АК

· Список аттестационных материалов

