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ДОПОЛНЕНИЯ (ИЗМЕНЕНИЯ)


№ 4 от 29.12.2022
в коллективный договор государственного учреждения образования

«Гомельский городской центр дополнительного образования детей и молодежи» на 2021 – 2023 годы, зарегистрированный  в Управлении по труду,  занятости и социальной защите Гомельского  горисполкома 15.07.2021 № 1050.
Исключить из заголовка Приложение №3 к коллективному договору на 2021-2023 годы «Положение о размере, порядке и условиях установления надбавок педагогическим работникам ГУО «Гомельский городской центр дополнительного образования детей и молодёжи» за характер труда слова «педагогическим».

Дополнить Приложение №3 следующими пунктами:


4. Надбавки устанавливаются за характер труда служащим, работникам обслуживающего персонала учреждения образования.
 
4.1.  Надбавки за характер труда выплачиваются за фактически  отработанное время.  Надбавка не начисляется за периоды: трудового отпуска; социального отпуска; временной нетрудоспособности; повышения квалификации; за другие периоды, когда за работником в соответствии с действующим законодательством сохраняется средняя заработная плата.
4.2. Надбавка за характер труда устанавливается  работнику на период  не менее чем на месяц,  квартал, полугодие, год,  по одному или нескольким основаниям. При  установлении надбавки  по нескольким основаниям они суммируются.


4.3. На установление надбавки за характер труда служащим и работникам обслуживающего персонала направляются средства в размере от 50 до 110 процентов (включительно)  сумм окладов этих работников.


4.4. Размер надбавки за характер труда работнику по каждому основанию устанавливается в конкретных величинах - рублях.

4.5. Конкретные размеры надбавок определяются в зависимости от личного вклада  каждого работника в повышение эффективности выполняемых работ (услуг), проводимых мероприятий.


5. Надбавка за характер труда служащим, работникам обслуживающего персонала устанавливается:

5.1. за выполнение работником более сложной и ответственной работы по сравнению с другими работниками – от 50до 350 руб.;

5.2. за объем и разновидность выполняемой работы, ее интенсивность - от 50до 350 руб.;

5.3. за  качество выполняемых работ, творческий и перспективный подход при выполнении новых и сложных работ                                                                 - от 50до 350 руб;

5.4.за стабильное, непосредственное влияние работника на улучшение показателей работы учреждения - от 50до 350 руб.;

5.5. за соблюдение требований техники безопасности  - от 50 до 350 руб.;

5.6. за бережную эксплуатацию электрооборудования и содержание его в исправном состоянии от 50 до 150 руб.;

         5.7. за участие в общественно-значимых мероприятиях центра от 50 до 350 руб. 
Перечень работников, которым устанавливается доплата за особые условия труда, конкретный размер и порядок ее выплаты определяются руководителем Центра. 

Настоящие дополнения (изменения) приняты на общем собрании коллектива ГУО «Гомельский городской центр дополнительного образования детей и молодёжи «29» декабря 2022 года (протокол № 4) и вступают в силу с «01» января 2023 года.
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