
АНКЕТА 

«Результативность инновационной деятельности» 

(по итогам работы первого года») 

Срок изучения: апрель 2014г. 

Цель изучения: проанализировать итоги первого года работы по реализации 

инновационного проекта, внести коррективы, наметить перспективную деятельность 

участников инновационной деятельности 

Содержание анкеты 
Общий 

результат 

1.Какие основные мотивы побудили Вас стать участником 

инновационной деятельности? 

убежденность в том, что мне это под силу; 

во мне увидели творческую личность, способную реализовать 

инновационный проект; 

убежденность в том, что смогу помочь родителям воспитанников своей 

группы; 

попробую, а потом оценю; 

стремление помочь воспитанникам, посещающим группу; 

желание продолжить профессиональное саморазвитие; 

другие_____________________________________________________________ 

  2. Как Вы готовились к успешной реализации инновационного   

проекта?     

  посредством участия в семинарах, инструктивно – методических совещаниях 

и других мероприятиях, проводимых в дошкольном центре развития ребенка; 

  через обучающие семинары в выше стоящих учреждениях образования (АПО, 

ГрИРО, отдел образования, другие) ____________________________ 

  через курсы повышения квалификации; 

  путем самообразования; 

  через консультации со специалистами ДЦРР, других учреждений (каких?) 

3. Увидели ли Вы результаты инновационной деятельности по 

истечении первого года реализации инновационного? 

 результативность работы с семьями воспитанников осталась на том же 

 

 

 



уровне; 

результаты стали еще хуже; 

достигнуты лучшие  результаты; 

затрудняюь говорить о каких либо результатах 

4. Какие положительные результаты Вашей инновационной 

деятельности? 

увидела желание родителей сотрудничать; 

изучила и применила на практике новые формы взаимодействия с семьями 

воспитанников; 

увидела результаты работы с семьями, требующими особого внимания; 

активизировала работу родителей воспитанников всей возрастной группы; 

повысила свою компетентность по проблеме формирования эффективного 

родительства 

другие _______________________________________________________ 

5. Какие трудности Вы испытывали на протяжении года при 

организации инновационной деятельности? 

отсутствие взаимопонимания коллег; 

равнодушие родителей; 

отсутствие помощи со стороны консультантов, администрации, методической 

службы; 

отсутствие достаточных знаний по проблеме формирования эффективного 

родительства; 

неблагоприятный психологический климат в коллективе; 

другие _______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

6. Получили ли Вы в связи с реализацией инновационного проекта 

удовлетворение? 

да(какое?__________________________________________ 

и да и нет (поясните)  ________________________________ 



нет (почему?) ______________________________________ 

 7. Чувствуете ли Вы себя подготовленными к дальнейшей реализации 

инновационного проекта? 

  готова участвовать и дальше; 

  достаточно подготовлена; 

  частично готова; 

  не готова. 

 8. Созданы ли условия для успешной организации инновационной 

деятельность: управленческие,   методические,   материальные? 

очень хорошие; 

хорошие; 

удовлетворительные; 

неудовлетворительные.  

  9. Убеждены ли Вы в оправданности реализации данного 

инновационного проекта? 

убеждена полностью; 

убеждена в некоторой степени; 

не убеждена вообще. 

10. Имеются ли у Вас интересные идеи по итогам индивидуальной  

исследовательской деятельности в рамках инновационного проекта для 

внедрения в практику работы других педагогов? 

имеются (какие?) ___________________________________ 

нет; 

  11. Какую цель, по Вашему мнению, преследует организация 

инновационной деятельности в нашем дошкольном центре? 

принять участие в реализации государственной политики; 

показать имеющийся опыт работы; 

расширить возможности  взаимодействия с семьями воспитанников; 

желание развиваться; 



оказать помощь семье; 

показать и стимулировать возможности и профессиональный уровень 

педагогов 

 ради престижа; 

ради моды; 

12. Имеются ли предложения, которые Вы хотели бы внести в 

организацию инновационной деятельности на следующий учебный год? 

Какие? 

 


