ПОЛОЖЕНИЕ
О РЕСУРСНОМ ЦЕНТРЕ
системы образования Кореличского района
государственного учреждения образования «Циринский учебно-педагогический комплекс детский сад – средняя школа» 
по теме «Формирование морального самосознания личности учащихся средствами интерактивных методов воспитания и этического театра»
 
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, условия и порядок организации деятельности, направления работы и структуру Ресурсного центра системы образования Кореличского района  государственного учреждения образования «Циринский учебно-педагогический комплекс детский сад – средняя школа» по теме «Формирование морального самосознания личности учащихся средствами интерактивных методов воспитания и этического театра» (далее - Центр).
1.2. Центр является структурным подразделением государственного учреждения образования «Циринский учебно-педагогический комплекс детский сад – средняя школа», на базе которого осуществляется интеграция и концентрация материально-технических, педагогических, информационных и интеллектуальных ресурсов образования.
1.3. Критериями, в соответствии с которыми в государственном учреждении образования «Циринский учебно-педагогический комплекс детский сад – средняя школа» создан Ресурсный центр системы образования Кореличского района, являются:
1.3.1.осуществление методической (научно-методической), организационной, информационной, консультационной поддержки деятельности других учреждений образования по теме «Формирование морального самосознания личности учащихся средствами интерактивных методов воспитания и этического театра»;
1.3.2.ведение инновационной, научно-исследовательской, проектной деятельности;
1.3.3. эффективное использование современных образовательных, в том числе информационно-коммуникационных, технологий в образовательном процессе;
1.3.4. наличие кадровых, научно-методических, материально-технических и информационных ресурсов.
1.4. В своей деятельности Центр руководствуется  законодательством Республики Беларусь, нормативными документами Министерства образования, управления Гродненского облисполкома и настоящим Положением.
1.5. Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с  отделом образования, спорта и туризма Кореличского райисполкома, другими педагогическими, общественными организациями по вопросам своей компетенции и физическими лицами, заинтересованными в развитии системы образования района.
1.6. Координацию деятельности Центра осуществляет отдел образования, спорта  и туризма Кореличского райисполкома. 
1.7.  Центр не является юридически лицом.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА
            2.1. Распространение перспективного педагогического опыта работы по результатам реализации инновационного проекта «Формирование морального самосознания личности учащихся средствами интерактивных методов воспитания и этического театра», повышение уровня компетентности педагогов по вопросам формирования у учащихся нравственной культуры личности.
2.2. Задачами Центра являются:
2.2.1.повышение потенциала системы образования за счет концентрации материально-технических, педагогических, интеллектуальных, информационных и финансовых ресурсов;
2.2.2. создание практики взаимодействия учреждения образования с образовательными учреждениями разного уровня, решающими проблему формирования у учащихся морального самосознания;
 2.2.3.распространение перспективного опыта работы учреждения образования, ознакомление с результатами работы по реализуемым содержательным направлениям через создание и сопровождение странички сайта;
             2.2.4. оказание консультационной, методической и организационной помощи по вопросам внедрения программы формирования морального самосознания личности;
2.2.5.организация сетевого взаимодействия по соответствующим направлениям развития образования.
3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА
3.1. Организационно-методическая работа.
Предоставление имеющихся материально-технических, информационных, программно-методических ресурсов для:
           3.1.1. осуществления  деятельности  по  пропаганде перспективного  педагогического  опыта  работы  (выставки,  информационный сайт, и др.); 

            3.1.2.  организации  консультационной  поддержки  по  вопросам функционирования ресурсного центра; 

          3.1.3. проведения  научно-практических  конференций, семинаров,  практических  занятий  в  рамках  повышения  квалификации педагогических работников; 
3.1.4. содействия функционированию сети районных методических объединений педагогических работников;
3.1.5.организации методических консультаций.
3.2.Информационно-методическая работа:
3.2.1.формирование банка педагогической и методической информации;
3.2.2.изучение перспективного педагогического опыта и достижений в системе общего образования и их распространение;
3.2.3.организация и проведение конференций, семинаров, практикумов по вопросам методического и информационно-методического обеспечения образовательного процесса;
3.2.4. информационная и научно-методическая поддержка образовательного процесса, сопровождение инновационной деятельности;
3.2.5. взаимодействие с другими ресурсными центрами;
3.2.6. подготовка методических рекомендаций по направлениям своей деятельности.
3.3. Направления работы Центра определяет государственное учреждение образования «Циринский учебно-педагогический комплекс детский сад – средняя школа» в соответствии со сложившейся системой работы педагогического коллектива по актуальным направлениям развития образования, наличием кадровых, научно-методических, материально-технических, информационных и иных ресурсов и условий.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА
4.1. Ресурсный центр открыт Приказом отдела образования, спорта и туризма Кореличского райисполкома  №301 от 19.09.2014 « Об организации деятельности ресурсных центров системы образования Кореличского района в 2014/2015 учебном году» на основании экспертного совета.
          4.2. Создание на базе государственного учреждения образования «Циринский учебно-педагогический комплекс детский сад- средняя школа» Центра не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида государственного учреждения образования «Циринский учебно-педагогический комплекс детский сад- средняя школа» и в его Уставе не фиксируется.
4.3. Центр возглавляет руководитель, который несет ответственность за деятельность Центра и подотчетен директору государственного учреждения образования «Циринский учебно-педагогический комплекс детский сад- средняя школа» в соответствии с законодательством Республики Беларусь
4.4. Центр самостоятельно планирует свою  деятельность и определяет перспективы развития. Деятельность Центра осуществляется в соответствии с данным Положением и планом работы Центра, согласованным с отделом образования, спорта и туризма Кореличского райисполкома.
4.5. Учреждение образования в целях организации осуществления им ресурсного центра самостоятельно разрабатывает и принимает необходимые локальные акты, не противоречащие действующему законодательству, Уставу учреждения образования и настоящему Положению.
4.6. Для выполнения работ, заданий, связанных с осуществлением учреждения образования функций Ресурсного центра, его руководитель вправе возлагать на работников учреждения образования с их согласия дополнительные обязанности и работы или привлекать иных лиц в порядке внешнего совместительства в соответствии с Трудовым кодексом РБ.
           4.7. Деятельность ресурсного центра в части организации сотрудничества с  учреждениями  высшего  образования,  учреждениями  среднего  специального образования    и  др.  организациями  осуществляется  на  основе  заключаемых договоров. 

            4.8.  С  целью  расширения  сферы  сотрудничества  и  повышения эффективности работы ресурсный центр вправе привлекать другие организации (иностранные, международные). 

4.9. Директор государственного учреждения образования «Циринский учебно-педагогический комплекс детский сад- средняя школа», выполняющего функции Ресурсного центра, вправе вносить предложения отделу образования, спорта и туризма Кореличского райисполкома  о поощрении (объявления благодарности, награждении грамотами и т.п.) своих работников и привлекаемых лиц.
4.10. По запросу отдела образования, спорта и туризма Кореличского райисполкома, районного методического кабинета Центр предоставляет им оперативную информацию  по направлениям своей деятельности, в том числе в целях освещения в средствах массовой информации вопросов функционирования и развития системы образования района.
4.11. Центр ежегодно предоставляет отчет о проделанной работе в отдел образования, спорта и туризма Кореличского райисполкома  до 10 мая.
5. СТРУКТУРА РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА
           5.1. Структуру  ресурсного  центра  учреждение  образования  определяет самостоятельно. 

          5.2.  При  ресурсном  центре  могут  действовать  районные  методические объединения, творческие коллективы педагогических работников. 
5.3. Центр является собранием методических разработок и электронных образовательных и информационных ресурсов и включает:
5.3.1.методические разработки семинаров, практикумов;
5.3.2. сценарные разработки классных часов, воспитательных мероприятий;
5.3.3. разработки учебных занятий.
Банк педагогической и методической информации педколлектива и учащихся ГУО Циринский учебно-педагогический комплекс детский сад- средняя школа» (методические разработки, научные статьи, презентации, видео и др.) является интеллектуальной собственностью лицея №1 и охраняется Законом Республики Беларусь «Об авторском праве и смежных правах» от 16.05.1996 №370-ХIII. Предоставление данных материалов для копирования, тиражирования и трансляции должно быть согласовано с автором работы.
6.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1.  В настоящее Положение могут быть внесены необходимые изменения и дополнения в установленном законодательстве порядке.
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