УТВЕРЖДЕН
Решение Гродненского городского исполнительного комитета

07.12.2009  № 718

(в редакции решения Гродненского городского исполнительного комитета 28.10.2011  № 562)
 

УСТАВ

Государственного учреждения образования 
"Средняя  школа № 33г. Гродно"
СТАТУТ
Дзяржаўнай установы адукацыі
«Сярэдняя школа №33  г. Гродна"
 

 

г. Гродно

1. Общие положения

1.1.  Государственное учреждение образования "Средняя школа № 33 г. Гродно" (далее школа) является государственным общеобразовательным учреждением, обеспечивающим получение общего среднего образования с учетом индивидуальных потребностей, способностей и запросов учащихся, содействует развитию их творческого, интеллектуального потенциала, осознанного профессионального самоопределения для продолжения дальнейшего образования. 
         1.2. Учредителем школы выступает Гродненский городской исполнительный комитет.

         1.3. В своей деятельности школа руководствуется Конституцией Республики Беларусь,  Гражданским кодексом Республики Беларусь, Кодексом Республики Беларусь об образовании 
от 13 января 2011 г. , настоящим уставом и иными законодательными актами.

1.4. Школа является юридическим лицом, может иметь самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках Республики Беларусь, имеет в оперативном управлении обособленное имущество.
1.5. Школа имеет круглую печать с изображением Герба Республики Беларусь и со своим наименованием, штампы, бланки, вывески установленного образца.
1.6. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, полученными от внебюджетной деятельности и оказания благотворительной помощи. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам школы несет собственник имущества.
1.7. Наименование юридического лица:

Полное наименование на русском языке:
Государственное учреждение образования  «Средняя  школа   № 33 г.Гродно»
Полное наименование на белорусском языке:

Дзяржаўная установа адукацыі «Сярэдняя  школа № 33 г. Гродна»
Сокращенное наименование на русском языке: 
СШ № 33 г.Гродно 
Сокращенное наименование на белорусском языке: 
СШ № 33 г.Гродна 
1.8. Юридический адрес школы:  230026, г.Гродно, ул. Томина, 28
1.9. Школа непосредственно подчиняется отделу образования администрации Октябрьского района города Гродно.

1.10. Внесение дополнений и изменений в устав Государственного учреждения  образования «Средняя школа № 33 г. Гродно» осуществляется в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь. 
1.11. Школа создается, реорганизуется и ликвидируется в порядке определённом действующим законодательством.

2. Предмет, цели и задачи деятельности

2.1. Предметом деятельности школы является осуществление в соответствии с законодательством Республики Беларусь общеобразовательной деятельности, которая включает в себя организацию и проведение учебной, воспитательной и методической работы.

2.2. Основная цель школы – формирование образованной, высокоморальной, всесторонне развитой личности способной реализовать творческий потенциал в динамических социально-экономических условиях.

2.3. Основными задачами школы являются:

2.3.1. обеспечение получения учащимися общего базового и общего среднего образования в соответствии с образовательными стандартами общего среднего образования;

2.3.2. формирование у учащихся научного мировоззрения, духовной убежденности, культуры поведения, эстетического вкуса;


2.3.3. укрепление и сохранение физического и психического здоровья учащихся, воспитание бережного и ответственного отношений к своему здоровью и здоровью других граждан, формирование гигиенических навыков и здорового образа жизни;


2.3.4. подготовка учащихся к осознанному профессиональному самоопределению, продолжению образования, трудовой и общественной деятельности, семейной жизни.

3. Структура школы


3.1. Срок обучения в школе: для общего базового образования - девять лет; для общего среднего образования - одиннадцать лет. 
Школа функционирует в составе I–XI классов. 
Школа реализует учебные программы первой, второй и третьей степеней общего среднего образования.


3.2. I ступень общего среднего образования обеспечивает получение общего начального образования и является обязательной для продолжения обучения на II ступени общего среднего образования.

3.3. I и II ступени общего среднего образования составляют уровень общего базового образования. Получение общего базового образования дает право на продолжение образования на III ступени общего среднего образования, а также на уровнях профессионально-технического и среднего специального образования.

3.4. I, II и III ступени общего среднего образования составляют уровень общего среднего образования. Получение общего среднего образования дает право на продолжение образования на уровнях профессионально-технического, среднего специального и высшего образования.

4. Организация образовательного процесса

4.1.  Государственное учреждение  образования «Средняя  школа № 33  г. Гродно» реализует следующие виды деятельности:

	80102
	Общее начальное образование (первая ступень общего среднего образования)

	80210
	Общее среднее образование


Квалификация видов деятельности приводится согласно Общегосударственному классификатору «Виды экономической деятельности» ОКРБ 005-2006, утвержденному постановлением Комитета по стандартизации, метрологии и сертификации при Совете Министров Республики Беларусь от 28 декабря 2006 года № 65.


4.2. Организация учебно-воспитательного процесса в школе регламентируется Кодексом Республики Беларусь об образовании от 13 января 2011 г., образовательными стандартами и разработанными на их основе учебными планами и учебными программами, санитарными нормами, правилами и гигиеническими нормативами «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях» утверждённымиПостановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь15.07.2010   № 94

а также другими нормативно-правовыми актами, которые регламентируют деятельность общеобразовательных учреждений.

4.3 Образовательный процесс в школе строится на основе принципов государственной политики в сфере образования, научно обоснованном определении содержания общего среднего образования и его структурировании, педагогически обоснованном выборе форм, методов и средств обучения и воспитания.

4.4. Структура и содержание учебных планов и учебных программ учитывает возможности, запросы и интересы учащихся, обеспечивает преемственность содержания образования на всех ступенях общего среднего образования.

4.5. Образовательный процесс организован по четвертям и полугодиям в соответствии с требованиями санитарных норм, правил, гигиенических нормативов. 

4.6. Для учащихся школы устанавливаются:


4.6.1. каникулы общей продолжительностью не менее тридцати календарных дней на протяжении учебного года, а для учащихся I и II классов - дополнительно каникулы продолжительностью в одну неделю;



4.6.2. летние каникулы продолжительностью не менее двенадцати календарных недель.

4.7. Проведение в школе учебных занятий осуществляется в две смены, обязательно в I смену для учащихся 1, 5, 9-11 классов.

4.8. Основной формой организации образовательного процесса является урок.

4.9. В школе  проводятся  стимулирующие, поддерживающие и факультативные занятия.

4.10. Наполняемость классов – 25 учащихся, в I—IV классах – 20 учащихся.

4.11. Изучение белорусского, русского и английского языков в школе является обязательным.

4.12. Порядок изучения белорусского языка учащимися, временно находящимися на территории Республики Беларусь, определяется Министерством образования Республики Беларусь.

4.13. В школе допускается также обучение по индивидуальным учебным планам.

4.14. Аттестация учащихся (текущая, промежуточная, итоговая) осуществляется в целях:
4.14.1. определения соответствия результатов учебной деятельности учащихся требованиям образовательных стандартов и учебных программ. Результаты аттестации оцениваются отметкой в баллах в соответствии с критериями 10-балльной системы оценки уровня учебных достижений учащихся, за исключением учащихся I и II классов. Аттестация учащихся I и II классов осуществляется на содержательно-оценочной основе, которая предполагает словесную оценку учебных достижений учащихся без выставления отметок в баллах;

4.15. Аттестация учащихся осуществляется в устной, письменной и практической формах. Допускается сочетание указанных форм.

4.16. Текущая аттестация - определение соответствия результатов учебной деятельности учащихся требованиям образовательных стандартов и учебных программ по соответствующей теме (темам) учебного предмета на уроках с выставлением отметок.

4.17. Промежуточная аттестация - определение соответствия результатов учебной деятельности учащихся требованиям образовательных стандартов и учебных программ по учебным предметам с выставлением отметок за четверть, полугодие с учетом результатов текущей аттестации.

4.18. Итоговая аттестация - определение соответствия результатов учебной деятельности учащихся требованиям образовательных стандартов и учебных программ по учебным предметам с выставлением отметок за год (годовая отметка) с учетом результатов промежуточной аттестации, а также за период обучения на уровнях общего базового и общего среднего образования. Итоговая аттестация за период обучения на уровнях общего базового и общего среднего образования включает в себя выставление отметок за год (годовая отметка) с учетом результатов промежуточной аттестации, а также итоговых отметок по учебным предметам, по которым проводятся выпускные экзамены, с учетом годовой и экзаменационной отметок.

4.19. Перечень учебных предметов, по которым проводятся выпускные экзамены, формы проведения выпускных экзаменов ежегодно определяются Министерством образования Республики Беларусь не менее чем за год до начала проведения выпускных экзаменов и доводятся до сведения участников образовательного процесса через средства массовой информации.

4.20. В случае освобождения учащихся от выпускных экзаменов за период обучения на уровнях общего базового и общего среднего образования итоговая аттестация проводится на основании годовых отметок.

4.21. Перечень заболеваний, которые являются основанием для освобождения учащихся от сдачи выпускных экзаменов за период обучения на уровнях общего базового и общего среднего образования, определяется Министерством здравоохранения Республики Беларусь. Иные основания для освобождения учащихся от выпускных экзаменов за период обучения на уровнях общего базового и общего среднего образования определяются Министерством образования Республики Беларусь.

4.22. Успешное прохождение итоговой аттестации за период обучения на уровне общего базового образования дает выпускникам школы право на получение свидетельства об общем базовом образовании, за период обучения на уровне общего среднего образования аттестата об общем среднем образовании.

4.23. Выпускникам за отличные успехи в учебе и примерное поведение за период обучения на уровне общего базового образования выдается свидетельство об общем базовом образовании с отличием.

4.24. Выпускники за отличные успехи в учебе и примерное поведение за период обучения на уровне общего среднего образования награждаются золотыми, серебряными медалями с вручением аттестата особого образца, а за особые успехи в изучении отдельных предметов - похвальными листами.

4.25. Учащимся, не прошедшим итоговую аттестацию за период обучения на уровне общего среднего образования, выдаются справки установленного Министерством образования Республики Беларусь образца, не являющиеся документом об общем среднем образовании.

4.26. Для учащихся, которые по медицинским показаниям временно или постоянно не могут посещать учреждения образования, создаются условия для получения общего среднего образования на дому.

Перечень медицинских показаний для получения общего среднего образования на дому определяется Министерством здравоохранения Республики Беларусь

4.27. Решение о получении общего среднего образования на дому принимается отделом  образования местного исполнительного и распорядительного органа по месту жительства (месту пребывания) учащегося на основании заявления учащегося (законного представителя несовершеннолетнего учащегося) и заключения врачебно-консультационной комиссии.

4.28. Школа может предоставлять в соответствии с законодательством услуги в сфере образования на платной основе.
4.29 . Условием договора о платных услугах в сфере образования являются:

4.29.1. предмет договора;

4.29.2. срок обучения;

4.29.3. стоимость обучения, порядок ее изменения;

4.29.4. порядок расчетов за обучение;

4.29.5. ответственность сторон.
          4.30. Воспитание учащихся в школе осуществляется  в процессе обучения, внеклассной и внешкольной деятельности.

4.31. Основными направлениями воспитательной работы в общеобразовательном учреждении являются:

4.31.1. формирование духовно и нравственно зрелой, творческой личности на основе национальных и общечеловеческих ценностей;

4.31.2. воспитание гражданина и патриота;

4.31.3. воспитание уважения к себе и другим людям, семье, традициям и обычаям белорусского народа, культуре других национальных общностей;

4.31.4. педагогическая и психологическая поддержка в социальном развитии личности;

4.31.5. развитие чувства коллективизма и навыков межличностного общения;

4.31.6. овладение навыками безопасного и культурного поведения, здорового образа жизни;

4.31.7. формирование экологической культуры;

4.31.8. психолого-педагогическая профилактика неадекватного поведения учащихся.

4.32. Организационно-воспитательную работу в классе осуществляют педагогические работники, выполняющие функции классного руководителя.

4.33. Социально-педагогическое и психологическое обеспечение образовательного процесса в школе осуществляют педагог-психолог, педагог социальный.

4.34. Образовательный процесс осуществляется на протяжении 6-дневной рабочей недели.


4.35. Ежедневное количество и продолжительность учебных занятий, перемен определяется расписанием уроков школы, которое утверждается Директором школы и устанавливается в соответствии с рекомендациями органов здравоохранения. Расписание занятий в школе должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для организации питания и активного отдыха. 

4.36. Выпуск обучающихся школы осуществляется в порядке, установленном для выпускников общеобразовательных учреждений Республики Беларусь.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса
5.1. К участникам образовательного процесса в школе относятся:

5.1.1. учащиеся; 

5.1.2. педагогические работники; 

5.1.3. законные представители учащихся.

5.2. Учащимися школы являются лица, зачисленные в школу в установленном порядке для обучения и воспитания.

5.3. Учащиеся школы имеют право на:

5.3.1. получение образования в соответствии с образовательными стандартами общего среднего образования;

5.3.2. получение бесплатного общего базового, общего среднего образования за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов в порядке, предусмотренном законодательством Республики Беларусь;

5.3.3. получение дополнительных образовательных услуг в порядке, предусмотренном законодательством Республики Беларусь;

5.3.4. выбор направления дополнительного образования;

5.3.5. обучение в рамках образовательных стандартов общего среднего образования по индивидуальному учебному плану;

5.3.6. обеспечение учебниками и учебными пособиями в порядке, установленном Правительством Республики Беларусь;

5.3.7. бесплатное пользование библиотечной, учебной, производственной и культурно-спортивной базой школы;

5.3.8. участие в управлении школой через органы самоуправления;

5.3.9. профессиональную подготовку на III ступени обучения;

5.3.10. своевременное получение информации об оценке результатов собственной учебной деятельности, сроках проведения аттестации;

5.3.11. охрану своей жизни и здоровья в ходе образовательного процесса;

5.3.12. поощрение за успехи в учебе и примерное поведение;

5.3.13. участие в молодежных и детских общественных объединениях, деятельность которых не противоречит законодательству Республики Беларусь;

5.3.14. получение питания в школе в порядке и на условиях, определяемых Правительством Республики Беларусь;

5.3.15. посещение мероприятий, организуемых школой для учащихся, с учетом возраста учащегося;

5.3.16. защиту своих прав, чести и достоинства в процессе получения образования.


5.4. Учащиеся школы обязаны:

5.4.1.бережно относиться к имуществу школы;

5.4.2.выполнять требования учебных планов и учебных программ;

5.4.3. быть дисциплинированными, заботиться о репутации школы;

5.4.4. достойно вести себя в школе и за ее пределами;

5.4.5. с уважением относиться к национальной истории, культуре своего и других народов;

5.4.6. охранять природную среду;

5.4.7. не допускать причинения вреда своему здоровью и здоровью других лиц;

5.4.8. подчиняться решениям органов управления и самоуправления школы, принятым в пределах их компетенции и не противоречащим законодательству Республики Беларусь;

5.4.9. выполнять требования педагогических и иных работников школы в области, отнесенной уставом и правилами внутреннего распорядка школы к их компетенции;

5.4.10. соблюдать устав и правила внутреннего распорядка школы;

5.4.11. носить в учебное время одежду делового стиля.

5.5. За нарушение устава и (или) правил внутреннего распорядка школы учащимся могут быть объявлены замечание, выговор, отчисление.
5.5.1. Применение в качестве меры дисциплинарного взыскания отчисления к несовершеннолетнему обучающемуся допускается   в соответствии  с законодательными актами, только после уведомления учреждением образования комиссии по делам несовершеннолетних местного исполнительного и распорядительного органа.

5.6. К педагогическим работникам школы относятся директор школы, его заместители по основной деятельности, специалисты, осуществляющие в школе обучение и воспитание учащихся. Квалификационные требования к педагогическим работникам определяются квалификационными характеристиками, утвержденными в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь.

5.7. Педагогические работники школы имеют право на:

5.7.1. обеспечение условий для осуществления своей профессиональной деятельности;

5.7.2. защиту своих прав, чести и достоинства при выполнении должностных обязанностей;

5.7.3. творческую инициативу, выбор методов и форм обучения и воспитания, учебников и учебных пособий, средств обучения, обеспечивающих необходимое качество образовательного процесса;


5.7.4. участие в конкурсах профессионального мастерства,

5.7.5. участие в управлении школой через педагогический совет, органы самоуправления школы;

5.7.6. ежемесячную компенсацию расходов на приобретение учебной и методической литературы в порядке и на условиях, определенных законодательством Республики Беларусь.

 5.7.7   повышение квалификации;

 5.7.8    моральное и материальное поощрение за успехи в педагогической деятельности;

          5.7.9  объединение в профессиональные союзы, иные общественные объединения, деятельность которых не противоречит законодательству


5.8. Педагогические работники школы обязаны:

5.8.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивающем получение учащимися образования в соответствии с образовательными стандартами общего среднего образования;

5.8.2. содействовать выявлению и развитию индивидуальных творческих способностей учащихся;

5.8.3. вести профилактическую работу по предупреждению правонарушений среди учащихся школы;

5.8.4. своевременно информировать законных представителей учащегося о нарушении им устава и правил внутреннего распорядка школы;

5.8.5. вести здоровый образ жизни и пропагандировать его среди учащихся;

5.8.6. уважать честь и достоинство учащихся и их законных представителей.

  5.8.7. проходить предварительный медицинский осмотр при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в порядке, устанавливаемом Министерством здравоохранения Республики Беларусь.

5.9. Иные права и обязанности, а также ответственность педагогических работников школы определяются актами законодательства Республики Беларусь, уставом школы и должностными инструкциями
5.10. Законные представители учащихся школы имеют право:

5.10.1. выбирать для обучения ребенка направление и специфику обучения в школе;

5.10.2. участвовать в управлении школой через  органы самоуправления;

5.10.3. получать информацию обо всех видах обследований (медицинских, психологических, педагогических и др.) ребенка, проводимых в школе;

5.10.4. защищать законные права и интересы детей.

5.11. Законные представители учащихся школы обязаны:

5.11.1. создавать условия, необходимые для полноценного развития ребенка;

5.11.2. принимать необходимые меры для получения ребенком общего базового образования;

5.11.3. уважать достоинство ребенка и достоинство других участников образовательного процесса;

5.11.4. возмещать ущерб, причиненный их детьми имуществу школы.

5.12. Не допускается вмешательство законных представителей учащихся школы в выбор педагогическим работником методов обучения, соответствующих законодательству Республики Беларусь. Воспитание учащихся школы обеспечивается во взаимодействии их законных представителей с педагогическими работниками.

5.13. Иные права и обязанности законных представителей учащихся школы определяются законодательством Республики Беларусь.

5.15. Законные представители учащихся школы в соответствии с законодательством Республики Беларусь несут ответственность за ненадлежащее воспитание ребенка.

6. Порядок комплектования штата и условия оплаты труда

6.1. Директор школы осуществляет набор и увольнение технического персонала школы, а также педагогического персонала (по согласованию с отделом образования администрации Октябрьского района г. Гродно). 
Отношения работников и нанимателя регулируются трудовым договором (контрактом) в соответствии с трудовым законодательством Республики Беларусь.

6.2. Требования к педагогическим работникам определяются квалификационными характеристиками, утвержденными в установленном порядке. 

6.3. Для работы в школе могут привлекаться работники науки, образования, культуры, производства на условиях почасовой оплаты и совместительства.

6.4. Педагогическую деятельность не могут осуществлять лица:

6.4.1. лишенные права заниматься педагогической деятельностью;

6.4.2. имеющие судимость;

6.4.3. признанные недееспособными или ограниченно дееспособными;

6.4.4. не имеющие права заниматься педагогической деятельностью в случаях, предусмотренных законодательными актами.

6.5. При возникновении в период осуществления педагогической деятельности обстоятельств, препятствующих ее осуществлению и предусмотренных предыдущим  пунктом, осуществление педагогической деятельности прекращается в соответствии с законодательством

6.6. Школа имеет штатное расписание, утверждаемое директором школы в пределах выделенного в установленном порядке фонда заработной платы.

6.7. Оплата труда работников школы и их материальное стимулирование осуществляется в соответствии с действующим законодательством в рамках единого фонда заработной платы и распределяется в соответствии с трудовыми вкладами каждого работника.

6.8. Служебные оклады и тарифные ставки должны рассматриваться как гарантированный минимум заработной платы для соответствующих квалификационных групп педагогических и иных работников

6.9. Директор школы, его заместители назначаются и освобождаются от занимаемой должности в соответствии с кадровым реестром отдела образования администрации Октябрьского  района г. Гродно.
7. Порядок управления школой

7.1. Управление школой строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления и осуществляется в соответствии с законодательством Республики Беларусь и уставом школы. 
7.2. Основным органом самоуправления учреждения общего среднего образования является совет в составе 12 человек, возглавляемый его руководителем. Срок полномочий совета – 3 года.
7.3. В учреждении общего среднего образования создается педагогический совет,  попечительский совет, родительский комитет.
 7.4. Совет школы осуществляет общее руководство деятельностью школы в соответствии с Положением .
7.5. Совет школы формируется из представителей администрации школы, представителей обучающихся 3 ступени, представителей Попечительского совета, представителей педагогических работников школы.

7.6. Совет школы:

- осуществляет мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;

- устанавливает правила внутреннего трудового распорядка школы, правила поведения обучающихся и иные локальные акты;

-  представляет работников школы к поощрению.

7.7. Порядок деятельности Совета школы:

- Заседания Совета школы проводится по необходимости, но не менее 2-х раз в учебном году;

-  председателем Совета школы является Директор школы;

-  секретарь Совета избирается сроком на 1 год;

- заседания Совета школы оформляются протоколом, подписанным председателем и секретарем;

- Совет школы имеет право принимать решения в случае присутствия на заседании не менее 2/3 состава Совета школы;

- решения Совета принимаются открытым голосованием после всестороннего обсуждения;

-  решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих на Совете, протоколы хранятся в делах школы.

7.8. Непосредственное управление учебно-воспитательным процессом и текущей деятельностью школы осуществляют директор школы и его заместители по учебно-воспитательной работе.

7.9. Директор школы:

· распоряжается имуществом школы в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

· осуществляет зачисление, перевод и отчисление учащихся в школе;

· утверждает Положения, регламентирующие деятельность школы в соответствии с настоящим уставом и законодательными актами;

· утверждает учебные планы, расписания занятий, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников, несет полную ответственность за результаты деятельности школы;

· приобретает, арендует, заказывает необходимое школе оборудование и другие материальные ресурсы в любых предприятиях, организациях, кооперативах в розничной сети и комиссионных магазинах или у лиц по безналичному или наличному расчету, по согласованию с отделом образования Октябрьского района г. Гродно;
· заключает договоры по оказанию школой услуг обучающимся и их законным представителям, другим гражданам, а так же предприятиям, организациям и учреждениям;

· вправе делегировать часть своих полномочий своим подчиненным;

· вправе приостановить решения Совета школы в случае их противоречия законодательству Республики Беларусь.

7.10. Педагогический совет:

· разрабатывает и утверждает рабочие программы учебных дисциплин;

· разрабатывает и утверждает годовые календарные учебные графики:

· осуществляет мероприятия для организации и совершенствования научно-методического обеспечения образовательного процесса;

· разрабатывает и утверждает Правила поведения обучающихся в школе.

7.11. Порядок деятельности Педагогического совета школы определяется положением о педагогическом Совете, настоящим уставом и внутренними актами школы в соответствии с действующим законодательством.

7.12. При Педагогических советах создаются и функционируют методические объединения педагогов.

7.13. Для обеспечения функционирования школы, помощи в выполнении уставных целей и задач по обучению и воспитанию в семье и школе, а также для содействия укреплению материальной базы школы и привлечения внебюджетных средств создается и действует Попечительский совет школы. Он состоит из представителей родительских коллективов подразделений и представителей организаций, учреждений, а также физических лиц принимающих участие в развитии школы.

Деятельность Попечительского совета регламентируется Положением о нем, которое разрабатывается на основании, действующего законодательства Республики Беларусь, принимается общим собранием Попечительского совета и утверждается директором школы.

7.14. Решения Совета школы, Педагогического совета, Попечительского совета, принятые в пределах их полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для администрации. 
Решения  Совета школы, Педагогического совета, принятые в пределах их полномочий, оформляются и вводятся в действие, как правило, приказами директора школы, за исключением тех случаев, когда действующим законодательством Республики Беларусь установлен иной порядок введения в действие вышеупомянутых решений.


8. Имущество и финансирование учреждения

8.1. Школа размещается в здании, которое соответствует строительным нормам и правилам, санитарным правилам и нормам устройства и содержания общеобразовательных учреждений, правилам техники безопасности.


8.2. Имущество школы является городской коммунальной собственностью и закрепляет на правах оперативного управления.


8.3. Имущество передается школе на безвозмездной основе.


8.4. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней имуществом в соответствии с его назначением и уставными целями.


8.5. Школа несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества.


Школа не вправе без согласия учредителя (уполномоченного им органа) отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней имуществом.


8.6. Имущество школы составляют основные фонды, оборотные средства и другие материальные ценности и финансовые ресурсы, стоимость которых отражается в ее самостоятельном балансе.


8.7. Материально-техническая база школы включает здания, сооружения, земельный участок, коммуникации, инвентарь, и другое оборудование.


8.8. Источниками формирования имущества школы являются:


- бюджетные средства;


- средства, полученные от оказания услуг;


- безвозмездные или благотворительные взносы;


- пожертвования организаций и физических лиц, в том числе зарубежных;


- другие источники, не запрещенные законодательством Республики Беларусь.


8.9.Доходы, от осуществляемой дополнительной деятельности по оказанию услуг, используются в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь.


8.10. Ревизия (проверка) финансово-хозяйственной деятельности школы проводится государственными контролирующими органами, уполномоченными в соответствии с актами законодательства Республики Беларусь осуществлять ревизии (проверки) финансово-хозяйственной деятельности юридических лиц.


8.11.Документация школы ведется в соответствии с порядком, утверждаемым действующим законодательством Республики Беларусь.


8.12. Статистическая отчетность школы представляется в соответствии с требованиями органов государственной статистики Республики Беларусь.


8.13. Директор школы обязан организовать бухгалтерский учет и создать необходимые условия для правильного его ведения в соответствии с нормами Закона Республики Беларусь «О бухгалтерском учете и отчетности».


8.14. Школа передает на договорных условиях функции ведения бухгалтерского учета и отчетности централизованной бухгалтерии отдела образования администрации Октябрьского района г. Гродно.


8.15. Хозяйственное обслуживание здания школы осуществляется хозяйственной группой отдела образования администрации Октябрьского района г. Гродно.

