                                               //СОВРЕМЕННЫЙ УРОК. ПРОБЛЕМЫ И РЕШЕНИЯ  //   

    


СТРУКТУРНЫЕ КОМПОНЕНТЫ СОВРЕМЕННОГО УРОКА

    Компонент – составляющая часть чего-либо 
1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМПОНЕНТ

·  физические упражнения (топанье ногами – выход отрицательной энергии, снижение давления, работа кисти, скрещивание рук, письмо в воздухе – улучшение кровообращения);

·  психо-эмоциональные установки (чего жду от урока, чем попросят поделиться, чему хочу научиться – обеспечение благоприятного психологического климата, концентрация внимания);

·  расшифровки (например: ЯЧТ – варианты: Я – человек творческий, Я чувствую трудности, Я часто теряюсь и т. д.);

2. МОТИВАЦИОННЫЙ КОМПОНЕНТ

- актуальность знаний;

- личностный смысл учения (содержательный и социальный мотивы, внутренний и внешние мотивы);
- интерес к учению.

3. ЦЕЛЕВОЙ КОМПОНЕНТ

Цель – планируемый результат деятельности

Целеполагание:

- через деятельность учителя;

- через учебное содержание (обеспечивается на всех этапах урока)

- не использовать в формулировках целей глаголов совершенного вида;

- формулировать таким образом, чтобы можно было определить возможную степень достижения;

- использовать слова: способствовать, содействовать, создавать условия, стремиться, обеспечивать возможность, совершенствовать, добиваться роста и др.;

- все учебные действия учащихся направлены на достижение поставленных целей.

4. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ

· объем и степень сложности содержания соответствует возрастным особенностям учащихся и общему уровню их развития;

· содержание урока соответствует теме и обеспечивает достижение поставленных целей.
5. ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОМПОНЕНТ

· идея (погружение), ключевые слова, больше выводов, справок, фактов, аргументов;

· умение разрешить основное противоречие: большое поле знаний – ограничение учебного времени;

· усвоение большого количества полезной информации;

· применение технологий.

6. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЙ КОМПОНЕНТ

· контроль за результатами всех видов деятельности;

· качественная оценка результатов учебной деятельности;

· балловая оценка результатов учебной деятельности.

7. КОММУНИКАТИВНЫЙ КОМПОНЕНТ

· отбор интересной и полезной информации; первостепенное место слову;

· о чем рассказывает слово, число и т. д.;

· коллективные формы работы, где формируются коммуникативные навыки.

8. РЕФЛЕКСИВНЫЙ КОМПОНЕНТ

· качественная оценка учителем уровня учебной деятельности класса;

· самооценка учащимися результатов учебной деятельности;

· эмоциональное состояние учащихся (чувства в процессе урока);

· степень учебных возможностей (понял, затрудняюсь, могу помочь, нуждаюсь в помощи, не понял и т. д.)

· желания и стремления (хочу, буду стараться, считаю, что добьюсь и др.)

МАКРОЭТАПЫ УРОКА

I. Организационный этап

· организационный компонент;

· мотивационный компонент;

· целевой компонент;

II. Этап проверки домашнего задания

· организационный компонент;

· коммуникативный компонент;

· технологический компонент;

· контрольно-оценочный компонент;

III. Этап актуализации знаний

· мотивационный компонент;

· содержательный компонент;

· целевой компонент;

IV. Изучение нового материала

· целевой компонент

· технологический компонент;

· коммуникативный компонент;

· содержательный компонент;

V. Первичная проверка новых знаний

· целевой компонент;

· контрольно-оценочный компонент;

· содержательный компонент;

VI. Закрепление новых знаний

· технологический компонент;

· содержательный компонент;

· коммуникативный компонент;

VII. Этап контроля и самоконтроля

· целевой компонент;

· содержательный компонент;

· контрольно-оценочный компонент

VIII. Обобщение изученного материала на уроке

· содержательный компонент;

· коммуникативный компонент;

· технологический компонент;

IX. Этап коррекции знаний

· целевой компонент;

· содержательный компонент;

X. Этап информации о домашнем задании

· целевой компонент;

· технологический компонент;

· содержательный компонент;

XI. Итоговый этап

·  рефлексивный компонент;

·  контрольно-оценочный компонент
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ЛИСТ-КАРТОТЕКА

ДИДАКТИЧЕСКИХ ПОНЯТИЙ
ОБУЧЕНИЕ – планомерная и систематическая работа учителя с учащимися, основанная на осуществлении и закреплении изменений в знаниях, поведении.

ДИДАКТИКА – часть педагогики, наука об обучении и образовании, их целях, содержании, методах, организации, достигаемых результатах.

ПРЕДМЕТ ДИДАКТИКИ – закономерности и принципы обучения, его цели, научные основы содержания образования, методы, формы, средства обучения.

	№ п\п
	ДИДАКТИЧЕСКИЕ ПОНЯТИЯ
	СОДЕРЖАНИЕ ДИДАКТИЧЕСКИХ ПОНЯТИЙ

	1. 
	Функции процесса обучения
	1) образовательная (вооружить учащихся системой научных знаний, научить самостоятельно приобретать знания)

	2. 
	
	2) развивающая (развитие логического мышления, различных видов памяти, качеств ума, речи)

	3. 
	
	3) воспитывающая (воспитания нравственных качеств личности, положительных мотивов учения, воздействия личности учителя как пример для подражания

	4. 
	Принципы обучения – основные положения, определяющие содержание, организационные формы и методы учебного процесса в соответствии с его целями и закономерностями
	1) научности (соответствие содержания образования уровню развития современной науки и техники, опыту, накопленному мировой цивилизации)

	5. 
	
	2) доступности (доступные данному классу, возрасту, уровню развития, основаны на личном опыте ребенка)

	6. 
	
	3) сознательности и активности (позитивное отношение к учению, понимание сущности изучаемых проблем; интенсивная умственная и практическая деятельность в процессе обучения)

	7. 
	
	4) наглядности (необходимость формирования у учащихся представлений и понятий на основе всех чувственных восприятий)

	8. 
	
	5) систематичности и последовательности (глубокое осмысление учащимися логики и системы в содержании усваиваемых знаний, систематичной работы по повторению и обобщению изучаемого материала)

	9. 
	
	6) прочности (длительное сохранение в памяти изучаемых знаний, формируемых навыков и умений)

	10. 
	
	7) воспитывающий (ведущая идея, определяющая действия педагога оказать воспитательное воздействие через содержание учебного материала, своим отношением к сообщаемым знаниям, применяемыми методами организации познавательной деятельности учащихся, своими личностными качествами)

	· 
	Методы обучения – основные виды деятельности учителя и ученика, обеспечивающие формирование знаний, умений и навыков, необходимых для решения учебно-воспитательных задач
	по способу учебной работы;
	а) догматический (приобретение знаний в готовом виде)

	· 
	
	
	б) эвристический (усвоение знаний и умений путем рассуждений, требующих догадки, поиска, находчивости)

	· 
	
	
	в) исследовательский (добывание знаний и умений путем проведения наблюдений, постановки опытов, самостоятельной работы)

	· 
	
	по источнику знаний;
	а) объяснительно-иллюстративный (учитель сообщает готовую информацию разными способами, а учащиеся воспринимают, осмысливают и запоминают ее)

	· 
	
	
	б) репродуктивные (формирование знаний, умений, навыков на основе заучивания через систему упражнений)

	· 
	
	
	в) проблемного обучения  

1) проблемное изложение (учитель сам ставит проблему, показывает пути ее решения, учащиеся следят за ходом мысли, размышляют, включаясь в процесс научно-доказательного поискового мышления);

2) эвристические (подготовка к самостоятельному решению познавательных проблем);

3) исследовательские (способы организации поисковой, творческой деятельности учащихся)

	· 
	
	по характеру познавательной деятельности;
	а) словесные, наглядные, практические;

	· 
	
	
	б) аналитические, синтетические, аналитико-синтетические, индуктивные, дедуктивные

	· 
	
	
	в) репродуктивные, проблемно-поисковые

	· 
	
	
	г) самостоятельной работы и работы под руководством 

	· 
	
	стимулирования и мотивации
	а) стимулирования интереса к учению (познавательные игры, учебные дискуссии, создание эмоционально-нравственных ситуаций)

	· 
	
	
	б) стимулирования долга и ответственности (убеждения, предъявление требований)

	· 
	
	контроля и самоконтроля 
	а) устного контроля и самоконтроля (индивидуальный  и фронтальный опрос,  устная проверка знаний)

	· 
	
	
	б) письменного контроля и самоконтроля

	· 
	
	
	в) лабораторно-практического контроля и самоконтроля

	11. 
	Приемы обучения – деталь метода, отдельные его практические и мыслительные операции, моменты в процессе усвоения знаний и умений
	беседа, доклад, лекция, рассказ, демонстрация, инструкции, алгоритмы,
упражнения, постановка проблемы, наблюдение, иллюстрация, 
демонстрация, рассуждение, самостоятельная работа, инструктаж
исследовательская работа, решение познавательных задач, 
поисковые задания, творческие задания, создание ситуации успеха, 
свободный выбор заданий и др.

	· 
	Средства обучения -
	разнообразные материалы и орудия учебного процесса, благодаря использованию которых более успешно и  за рационально сокращенное время достигаются поставленные цели обучения
	1) материальные (учебники, пособия, дидактические, тестовые материалы, модели, наглядность)

	· 
	
	
	2) идеальные (язык, письмо, достижения культуры, искусства, компьютерные программы, деятельность учителя)

	12. 
	Критерии отбора методов обучения
	Должны соответствовать: задачам урока, содержанию учебного материала, уровню ЗУНов учащихся, материальному обеспечению урока, уровню методического мастерства учителя, индивидуальным особенностям, возможностям и подготовленности учащихся.

	13. 
	Формы организации обучения – конструкция отдельного звена процесса обучения, определенный вид занятий, процесс общения между участниками учебного процесса                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
	1) Классно-урочная система:

· урок традиционный 

· урок нестандартный (урок, семинар, лекция, конференция, практикум и др.)

	14. 
	
	2) Внеклассная работа:

· факультативы

· курсы по выбору

· занятия по интересам

· предметные кружки

· студии

· научные общества и др.

	· 
	Формы организации активной учебной деятельности учащихся – эффективная и результативная форма общения между участниками учебного процесса
	1) коллективная – работает весь класс, обучая друг друга, контроль за работой осуществляется самими учащимися, образуются отношения взаимной ответственности и зависимости

	· 
	
	2) групповая – класс разбивается на несколько групп, которые решают стоящие перед ними задачи, распределяют обязанности внутри группы, несут ответственность за результаты работы в группе

	· 
	
	3) парная – выполнение работы двумя учениками (сильный – слабый, равные по успеваемости)

	· 
	
	4) фронтальная – учебная цель и задача для всех общая, работают «каждый сам за себя», одни слушают – другие отвлекаются, одни отвечают на вопросы – другие не слышат ни вопросов, ни ответов, одни выполняют задание качественно – другие не успевают и т. д. 

	15. 
	Виды, формы и методы контроля
	Контроль – это наблюдение за процессом усвоения знаний, умений и навыков.
	Предварительный, текущий, тематический, итоговый, отсроченный контроль

	16. 
	
	
	Формы: индивидуальный, групповой, фронтальный контроль

	17. 
	
	
	Методы: устного, письменного, практического, тестового контроля

	18. 
	Типология уроков – своеобразие урока, отличающее его от другого по своим целям, содержанию, методам, структуре, поведению учителя и учащихся и по многим другим параметрам.
	Классификация по основной образовательной цели
	1) комбинированный урок

	19. 
	
	
	2) урок усвоения новых знаний учащихся

	20. 
	
	
	3) урок закрепления изучаемого материала

	21. 
	
	
	4) урок повторения

	22. 
	
	
	5) урок систематизации и общения нового материала

	23. 
	
	
	6) урок проверки и оценки знаний

	24. 
	Структура комбинированного урока
	I. Организационный этап

II. Этап проверки домашнего задания

III. Этап актуализации субъектного опыта учащихся

IV. Этап изучения нового материала

V. Этап первичной проверки новых знаний

VI. Этап закрепления новых знаний

VII. Этап обобщения и систематизации знаний

VIII. Этап контроля и самоконтроля

IX. Этап коррекции знаний

X. Этап информации о домашнем задании

XI. Этап подведения итогов урока

XII. Этап рефлексии

	25. 
	Гигиенические требования к уроку
	Плотность урока

Количество видов учебной деятельности

Средняя продолжительность различных видов учебной деятельности

Частота чередования различных видов учебной деятельности

Количество используемых методов преподавания

Чередование методов и приемов преподавания

Наличие эмоциональных разрядок

Место и длительность применения ТСО

Чередование позы

Наличие, место, содержание и продолжительность физкультминуток

Психологический климат

Момент наступления утомления учащихся по снижению учебной активности


ПОДГОТОВКА К УРОКУ
 НЕПОСРЕДСТВЕННО ПЕРЕД ЗВОНКОМ
1) Мысленное воспроизведение основных моментов урока

2) Воспроизведение плана работы, представление класса и отдельных учеников

3) Стремление вызвать соответствующий эмоциональный настрой

4) Мысленное воспроизведение намеченных ранее эмоциональных акцентов

5) Стремление оттолкнуться от наиболее яркого момента в материале урока

6) Мысленное представление ожидаемого восприятия классом или отдельными учениками



ГУО «Гимназия №3 г.Могилева»

